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ค าน า 

 

การฝึกภาคปฏิบัติเป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้ส าคญัในหลักสูตรการศึกษาสังคม

สงเคราะหศ์าสตร์ เป็นการน าความรูท่ี้ไดศึ้กษาในหอ้งเรียนไปปฏิบัติในสถานการณ์จริง  

นักศึกษาตอ้งประยุกต์ใชท้ั้งองค์ความรู ้ วิธีการ เทคนิค ทักษะในการปฏิบัติงาน และท่ี

ส าคัญคือ การเชื่อมร้อยอย่างมีศิลปะในการท างานกับผู้คนในโลกความจริง การฝึก

ภาคปฏิบติัจึงเปรียบเสมือนเป็นสนามของการสรา้งเสริมทศันคติท่ีเหมาะสมต่อการท างาน

สงัคมสงเคราะห ์โดยใชก้รอบแนวคิด หลกัและวิธีการสังคมสงเคราะหท์ างานในเชิงบูรณา

การทั้งในระดับปัจเจก กลุ่ม และชุมชน ภายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารยนิ์เทศงาน และ

หน่วยฝึกภาคปฏิบติั  

เน้ือหาในคู่มือฉบบัน้ี เป็นการปรบัปรุงเพิ่มเติมจากคู่มือฝึกภาคปฏิบติัท่ีจดัท าไว ้

เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2561 ซ่ึงมีเน้ือหาที่ครอบคลุมความรบัผิดชอบของผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง

ทุกฝ่ายและยังมีความชัดเจนในการสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าคัญและการเป็นศูนย์กลาง

การเรียนรูข้องหน่วยฝึกภาคปฏิบติัในการสรา้งนักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพ  ในการจดัท า

คู่มือฉบบัน้ี ฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบติัไดป้ระมวลขอ้มูลการท างานท่ีจ าเป็น รวมทั้งไดป้รับ

เน้ือหาเพื่อใหข้อ้มูลมีความเป็นปัจจุบันท่ีสุด ทั้งน้ีฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติ ยินดีรับ

ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากทุกฝ่ายเพื่อปรบัปรุงคุณภาพของคู่มือและการฝึกภาคปฏิบติั

ใหดี้ยิ่งข้ึน 

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์หวังว่าคู่มือฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัการฝึกภาคปฏิบติัและเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับมาตรฐานการปฏิบติังาน

สงัคมสงเคราะหข์องนักศึกษาและผูท่ี้ปฏิบติังานในวิชาชีพสังคมสงเคราะหแ์ละขอขอบคุณ

หน่วยงานฝึกภาคปฏิบติัและอาจารยนิ์เทศงานทั้งภาคสนามและของคณะท่ีมีบทบาทส าคญั

ต่อการสรา้งสภาพแวดลอ้มของการเรียนรูแ้ละฝึกปฏิบติัส าหรบันักศึกษาเพื่อใหเ้ติบโตไปสู่

การเป็นนักสงัคมสงเคราะหว์ิชาชีพต่อไป    

 

                                บรรณาธิการ 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

หมวดที่ 1 

 

1.1  ภาพรวมหลกัสูตรการฝึกภาคปฏิบตั ิ

   การศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์มีจุดมุ่งหมายเพื่อผลิตบัณฑิตใหส้ามารถ             

บรูณาการองคค์วามรู ้ทศันคติ และทกัษะทางวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์และประยุกต์ใชเ้คร่ืองมือ

การท างานทางวิชาชีพในการท างานกับคน องค์กร ทอ้งถ่ิน  สังคม ทั้งในระดับชาติ ภูมิภาค

สากล รวมทั้งสามารถท างานแบบสหวิชาชีพไดอ้ย่างเหมาะสมและความสามารถในการพฒันา

กลวิธีการท างานใหม่ ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

   การศึกษาในคณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ประกอบดว้ย

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยการฝึกภาคปฏิบัติเป็นหัวใจของการศึกษาสังคมสงเคราะห ์

เน่ืองจากประสบการณจ์ากการฝึกภาคปฏิบติัเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัในการพฒันาคุณสมบติั

และศกัยภาพทางวิชาชีพของนักศึกษาท่ีก าลังจะกา้วไปเป็นนักสังคมสงเคราะหใ์นอนาคต โดย

เป็นปัจจยัส าคญัในการปลูกฝังความรู ้เจตคติ ทักษะ ค่านิยม และจริยธรรมทางวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ รวมทั้งเป็น “พื้ นท่ี” ของการฝึกใหนั้กศึกษาเขา้ใจอย่างลึกซ้ึงถึงการสะท้อน

ความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงระหว่างความรูแ้ละการปฏิบัติ ซ่ึงสามารถจดัการความรูไ้ดจ้ากฐานการ

ปฏิบติังานจริง  

แมห้น่วยฝึกมีความแตกต่างดา้นมิติทางสังคม รูปแบบการท างาน รวมทั้งแนวทาง

การจดัสวัสดิการ แต่ประสบการณ์ท่ีไดเ้รียนรูร่้วมกนัในกระบวนการฝึกภาคปฏิบติั ตั้งแต่การ

เตรียมความพรอ้ม การปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศ รวมทั้งการสัมมนาหลังจาก

การฝึกภาคปฏิบติั และการประเมินร่วมกนัระหว่างอาจารยนิ์เทศงานและนักศึกษา จะสามารถ

สะทอ้นวัตถุประสงค์การเรียนรูท่ี้ส าคัญ  รวมทั้งสอดคลอ้งกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

นักศึกษาของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ในมิติกา้วทันโลก ทันสังคม  การส่ือสารอย่าง

สรา้งสรรค์และทรงพลัง  การเป็นผูน้ าและการท างานเป็นทีมสหวิชาชีพ  ตลอดจนการมีจิต

วิญญาณธรรมศาสตร ์ นอกจากน้ันยงัตอ้งสอดคลอ้งกบัคุณลักษณะท่ีพึงประสงคข์องนักศึกษา

คณะสังคมสงเคราะหศ์าสตร์  ทั้งในดา้นความรูด้า้นสังคมสงเคราะหศ์าสตร์ (Knowledge)  มี

ทัศนคติเชิงบวกในการท างานกับคนและสังคม (Attitude) มีทักษะการปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะห ์(Skills) และความสามารถการปฏิบติังานวิชาชีพ (Competency) ดงัตารางต่อไปน้ี 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

1) มีความรูด้า้นสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์(Knowledge)  

ตวัชี้ วดั 
ชั้นปีท่ี 

1 2 3 4 

1. มีความรูท้างวิชาการดา้นสงัคมสงเคราะห ์ สวสัดิการ

สงัคม  พฒันาสงัคม  กฎหมายและศาสตรท่ี์เกี่ยวขอ้ง 
√ √ √ √ 

2. มีความรูท่ี้ทันสมยัเท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคม

และโลก 
√ √ √ √ 

3. มีความรูพ้ื้ นฐานการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะหร์ะดับ

จุลภาค (เฉพาะราย/ กลุ่มชน) 
 √   

4. มีความรูเ้ฉพาะการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ใน

องคก์ร/ การบริหาร/ นโยบายสวสัดิการสงัคม 
  √ √ 

5. มีความรู ้ด้านการวิจัยท่ีใชใ้นการปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะห ์
 √ √ √ 

6. มีความรูเ้ชิงบรูณาการเพื่อการปฏิบติังานเชิง 

สหวิชาชีพ 
  √ √ 

7. มีการพฒันาองคค์วามรูไ้ปสู่การสรา้งนวตักรรมสงัคม   √ √ 

8. มีการจัดการความรูท่ี้เป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้

งานในองคก์ร 
  √ √ 

9. มีความรูด้า้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพฒันา

ระบบงานสงัคมสงเคราะห ์
 √ √ √ 

10. มีความรู ้ด้านภาษาอย่ า งน้อย  2 ภาษา ท่ี ใช ้

ปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห ์
√ √ √ √ 

 

2) มีทศันคติเชิงบวกในการท างานกบัคนและสงัคม (Attitude)  

ตวัชี้ วดั 
ชั้นปีท่ี 

1 2 3 4 

11. การเขา้ใจคนตามสภาพความเป็นจริง  ไม่มีอคติ √ √ √ √ 

12. กา รยอมรั บ   และ เ คารพในคว ามแตก ต่า ง

หลากหลายของวฒันธรรม 
√ √ √ √ 

13. คิดบวก  มองโลกตามความเป็นจริง √ √ √ √ 

14. คิดเป็นระบบ  จดัล าดบัความส าคญัของงาน  √ √ √ 

15. คิดแกไ้ขปัญหาการท างานสงัคมสงเคราะห ์  √ √ √ 
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ตวัชี้ วดั 
ชั้นปีท่ี 

1 2 3 4 

16. คิดวิเคราะห์ปัจจัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับการท างานสังคม

สงเคราะห ์
 √ √ √ 

17. คิดบรูณาการเชื่อมโยงการท างานกบัองคก์ร   √ √ 

18. มีทศันคติท่ีดีในการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห ์   √ √ 

19. การค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูใ้ชบ้ริการ   √ √ 

20. การรกัษาความลบัของผูใ้ชบ้ริการ  องคก์ร  และไม่

น าขอ้มูลไปส่ือสารหรือเผยแพร่ต่อสาธารณะโดยไม่ไดร้บั

อนุญาต 

 √ √ √ 

 

3) มีทกัษะการปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะห ์(Skills)  

ตวัชี้ วดั 
ชั้นปีท่ี 

1 2 3 4 

21. การสรา้งสมัพนัธภาพทางวิชาชีพ  √ √ √ 

22. การรบัแจง้เบื้ องตน้/ แรกรบั  √ √ √ 

23. การแสวงหาขอ้เท็จจริง/ การสืบคน้ขอ้เท็จจริง  √ √ √ 

24. การศึกษาผูใ้ชบ้ริการอย่างละเอียดและรอบดา้น  √ √ √ 

25. การประเมินผูใ้ชบ้ริการ ครอบครวัอย่างรอบดา้น  √ √ √ 

26. การประเมินปัจจยัเส่ียง  ความตอ้งการ  ศักยภาพ  

ความเขม้แข็งของกลุ่มเป้าหมาย 
 √ √ √ 

27. การใช้เคร่ืองมือการประเมินบุคคล  ครอบครัว  

กลุ่มไดถู้กตอ้ง 
 √ √ √ 

28. การใช้เค ร่ืองมือท างานกับ ผู้ใช ้บริการและผู้ท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัผูใ้ชบ้ริการ 
 √ √ √ 

29. การวิเคราะหข์อ้มูล  สถานการณ์  ปัญหาและบริบท

ทางสงัคม 
 √ √ √ 

30. การวางแผนการจดัการรายกรณี/ กลุ่ม/ องคก์ร  √ √ √ 

31. การวางแผนการท างานกบัผูใ้ชบ้ริการ   √ √ 

32. การจัดท าโครงการ/ กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ

แผนงาน 
  √ √ 
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ตวัชี้ วดั 
ชั้นปีท่ี 

1 2 3 4 

33. การด าเนินงานตามแผนการจดัการรายกรณี  √ √ √ 

34. การให้ค าป รึกษาแนะน ากับ ผู้ใช ้บ ริการและ

ครอบครวั 
 √ √ √ 

35. การประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ

จดับริการทางสงัคม 
 √ √ √ 

36. การระดมทรัพยากรทางสังคมเพื่อจัดบริการทาง

สงัคม 
 √ √ √ 

37. การสมัภาษณผู์ใ้ชบ้ริการ  ครอบครวัและผูเ้กี่ยวขอ้ง  √ √ √ 

38. การเยี่ยมบา้น  √ √ √ 

39. การเขา้ร่วม case conference กบัทีมสหวิชาชีพ  √ √ √ 

40. การเสริมพลงัและพิทกัษ์สิทธิกลุ่มเป้าหมาย  √ √ √ 

41. การส่งเสริม  สนับสนุน  คุ ้มครองสวัสดิภาพ

กลุ่มเป้าหมาย/ องคก์ร 
 √ √ √ 

42. การท างานเป็นทีม/ ทีมสหวิชาชีพ  √ √ √ 

43. การจดัการความขดัแยง้  √ √ √ 

44. การเจรจาต่อรอง/ การไกล่เกล่ีย  √ √ √ 

45. การวิจยัเพื่อพฒันาบริการทางสงัคม  √ √ √ 

46. การบนัทึก/ การรายงานการฝึกภาคปฏิบติั  √ √ √ 

47. การน าเสนองานต่อสาธารณะอย่างสรา้งสรรค ์  √ √ √ 

48. การผลักดันใหเ้กิดมาตรการ/ แนวทาง/ ขอ้ตกลง/ 

กติกาของการท างานกบักลุ่มเป้าหมาย/ องคก์ร/ พื้ นท่ี 
 √ √ √ 

49. การส่งต่อกบัหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง  √ √ √ 

50. การถอดบทเรียน/ การจดัการความรู ้   √ √ 
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4) ความสามารถดา้นการปฏิบตัิงานวิชาชีพ (Competency)  

ตวัชี้ วดั 
ชั้นปีท่ี 

1 2 3 4 

51. สามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่น  √ √ √ 

52. สามารถจดัการ วิเคราะห ์และแกไ้ขปัญหา  √ √ √ 

53. สามารถวิเคราะหข์อ้มูลอย่างเป็นระบบ  √ √ √ 

54. สามารถบูรณาการความรู ้ วิธีการสังคมสงเคราะห ์

ไปสู่การปฏิบติังาน 
  √ √ 

55. สามารถส่ือสารและแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสม √ √ √ √ 

56. สามารถใชเ้ทคโนโลยีมาพฒันาระบบงานในองคก์ร √ √ √ √ 

57. สามารถท างานเป็นทีม  √ √ √ 

58. สามารถท างานทีมสหวิชาชีพ  √ √ √ 

59. สามารถวางแผนบริการท่ีครอบคลุมดา้นการ

ป้องกนั/ พิทกัษ์สิทธิ/ พฒันา/ คุม้ครอง/ ฟ้ืนฟู/ แกไ้ข

กลุ่มเป้าหมาย 

 √ √ √ 

60. สามารถประสานเครือข่ายทางสงัคมในการ

จดับริการทางสงัคมกบักลุ่มเป้าหมาย 
  √ √ 

61. สามารถจดัการความขดัแยง้ในการท างาน                

สงัคมสงเคราะห ์
  √ √ 

62. สามารถผลกัดนัใหเ้กิดแนวทาง/ กติกา/ มาตรการ

ทางสงัคม 
  √ √ 

63. สามารถใชง้านวิจยัไปพฒันาการจดับริการทาง

สงัคม 
 √ √ √ 

64. สามารถเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง   √ √ 

65. สามารถใชท้กัษะและเทคนิคพื้ นฐาน                     

ในการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห ์
 √ √ √ 

66. สามารถใชท้กัษะและเทคนิคขั้นกลางในการ

ปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห ์
  √ √ 

67. สามารถใชท้กัษะและเทคนิคขั้นสูงในการปฏิบติังาน

สงัคมสงเคราะห ์
   √ 

68. สามารถสรา้งเคร่ืองมือในการปฏิบติังาน              

สงัคมสงเคราะห ์
   √ 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

ตวัชี้ วดั 
ชั้นปีท่ี 

1 2 3 4 

69. สามารถสรา้งนวตักรรมทางสงัคมมาพฒันา

ระบบงานสงัคมสงเคราะห ์
  √ √ 

1.2  นโยบายการฝึกภาคปฏิบตัิ  

คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มีนโยบายการฝึกภาคปฏิบติัดงัน้ี 

1. มุ่งใหนั้กศึกษามีโอกาสศึกษาในหน่วยงาน เพื่อการเรียนรู ้ฝึกฝนทกัษะตามความ

สนใจของตนเอง และใชโ้อกาสในการฝึกภาคปฏิบติัอย่างมีคุณภาพ เพื่อพฒันาความรู ้ทักษะ 

ความสามารถเชิงวิชาชีพ จากการศึกษาทางวิชาการไปสู่การปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพต่อการ

ประกอบอาชีพในอนาคต 

2. มุ่งใหค้ณาจารย ์นักศึกษา รวมถึงหน่วยงาน ภาคีเครือข่ายผูป้ฏิบติังานทางสังคม

สงเคราะห์ ไดม้ีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู ้เกี่ยวกับองค์ความรู ้ทักษะ เทคนิคการปฏิบัติงาน

ใหม่ๆทางสงัคมสงเคราะห ์เพื่อน าไปสู่การพฒันาการเรียนการสอนและการปฏิบติังานร่วมกนั 

3. ส่งเสริมใหห้น่วยงานท่ีรับฝึกภาคปฏิบติัมีส่วนร่วมในการพฒันาความรูแ้ละผลิต

นักสงัคมสงเคราะหว์ิชาชีพท่ีมีคุณภาพไปปฏิบติังานเพื่อสงัคม 

 

1.3  โครงสรา้งของการฝึกภาคปฏิบตัิ 

หลักสูตรสังคมสงเคราะหศ์าสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) และได้

ก าหนดรายวิชาที่เกี่ยวขอ้งกบัการฝึกภาคปฏิบติัไว ้ดงัต่อไปน้ี 

 ส่วนท่ี 1  วิชาบงัคบัภาคปฏิบตัิ 4 วิชา ไดแ้ก่     

1.1  สค.201  การดูงานและสมัมนา  3  หน่วยกิต 

1.2  สค.202  การฝึกภาคปฏิบติั 1 6  หน่วยกิต 

1.3  สค.301  การฝึกภาคปฏิบติั 2      6  หน่วยกิต 

1.4   สค.401 การฝึกภาคปฏิบติั 3       6  หน่วยกิต   
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ส่วนท่ี 2  หนา้ท่ีความรบัผิดชอบของฝ่ายตา่ง ๆ ในการฝึกภาคปฏิบตัิ 

ส่วนท่ี 3   ขั้นตอนการฝึกภาคปฏิบตัิส  าหรบันักศึกษา 

ส่วนท่ี 4  ระเบียบการฝึกภาคปฏิบตัิ 

ส่วนท่ี 5  ขอ้ควรปฏิบตัิและขอ้ควรระวงัในการฝึกภาคปฏิบตัิ   

ส่วนท่ี 1 วิชาบงัคบัภาคปฏิบตัิ 4 วิชา  

 กระบวนการศึกษาฝึกภาคปฏิบัติเร่ิมจากการศึกษาดูงานหน่วยงานทางสังคม

สงเคราะห์และสวัสดิการสังคม เพื่อใหนั้กศึกษาไดเ้กิดความเขา้ใจเบื้ องตน้ในการใหบ้ริการ

โดยตรงกบัผูใ้ชบ้ริการท่ีใชว้ิธีการทางสังคมสงเคราะหเ์ฉพาะราย กลุ่มชน และจากน้ันเป็นการ

ฝึกงานบนฐานองคก์ร เพื่อใหนั้กศึกษาไดฝึ้กปฏิบติัการท างานสังคมสงเคราะหเ์ฉพาะรายและ

กลุ่มชนในองคก์ร ทั้งภาครฐั เอกชน และทอ้งถ่ิน และการฝึกงานบนฐานชุมชน เพื่อใหนั้กศึกษา

เรียนรูก้ารท างานกับพื้ นท่ี/ชุมชน และการด าเนินงานเพื่อความเป็นธรรมทางสังคมในระดับ

ทอ้งถ่ิน โดยมีรายละเอียดของแต่ละวิชาดงัน้ี 

 1.1 สค. 201 การดงูานและการสมัมนา           3  หน่วยกิต 

  SW 201 Field Visits and Seminars 

  (เฉพาะนกัศึกษาสงัคมสงเคราะหศ์าสตร)์ 

  วิชาบงัคบัก่อน: สอบได ้สค. 111 

 การปฏิบติังานขององคก์ารสังคมสงเคราะห์ และองคก์ารสวสัดิการสังคม องคก์าร

พัฒนาเอกชน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องค์กรสวัสดิการชุมชน องค์กรภาคประชาชน 

องคก์รธุรกิจเอกชน ผูป้ระกอบการทางสงัคม เพื่อเรียนรูร้ะบบงานสังคมสงเคราะห ์ทั้งในระดับ

นโยบาย การบริหารงาน การปฏิบัติงานขององค์การท่ีมีความหลากหลายของสังคมไทย 

เสริมสรา้งทศันคติทางวิชาชีพท่ีดีของนักศึกาและจริยธรรมของวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์ 

(มีการศึกษาดูงาน)  

 1.2 สค. 202 การฝึกภาคปฏิบตัิ 1  6  หน่วยกิต 

  SW 202 Field Practicum 1 

  (เฉพาะนกัศึกษาสงัคมสงเคราะห)์ 

  วิชาบงัคบัก่อน: สอบได ้สค. 201 และ สค. 223 

การฝึกปฏิบติังานสงัคมสงเคราะหเ์ฉพาะรายและกลุ่มชนผ่านการท างานผสมผสาน

ในระดบัองคก์ร โดยอาศัยพื้ นฐานแนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการปฏิบติังานสังคมสงเคราะห ์
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ทักษะ ทางวิชาชีพ โดยใหค้วามส าคัญกับการวิเคราะห์เพื่อพัฒนาทั้งรูปแบบและวิธีการ

ใหบ้ริการอย่างมีมาตรฐาน และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของสังคมไทย 

(ฝึกภาคสนาม 360 ชัว่โมง ตลอดภาคการศึกษา) 

 1.3 สค. 301 การฝึกภาคปฏิบตัิ 2  6  หน่วยกิต 

  SW 301  Field Practicum 2 

  (เฉพาะนกัศึกษาสงัคมสงเคราะหศ์าสตร)์ 

  วิชาบงัคบัก่อน: สอบได ้สค. 202 และ สค. 311 

การฝึกปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์และกลุ่มชน โดยประยุกต์ใชท้ักษะ หลักการ 

แนวคิดและทฤษฏีสงัคมสงเคราะหแ์บบผสมผสาน ในการท างานหลายลกัษณะทั้งเมือง กึ่งเมือง

กึ่งชนบท ชนบทแออดั กลุ่มชาติพนัธุ์ ฯลฯ  ครอบคลุมการศึกษาและการวิเคราะหชุ์มชน การ

วางแผน  การปฏิบัติการตามแผนงาน การประเมินผล การพัฒนากลยุทธ์ในการท างานกับ

ชุมชน และการระดมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการปฏิบติังานตามมาตรฐานและ

จริยธรรมทางวิชาชีพ (ฝึกภาคสนาม 360 ชัว่โมง ตลอดภาคการศึกษา)  

 

1.4  สค. 401 การฝึกภาคปฏิบตัิ 3  6  หน่วยกิต 

SW 401  Field Practicum 3 

(เฉพาะนกัศึกษาสงัคมสงเคราะหศ์าสตร)์ 

  วิชาบงัคบัก่อน: สอบได ้สค.301, สค.313 และ สค.314 

การประยุกตใ์ชแ้นวคิดทฤษฎ ีหลกัการ วิธีการสงัคมสงเคราะหอ์ย่างผสมผสานผ่าน

โครงการทางสังคมเพื่อฝึกปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์อย่างลึกซ้ึง ทั้งกลยุทธ์และกลวิธีการ

ปฏิบติังานสังคมสงเคราะห์โดยตรงและโดยออ้ม ทั้งระดับจุลภาคเชื่อมโยงกบัมชัฌิมภาคและ

ระดับมหภาค ในองค์การสังคมสงเคราะห์ทั้งในและต่างประเทศ  หรือการท างานสังคม

สงเคราะห์ตามประเด็นส าคัญทางสังคม อย่างมีมาตรฐาน และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ            

(ฝึกภาคสนาม 570 ชัว่โมงตลอดภาคการศึกษา) 
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ตารางท่ี 1 ภาพรวมการฝึกภาคปฏิบตัิ 1, 2 และ 3 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2559 

ชั้นปีท่ี

ศึกษา 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคฤดรูอ้น 

1    

2 
การดูงานและสมัมนา 

(สค. 201) 

การดูงานและสมัมนา 

(สค. 201) 

การฝึกภาคปฏิบติั 1 

(สค. 202) 

3 
  การฝึกภาคปฏิบติั 2 

(สค. 301) 

4  การฝึกภาคปฏิบติั 3 

(สค. 401) 

 

*หลกัสูตรสงัคมสงเคราะหศ์าสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2559) 

 

ทั้งน้ีก าหนดเวลาการฝึกภาคปฏิบัติในแต่ละปีจะมีรายละเอียดในปฏิทินการฝึก

ภาคปฏิบัติประจ าปีน้ันๆ โดยการฝึกภาคปฏิบัติ 1 ในปีการศึกษา 2561 จะมีระยะเวลา 9 

สปัดาห ์ในช่วงภาคฤดูรอ้นของการศึกษาชั้นปีท่ี 2 ในการฝึกภาคปฏิบติั แมรู้ปแบบการท างาน

ในแต่ละองค์กรจะมีความแตกต่างกัน แต่คณะฯ คาดหวังใหนั้กศึกษาไดม้ีโอกาสปฏิบัติงาน

สงัคมสงเคราะหร์ายบุคคล รายกลุ่ม และบนฐานขององคก์ร โดยท างานร่วมกบักลุ่มเป้าหมายท่ี

หลากหลายทั้งในดา้นอายุ ฐานวฒันธรรม ปัญหาทางสังคม และอื่น ๆ ทั้งน้ีทางฝ่ายการศึกษา

ภาคปฏิบติัเป็นผูด้ าเนินการส่งตัวนักศึกษาให้กบัหน่วยงาน โดยพิจารณาบนฐานความสนใจ 

เป้าหมาย และพื้ นท่ีท่ีนักศึกษาแสดงความจ านง ความตอ้งการของหน่วยฝึก และความเป็นไป

ไดใ้นการบริหารจดัการ 

 

รายละเอียดวิชาบงัคบัภาคทฤษฎีท่ีนกัศึกษาตอ้งศึกษาและสอบไดก้่อนการฝึก

ภาคปฏิบตัิ 1  ไดแ้ก่  

 สค.111 ปรชัญาและแนวคิดสงัคมสงเคราะห ์ 3 หน่วยกิต 

SW 111 Social Work Philosophy and Concepts  

 ปรัชญา แนวคิด พัฒนาการของสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ หลักสิทธิมนุษยชน สิทธิ

ประชาชนและสิทธิสวสัดิการ แนวคิดมนุษย์นิยม คุณค่าและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ อนัเป็น

หลกัคิดพื้ นฐานของวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์ความสัมพนัธ์เชื่อมโยงระหว่างปรัชญาแนวคิดและ

การปฏิบติังานสงัคมสงเคราะหท่ี์เกิดข้ึนจริง ทั้งในบริบทไทยและสากล 
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สค. 201  การดงูานและสมัมนา  3 หน่วยกิต  

SW 201 Field Visits and Seminars 

 วิชาบงัคบัก่อน: สอบได ้สค.111 (เฉพาะนกัศึกษาสงัคมสงเคราะหศ์าสตร)์ 

การปฏิบติังานขององคก์ารสังคมสงเคราะห ์และ องคก์ารสวสัดิการสังคม องคก์าร

พฒันาเอกชน องค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รสวัสดิการ  องค์กรภาคประชาชน องคก์ร

ธุรกิจเอกชน ผูป้ระกอบการทางสังคม เพื่อเรียนรูร้ะบบงานสังคมสงเคราะห์  ทั้งในระดับ

นโยบาย  การบริหารงาน การปฏิบัติงานขององค์การท่ีมีความหลากหลายของสังคมไทย  

เสริมสรา้งทัศนคติทางวิชาชีพท่ีดีของนักศึกษาและจริยธรรมของวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์(มี

การศึกษาดูงาน) 

 

สค. 222 หลกัและวิธีการสงัคมสงเคราะห ์1 3 หน่วยกิต 

SW 222 Social Work Methodology 1 

แนวคิด ทฤษฎี  มุมมองท่ีประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหเ์ฉพาะราย  

หลักการ  รูปแบบ  กระบวนการปฏิบติังานสังคมสงเคราะหท่ี์ใชใ้นการท างานกบัระดับบุคคล 

ครอบครวั   การประเมินสภาวะแวดลอ้ม การประเมินความเส่ียงของกลุ่มเป้าหมายและบริบท

แวดลอ้มอย่างรอบดา้น การวางแผนและการจัดการรายกรณี   การจัดบริการทางสังคม

สงเคราะห์  การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับบุคคลและ

ครอบครัว  การพฒันาสัมพนัธภาพทางวิชาชีพและความเป็นสหวิชาชีพบนฐานการมีส่วนร่วม

อย่างเสมอภาคเหมาะสมและเป็นธรรม   เคร่ืองมือและทกัษะการท างานสงัคมสงเคราะหร์ะดับ

บุคคล ครอบครวั 

สค. 223 หลกัและวิธีการสงัคมสงเคราะห ์2  3 หน่วยกิต 

SW 223 Social Work Methodology 2 

 วิชาบงัคบัก่อน: สอบได ้สค. 222 

แนวคิด ทฤษฎี  มุมมองท่ีประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน   

แนวคิดสังคมมิติ แนวคิดพลวัตกลุ่ม หลักการสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน กระบวนการกลุ่ม 

คุณลกัษณะกลุ่ม การปฏิบติังานกลุ่มประเภทต่างๆ  รูปแบบ กระบวนการการปฏิบติังานสังคม

สงเคราะหก์ลุ่มชน  การประเมินกลุ่ม  การวางแผนกลุ่ม การด าเนินงานของกลุ่ม การติดตาม

และการประเมินผลการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับกลุ่ม เคร่ืองมือและทักษะการ

ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหร์ะดับกลุ่มชน และกรณีศึกษาเชิงการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์

กลุ่มชนท่ีน่าสนใจ 
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ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ีความรบัผิดชอบของฝ่ายตา่งๆ ในการฝึกภาคปฏิบตัิ 

การฝึกภาคปฏิบัติได้แบ่งโครงสรา้งการท างานเป็นอนุกรรมการฝึกภาคปฏิบัติ

ออกเป็น 3 ชุด ประกอบดว้ย  

1. คณะอนุกรรมการฝึกภาคปฏิบติั 1  รบัผิดชอบดูแลการฝึกภาคปฏิบติั  1 

2. คณะอนุกรรมการฝึกภาคปฏิบติั 2  รบัผิดชอบดูแลการฝึกภาคปฏิบติั  2 

3. คณะอนุกรรมการฝึกภาคปฏิบติั 3  รบัผิดชอบดูแลการฝึกภาคปฏิบติั  3 

คณะอนุกรรมการฝึกฯ จะมีคณาจารยจ์ากตัวแทนสาขาวิชาโทมาร่วมเป็นกรรมการ

ฝึกฯ เพื่อพัฒนาความร่วมมือจากฝ่ายต่างๆ ท่ีมีส่วนเกี่ยวขอ้ง ประกอบดว้ยฝ่ายการศึกษา

ภาคปฏิบติั  ซ่ึงเป็นตัวแทนของคณะฯ ในการบริหารจดัการงานดา้นการฝึกภาคปฏิบติั  หน่วย

ฝึก/ และอาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม ซ่ึงเป็นหวัใจของการฝึกปฏิบติัในพื้ นท่ี โดยเป็นหลักใน

การถ่ายทอดความรู ้ทกัษะ รวมถึงวิธีคิด วิธีปฏิบติังานท่ีเกี่ยวขอ้ง อาจารยนิ์เทศงานของคณะท่ี

ท างานร่วมกบันักศึกษาในการน าส่วนขององคค์วามรู ้ทฤษฎี และหลักการเขา้มาผนวกกบัการ

ปฏิบติังานจริง  และส่วนท่ีเป็นศูนยก์ลางของการฝึกภาคปฏิบติั คือนักศึกษาท่ีเป็นเป้าหมาย

ของการเรียนรูด้า้นต่างๆ จากการฝึกปฏิบติัและจากการนิเทศงาน   

ทั้งน้ี นอกเหนือจากหน้าท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานแลว้ ทุกฝ่ายยังตอ้ง

ค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบดา้นความปลอดภัยอีกดว้ย เน่ืองจากงานสังคมสงเคราะหเ์ป็น

งานท่ีเกี่ยวเน่ืองกบัการพิทักษ์สิทธิและการเรียกรอ้งความเป็นธรรมทางสังคมในรูปแบบต่างๆ 

และเป็นงานท่ีต้องมีการติดต่อสัมพันธ์โดยตรงกับผูใ้ชบ้ริการ/องค์กร ท่ีมีความแตกต่าง

หลากหลาย อนัอาจจะรวมถึงคนท่ีมีอาการทางจิต (ทั้งแบบท่ีแสดงออกชดัเจนและไม่ชดัเจน) 

และคนท่ีอยู่ในสภาวะสูญเสียประโยชน์ กอปรกบัในการฝึกภาคปฏิบติั นักศึกษาตอ้งไปท างาน

และใชช้ีวิตอยู่ในหน่วยงาน องค์กร หรือพื้ นท่ีท่ีอาจจะไม่คุน้ชิน ซ่ึงลว้นอาจมีผลกระทบต่อ

สุขภาพและความปลอดภัยของนักศึกษา ดังน้ันจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการก าหนดหน้าท่ีเพื่ อการ

ส่งเสริมใหเ้กิดสุขภาวะและความปลอดภยัส าหรบันักศึกษาในระหว่างการฝึกภาคปฏิบติัดว้ย 
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1.4  การแบ่งหนา้ที่และความรบัผิดชอบของฝ่ายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง อาจแบ่ง

ใหเ้ห็นเบ้ืองตน้ไดต้ามสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง คือ  

    1. หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะอนุกรรมการฝึกภาคปฏิบติั 1 

    2. หนา้ที่และความรบัผิดชอบของอาจารยนิ์เทศงานของคณะฯ 

3. หนา้ที่และความรบัผิดชอบของหน่วยฝึกและอาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม  

4. หนา้ที่และความรบัผิดชอบของนักศึกษา 

 

1) หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะอนุกรรมการฝึกภาคปฏิบตัิ  1 

ฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติมีหน้าท่ีดูแลภาพรวมวิชาในภาคปฏิบัติทั้ งหมด โดย

ครอบคลุมเน้ืองานต่อไปน้ี  

1.1 รบัผิดชอบการจดัการเรียนรูฝึ้กภาคปฏิบติัของนักศึกษาตามนโยบายของคณะฯ 

1.2 ส ารวจความสนใจของนักศึกษาและพิจารณาสรรหาหน่วยงานฝึกภาคปฏิบัติ

ส าหรบันักศึกษา 

1.3 อนุมติัการฝึกภาคปฏิบติัของนักศึกษา 

1.4 พิจารณาอาจารยนิ์เทศงานของคณะและอาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม 

1.5 จดัใหม้ีการปฐมนิเทศ มชัฌิมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศ เกี่ยวกบัการฝึกภาคปฏิบติั 

เพื่อสรา้งความเขา้ใจร่วมกนัของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวขอ้งทั้งในส่วนกลางและต่างจังหวัด โดยเป็นผู้

อ านวยความสะดวกกรณีการนิเทศงานแบบรวมกลุ่ม 

1.6 ประสานงานกบัหน่วยงานภาคสนาม อาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม และอาจารย์

นิเทศงานของคณะ 

1.7 ก าหนดระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ส าหรบัการฝึกภาคปฏิบติั  

1.8 แกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งต่างๆ ท่ีเกิดจากการฝึกภาคปฏิบัติและด าเนินการตาม

ระเบียบของทางมหาวิทยาลัย ระเบียบของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และระเบียบการฝึก

ภาคปฏิบติั ในการก าหนดโทษ อนัอาจรวมถึงการยุติการฝึกภาคปฏิบติัของนักศึกษา การปรับ

ตก การภาคทณัฑ ์การพกัการเรียน และการใหพ้น้สภาพนักศึกษา ในกรณีท่ีมีความผิดรา้ยแรง  

1.9 รวบรวมผลการประเมินการฝึกภาคปฏิบติัของนักศึกษาเสนอคณะฯ  เพื่อส่งต่อ

ส านักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

1.10 รวบรวมข้อมูลและผลสะท้อนจากผู้ท่ี เกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนาการฝึก

ภาคปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง 
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ดา้นความปลอดภยั   

จัดท านโยบายความปลอดภัยของการฝึกภาคปฏิบัติ (ตามคู่มือน้ี) เพื่อแจกจ่าย

ใหก้บันักศึกษา หน่วยฝึก/ องคก์ร และอาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม รวมถึงอาจารยนิ์เทศงาน

ของคณะ 

จดัอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการดูแลสุขภาพ และความปลอดภยัแก่นักศึกษาก่อนท่ีจะ

เร่ิมเขา้สู่พื้ นท่ีส าหรบัการฝึกภาคปฏิบติั 

2) หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของอาจารยนิ์เทศงานของคณะฯ 

อาจารยนิ์เทศงานของคณะรบัผิดชอบดูแลนักศึกษาฝึกปฏิบติัในภาคสนาม โดยเป็น

ผูส้รา้งความชดัเจนเกี่ยวกบัเป้าหมายการเรียนรูข้องการฝึกภาคปฏิบติั เชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎี

เขา้กับการปฏิบัติ และแลกเปล่ียนเรียนรูก้ับอาจารย์นิเทศงานภาคสนามและนักศึกษา เพื่อ

ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรูข้องนักศึกษารายบุคคล 

2.1 สรา้งเสริมใหนั้กศึกษามีความเขา้ใจในปัญหาทางสังคม พฒันาความรูแ้ละปรับ

ประยุกต์ความรูท่ี้เรียนจากหอ้งเรียน เพื่อใชใ้นการปฏิบติังาน เกิดการเรียนรูแ้ละเห็นความ

เชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีและประสบการณ์ในภาคปฏิบติั ทั้งน้ีดว้ยการมีส่วนร่วมในการอบรม

เสริมความรูใ้หแ้ก่นักศึกษา ตามท่ีคณะกรรมการฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบติัก าหนด  

2.2 ใหค้ าแนะน า ปรึกษาแก่นักศึกษา เกี่ยวกับการฝึกภาคปฏิบัติ วัตถุประสงค ์

กฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนการเขียนบันทึก และการจัดท ารายงาน ผ่านการนิเทศงานใน

หน่วยงาน หรือทางโทรศพัท์ 

2.3 เขา้ร่วมการสัมมนาท่ีจดัขึ้ นเพื่อสังเคราะหค์วามรูแ้ละสรา้งสรรคพ์ื้ นท่ีแห่งการ

แลกเปล่ียนเรียนรูจ้ากการฝึกปฏิบติัใหก้บันักศึกษา อนัหมายถึง การเขา้ร่วมในการปฐมนิเทศ 

มชัฌิมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศการฝึกภาคปฏิบติั  

2.4  ลงพื้ นท่ีเพื่อนิเทศงานฝึกภาคปฏิบัติแก่นักศึกษาทั้งรายหน่วยงานและแบบ

รวมกลุ่มตามปฏิทินการฝึกภาคปฏิบติัหรือเมื่อมีความจ าเป็น พรอ้มบันทึกในแบบบนัทึกการ

นิเทศงานของอาจารยนิ์เทศงานของคณะ (ภาคผนวก ง)  โดยปกติแลว้ก าหนดการนิเทศงาน

ครั้งท่ี 1 จะอยู่ในช่วงสองสปัดาหแ์รกหลงัจากนักศึกษาเขา้ไปในหน่วยงาน (อาจไปส่งนักศึกษา

เขา้หน่วยงาน หรือไปเยี่ยมติดตามภายหลัง ตามความเหมาะสม)  การนิเทศงานครั้งท่ี 2 อยู่

ระหว่างสปัดาหท่ี์ 3-4 ก่อนท่ีนักศึกษาจะเขา้ร่วมการมชัฌิมนิเทศ ซ่ึงเป็นช่วงกึ่งกลางของการ

ฝึก จากน้ันการนิเทศงานครั้งท่ี 3 อยู่ระหว่างสัปดาหท่ี์ 8- 9 เพื่อช่วยเชื่อมโยงในแง่แนวคิด 

ทฤษฎกี่อนท่ีนักศึกษาจะกลบัมาสงัเคราะหอ์งคค์วามรูผ่้านการปัจฉิมนิเทศในการนิเทศงานใน

หน่วยงาน หากเป็นไปไดอ้าจารยนิ์เทศงานของคณะ อาจใชเ้วลาช่วงแรกในการแลกเปล่ียนกบั

อาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม จากน้ันพบปะเฉพาะกบันักศึกษา เพื่อนิเทศเกี่ยวกบัประสบการณ์
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และการเรียนรูใ้นหน่วยฝึก และร่วมกันทั้งอาจารย์นิเทศงานภาคสนามและนักศึกษา เพื่อ

ก าหนดแนวทางการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบันักศึกษาต่อไป 

2.5 ประสานกับหน่วยฝึก/ องค์กร และอาจารย์นิเทศงานภาคสนาม เพื่อ

ปรึกษาหารือเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูข้องนักศึกษา และการฝึกใชท้ักษะต่างๆ ในการ

ปฏิบติังาน รวมถึงแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีพบในการฝึกภาคปฏิบติั  

2.6 ในกรณีท่ีเกิดมีขอ้ขดัแยง้หรือปัญหาเกี่ยวกบัการฝึกภาคปฏิบติั อาจารยนิ์เทศ

งานของคณะ สามารถตัดสินใจไดต้ามความเหมาะสม  โดยผ่านการหารือและท าขอ้ตกลง

ร่วมกบัอาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม และแจง้ต่อคณะกรรมการฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบติั  

2.7 ประสานกบัอาจารยนิ์เทศงานภาคสนามในการประเมินผลการฝึกภาคปฏิบัติ

ของนักศึกษาจากการนิเทศงาน การเขา้ร่วมสัมมนา การเขียนบันทึก-รายงาน-และถอด

บทเรียน โดยมีการสะท้อนผลการประเมินร่วมกับนักศึกษา และส่งผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบติัตามก าหนดเวลาในปฏิทินการฝึกภาคปฏิบติั 

2.8 ประสานกับหน่วยฝึก/องค์กร และอาจารย์นิเทศงานภาคสนาม เพื่อปรึกษา

เกี่ยวกบัการพฒันาการฝึกภาคปฏิบติั รวมถึงความเป็นไปไดใ้นการเปิดพื้ นท่ีฝึกในครั้งต่อๆ ไป 

2.9 ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบติั เพื่อ

การพฒันาการฝึกภาคปฏิบติัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่ายต่อไป 

ดา้นความปลอดภยั 

ในสถานการณท่ี์มีความเส่ียงอนัอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัยของ

นักศึกษาในระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติ ขอใหอ้าจารย์นิเทศงานของคณะประสานกับอาจารย์

นิเทศงานภาคสนามเพื่อร่วมกันประเมินความเส่ียง โดยสามารถแจง้ใหนั้กศึกษางดฝึกใน

ช่วงเวลาที่มีความเส่ียง และท าการฝึกชดเชยในช่วงเวลาอื่นๆ ทดแทนได ้

  ทั้งน้ีหากสถานการณค์วามเส่ียงมีแนวโนม้ท่ีจะรุนแรง หรือต่อเน่ืองยาวนาน ขอให้

อาจารย์นิเทศงานของคณะประสานกับฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบติัเพื่อร่วมกันหาแนวทางการ

ด าเนินงานเพื่อลด/ก าจดัความเส่ียงดงักล่าว 

3) หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของหน่วยฝึกและอาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม 

ระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติ อาจารย์นิเทศงานภาคสนามเป็นครู ท่ีส าคัญท่ีสุด 

(นอกเหนือจากกลุ่มเป้าหมาย) ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู ้การพฒันาความสามารถ และการสรา้ง

ทัศนคติทางวิชาชีพท่ีเหมาะสม ท่ีจะน าไปสู่การเป็นนักสังคมสงเคราะหท่ี์ดีในอนาคต เพราะ

นอกจากจะเป็นผูใ้หค้วามรูแ้ลว้ ยงัเป็นผูป้ระสานและก าหนดกิจกรรมการเรียนรูต่้างๆ ในแต่ละ

วัน ท่ีน าไปสู่การเสริมสรา้งประสบการณ์ และการเชื่อมรอ้ยการเ รียนรูจ้ากส่วนต่างๆ เขา้

ดว้ยกนั 
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วตัถุประสงคห์น่ึงของการฝึกภาคปฏิบติั คือการจดัใหนั้กศึกษาไดม้ีประสบการณ์เพื่อ

พัฒนาทักษะส าหรับงานสังคมสงเคราะห์ โดยนักศึกษาจะยิ่งไดร้ับประโยชน์หากหน่วยฝึก/

องคก์ร สามารถเปิดโอกาสใหนั้กศึกษาไดท้ างานกบัคนท่ีมีความหลากหลายทั้งในแง่ประเด็น 

อายุ ศาสนา เชื้ อชาติ ชาติพันธุ์ สถานะทางเศรษฐกิจ เพศ และสถานการณ์แวดลอ้ม ทั้งน้ี 

นักศึกษาควรจะไดใ้ชเ้วลา 360 ชัว่โมงในการฝึกทักษะการปฏิบติังานดา้นสังคมสงเคราะหก์บั

กลุ่มเป้าหมายทั้งเชิงหน้าท่ี (Function-based)  เชิงประเด็น (Issue-based) และเชิงพื้ นท่ี 

(Area-based)  เพื่อใหเ้กิดการเรียนรูต้รงตามวตัถุประสงคข์องการฝึกภาคปฏิบติั  

3.1 ในช่วงการเร่ิมฝึกภาคปฏิบติั ขอความกรุณาอาจารยนิ์เทศงานภาคสนามจดัการ

ปฐมนิเทศในหน่วยงานใหก้บันักศึกษา เพื่อชี้ แจงขอ้มูลของหน่วยฝึก/ ทั้งดา้นการบริหารองคก์ร   

นโยบายการด าเนินงาน กฎระเบียบ และเจา้หน้าท่ีท่ีเกี่ยวขอ้ง และขอ้มูลเกี่ยวกับพื้ นท่ี วิธี

ปฏิบติังานรวมถึงขอ้ควรระวงั นอกจากน้ีควรชี้ แจงบทบาทความรบัผิดชอบของนักศึกษาระหว่าง

การฝึกภาคปฏิบติัและแนวทางปฏบิติัตนท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู ้การปรบัตวั และความปลอดภยั

ของนักศึกษา ทั้งน้ีการอยู่ประจ าในหน่วยงานหรือ ของอาจารยนิ์เทศงานภาคสนามในช่วงสอง

สปัดาหแ์รกมีความส าคญัและมีผลต่อการปรบัตวัของนักศึกษาเป็นอย่างยิ่ง 

3.2 บริหารจดัการแผนการเรียนรูข้องนักศึกษา โดยจดัท าแผนการเรียนรูท่ี้สะทอ้น

เป้าหมายและกิจกรรมท่ีเกี่ยวเน่ืองในการพฒันาความรูแ้ละประสบการณ์ ตลอดจนเทคนิคการ

ท างานของนักศึกษารายบุคคล ภายในกรอบวตัถุประสงคข์องการฝึกน้ันๆ  

3.3 ใหเ้วลาในการนิเทศงานส าหรับนักศึกษาอย่างน้อยสัปดาหล์ะ 1-2 ชัว่โมง     

ต่อนักศึกษาหน่ึงคน เพื่อสะท้อนผลการเรียนรู ้ในสัปดาห์ท่ีผ่านมา พร้อมใหข้อ้คิดเห็น 

ค าแนะน า ค าปรึกษา เพื่อประโยชน์ในการเรียนรูข้องนักศึกษาและป้องกนัความผิดพลาดซ่ึง

อาจจะมีผลกระทบทางลบต่อผูใ้ชบ้ริการ  หรือหน่วยงาน   

3.4 ประสานกับอาจารย์นิเทศงานของคณะ เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการเรียนรู ้

พฤติกรรมการเรียนรูข้องนักศึกษา และการฝึกใชท้ักษะต่างๆ ในการปฏิบติังาน รวมถึงแกไ้ข

ปัญหาต่างๆ ท่ีพบในการฝึกภาคปฏิบติั 

3.5 ในกรณีท่ีเกิดมีขอ้ขดัแยง้หรือปัญหาเกี่ยวกบัการฝึกภาคปฏิบติั อาจารยนิ์เทศ

งานภาคสนาม สามารถตัดสินใจไดต้ามความเหมาะสม โดยอาจหารือและท าขอ้ตกลงร่วมกบั

อาจารยนิ์เทศงานของคณะแลว้แจง้ต่อคณะอนุกรรมการฝ่ายการศึกษาและภาคปฏิบติั 1 

3.6 เขา้ร่วม/ จดัการสมัมนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูค้วามรูจ้ากการฝึกภาคปฏิบติักบั

นักศึกษา ตามปฏิทินการฝึกภาคปฏิบติั 

3.7 ดูแลใหนั้กศึกษาปฏิบติัตามกฎระเบียบของหน่วยงาน และกฎระเบียบของการ

ฝึกภาคปฏิบติั   
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3.8 ประสานกบัอาจารยนิ์เทศงานของคณะ ในการประเมินผลการฝึกภาคปฏิบัติของ

นักศึกษา ตามแนวทางการประเมินผลการฝึกภาคปฏิบติั หรือแผนการเรียนรูท่ี้ก าหนดไว ้โดย

พิจารณาจากความรู ้ความสามารถ ทศันคติ และทักษะการปฏิบติังานของนักศึกษา โดยมีการ

สะทอ้นผลการประเมินร่วมกบันักศึกษา (เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรูร้ะหว่างนักศึกษา

และอาจารยนิ์เทศงาน) และส่งผลการประเมินต่อคณะกรรมการฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบติัตาม

ก าหนดเวลาในปฏิทินการฝึกภาคปฏิบติั  

3.9 ใหข้อ้คิดเห็นและเสนอแนะแก่คณะกรรมการฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบติัของคณะ

สงัคมสงเคราะหศ์าสตรโ์ดยตรง และ/ หรือผ่านทางอาจารยนิ์เทศงานของคณะ เพื่อพฒันาการ

ฝึกภาคปฏิบติัต่อไป 

3.10 ใหค้วามเห็นต่อรายงานประจ าวัน/ สัปดาห์ของนักศึกษา รวมถึงรายงาน

สรุปผลการฝึกภาคปฏิบติัและการถอดบทเรียนของนักศึกษา 

 **อาจารยนิ์เทศงานภาคสนามสามารถน าผลการรับนักศึกษาฝึกภาคปฏิบติัไปนับ

หน่วยคะแนนจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ตาม ท่ีสภาวิชาชีพก าหนดไว้ 1 คนต่อ                       

1 หน่วยฝึกฯ เท่ากบั 5 คะแนนแต่รวมแลว้ตอ้งไม่เกิน 15 คะแนน โดยหน่วยงานควรมีค าสัง่

แต่งตั้งมอบหมายงานนักสงัคมสงเคราะหใ์นการดูแลดา้นการฝึกภาคปฏิบติั การสอนงาน การ

นิเทศงานอย่างต่อเน่ือง  

ดา้นความปลอดภยั 

หน่วยฝึก/ ท่ีมีการปฏิบติังานสังคมสงเคราะห ์ควรพิจารณาจดัท านโยบายและแผน

ความปลอดภยั ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีสามารถอ่านเขา้ใจง่าย และก าหนดขอ้ปฏิบติัในภาวะฉุกเฉิน 

ซ่ึงรวมถึง 

 สรา้งพื้ นท่ีท างานท่ีมีความปลอดภัย ทั้งในแง่การจัดวาง แสงสว่าง  อุปกรณ์

ส่งเสริมความปลอดภยั 

 สรา้งวฒันธรรมการท างานท่ีเนน้ความปลอดภยั เช่น ไม่ใหนั้กศึกษาท างานอยู่

ในพื้ นท่ีตามล าพงั ไม่ด าเนินการเยี่ยมบา้นตามล าพัง และมีการแจง้ใหเ้พื่อน

ร่วมงานทราบทุกครั้ง ในกรณีท่ีท างานกับผูใ้ชบ้ริการท่ีมีความเส่ียงในการใช้

ความรุนแรง 

 ในกรณีของนักศึกษาฝึกงาน ไม่ควรใหท้ างานกบัผูใ้ชบ้ริการท่ีมีความเส่ียงใน

การใชค้วามรุนแรงตามล าพงั 

ในสถานการณท่ี์มีความเส่ียงอนัอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัยของ

นักศึกษาในระหว่างการฝึกภาคปฏิบติั ขอใหท้างหน่วยฝึก/ และอาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม

ประสานกบัอาจารยนิ์เทศงานของคณะโดยเร็วท่ีสุด เพื่อร่วมกนัประเมินความเส่ียง โดยสามารถ
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แจง้ใหนั้กศึกษางดฝึกในช่วงเวลาที่มีความเส่ียง และท าการฝึกชดเชยในช่วงเวลาอื่นๆ ทดแทน

ได ้

ทั้งน้ีหากสถานการณ์ความเส่ียงมีแนวโน้มท่ีจะรุนแรง หรือต่อเน่ืองยาวนาน ขอให้

อาจารย์นิเทศงานภาคสนามและอาจารย์นิ เทศงานของคณะฯประสานกับฝ่ายการศึกษา

ภาคปฏิบติัเพื่อร่วมกนัหาแนวทางการด าเนินงานเพื่อลด/ ก าจดัความเส่ียงดงักล่าว 

4) หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของนกัศึกษา 

   กระบวนการฝึกภาคปฏิบัติถูกออกแบบและวางแผนเพื่อมุ่งเน้นการเรียนรูข้อง

นักศึกษา ทั้งน้ีนักศึกษาจะตอ้งมีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งทั้งหมด ทั้งฝ่ายการศึกษา

ภาคปฏิบัติ อาจารย์นิเทศงานภาคสนาม อาจารย์นิเทศงานของคณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ผูใ้ชบ้ริการ  องคก์ารสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดิการสงัคม 

4.1 การเขา้ร่วมปฐมนิเทศ มชัฌิมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศ  ยกเวน้กรณีเจ็บป่วย และ

การประสบอุบติัเหตุรา้ยแรง  นักศึกษาตอ้งยื่นใบรับรองแพทยป์ระกอบการลาป่วยฉุกเฉินและ

การรกัษาของแพทยป์ระกอบการลาต่อคณะอนุกรรมการฝึกภาคปฏิบติั 1 พิจารณา   

4.2 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พฤติกรรมดา้น

คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาคณะสังคมสงเคราะหศ์าสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ภาคผนวก ก 

และ ข) รวมถึงระเบียบของหน่วยฝึกและระเบียบของการฝึกภาคปฏิบติัอย่างเคร่งครดั 

4.3 การเก็บรักษาความลับ นักศึกษาตอ้งร่วมรับผิดชอบในการเก็บรักษาความลับ

ของบนัทึกทางสงัคมสงเคราะหข์องหน่วยงาน/ ตอ้งไม่มีการน าบนัทึกของหน่วยงาน/ออกจาก

พื้ นท่ีโดยไม่ไดร้บัอนุญาต ในกรณีท่ีนักศึกษาจดัท าบนัทึกส่วนตัวเกี่ยวกบัขอ้มูลของผูใ้ชบ้ริการ 

นักศึกษาจะตอ้งไดร้ับอนุญาตจากหน่วยงาน/ และมีหน้าท่ีตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลเหล่าน้ันเป็น

ความลับ การน าเสนอขอ้มูลเกี่ยวกบัผูใ้ชบ้ริการในรูปแบบใดๆ จะตอ้งปกปิดในส่วนของชื่อ-

สกุล วันท่ี ท่ีอยู่ หรือรายละเอียดใดๆ ท่ีจะส่งผลใหผู้้รับขอ้มูลระบุตัวผู ้ใชบ้ริการได้ ทั้งน้ี

นักศึกษาจะตอ้งระวงัการส่ือสารผ่านโทรศพัทส่์วนตวั จดหมายอิเล็กทรอนิกส์(E-mail) และส่ือ

อื่นๆ ท่ีอาจส่งผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลของผูใ้ชบ้ริการ  

4.4 เขา้ร่วมเป็นผูเ้รียนรู ้และเป็นผูริ้เร่ิมในกระบวนการเรียนรู ้ของตนเอง โดย

การศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมดว้ยตนเอง ใชเ้วลาในการอบรมเตรียมความพรอ้ม และในการ

นิเทศงานทั้งรายหน่วยงาน และแบบกลุ่มในการตั้งค าถาม และศึกษาการปฏิบัติงานใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุด 

4.5 มี ส่วนร่วมในการปฏิบั ติงานสังคมสงเคราะห์หรือกิจกรรมต่างๆ กับ

กลุ่มเป้าหมาย หรือกบัหน่วยงาน ตามท่ีหน่วยงานก าหนด 
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4.6 น าขอ้มูลต่างๆ ท่ีไดจ้ากการศึกษา การนิเทศงานและแลกเปล่ียนเรียนรูจ้าก

อาจารย์นิเทศงาน (ทั้งภาคสนามและในคณะ) และการเขา้ร่วมสัมมนาเพื่อสังเคราะห์องค์

ความรู ้มาใชใ้นการวิเคราะหส์ถานการณแ์ละการปฏิบติังาน เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการ

ฝึกภาคปฏิบติั 

4.7 จัดท ารายงาน ประกอบดว้ย บันทึกประจ าวัน/สัปดาห์ (รายบุคคลและราย

กลุ่ม) รายงานฉบบัสมบูรณ์เมื่อส้ินสุดการฝึกภาคปฏิบัติ และรายงานกรณีศึกษาจากการฝึก

ภาคปฏิบัติ 1  พรอ้มกับน าเสนอและส่งอาจารย์นิเทศงานภาคสนาม อาจารย์นิเทศงานของ

คณะฯ และคณะอนุกรรมการฝ่ายการศึกษาและภาคปฏิบัติ  1 ตามเวลาท่ีก าหนดร่วมกับ

อาจารยนิ์เทศงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัปฏิทินการฝึกภาคปฏิบติั รายงานเหล่าน้ีเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วย

ใหนั้กศึกษาไดส้ะทอ้นตัวเอง และช่วยใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหว่างนักศึกษาและ

อาจารยนิ์เทศงาน รายละเอียดเกี่ยวกบัรายงานอยู่ในส่วนแนวทางการจดัท ารายงาน 

 4.8 มี ส่วนร่วมในการประเมิน ทั้ งการประเมินตนเอง และการประเมิน

ประสบการณใ์นการฝึกภาคปฏิบติั การเขา้ร่วมรบัฟังผลการประเมินจากอาจารยนิ์เทศงาน เป็น

ส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรูเ้พื่อสะทอ้นความสามารถและขอ้จ ากดัในการปฏิบติังานของ

นักศึกษาเพื่อปรบัปรุงพฒันาต่อไป 

4.9 ใหข้อ้คิดเห็นและเสนอแนะต่อคณะกรรมการฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบติัของคณะ

สงัคมสงเคราะหศ์าสตรเ์พื่อพฒันาการฝึกภาคปฏิบติัต่อไป 

ดา้นความปลอดภยั 

 การดูแลรักษาสุขภาพและความปลอดภัยของตนเองในระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติ

เป็นความรบัผิดชอบของนักศึกษา โดยนักศึกษาตอ้งเรียนรูน้โยบายและแผนความปลอดภัยของ

หน่วยฝึก/ท่ีเป็นพื้ นท่ีฝึก และในกรณีท่ีมีความกงัวลเกี่ยวกบัเร่ืองสุขภาพและความปลอดภัยของ

ตนเอง ใหป้รึกษาอาจารยนิ์เทศงานของคณะ หรือฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบติัโดยเร็วเพื่อหาแนว

ปฏิบติัร่วมกนัต่อไป 

การรกัษาสุขภาพและความปลอดภยัส าหรบันกัศึกษาระหว่างการฝึกภาคปฏิบตัิ 

 เน่ืองจากนักสังคมสงเคราะห์ตอ้งท างานในส่ิงแวดลอ้มท่ีมีความหลากหลาย และ

บางครั้งส่งผลใหม้ีความเส่ียงบางประการต่อสุขภาพ ดังน้ัน นักศึกษาตอ้งศึกษาขอ้มูล/ศึกษา

ความเส่ียงดา้นสุขภาพในหน่วยฝึก/ ของตน เพื่อเตรียมการป้องกันและรองรับตามเหมาะสม 

เช่น การฉีดวคัซีน การจดัหาอุปกรณ์ท่ีมีความจ าเป็น เช่น หน้ากากอนามยั เป็นตน้ ทั้งน้ีหาก

นักศึกษามีความกังวลในประเด็นดา้นใดเป็นพิเศษ ใหป้รึกษาอาจารย์นิเทศงาน และฝ่าย

การศึกษาภาคปฏิบติั 
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การดแูลทรพัยสิ์นส่วนตวั 

 ไม่ควรน าทรพัยสิ์นท่ีมีค่าติดตวัไปในพื้ นท่ีการฝึกภาคปฏิบติั ในส่วนของอุปกรณ์ท่ีมี

ความจ าเป็น เช่น โทรศัพท์มือถือ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ กระเป๋าสตางค์ นักศึกษาจะต้อง

รับผิดชอบดูแลทรัพย์สินของตนเอง ไม่วางท้ิงไวใ้นพื้ นท่ีสาธารณะ ทั้งน้ีอาจปรึกษาหน่วยฝึก

หรืออาจารย์นิเทศงานภาคสนาม เร่ืองการมีพื้ นท่ีเก็บของท่ีเป็นสัดส่วน หรือล็อคไดใ้นพื้ นท่ี

หน่วยฝึก/ทั้งน้ี ใหนั้กศึกษาตระหนักถึงหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และความเหมาะสมในการใช้

อุปกรณด์งักล่าวในระหว่างเวลาการฝึกภาคปฏิบติัในหน่วยงานดว้ย 

ความปลอดภยัในการท างานกบัผูใ้ชบ้ริการ 

 ในการท างานกบัผูท่ี้มีความเปราะบาง ผูใ้ชบ้ริการบางส่วนอาจอยู่ในสภาวะสูญเสีย 

และไดร้ับความกระทบกระเทือนทางจิตใจ หรือมีขอ้จ ากัดในการควบคุมอารมณ์ โดยเฉพาะ

กรณีท่ีมีการใชส้ารเสพติด ดังน้ัน หากนักศึกษาตอ้งมีการติดต่อกบัผูใ้ชบ้ริการท่ีมีแนวโน้มว่า

อาจจะควบคุมอารมณ์ไม่ได ้และอาจมีการใชค้วามรุนแรงต่อตนเองและต่อผูอ้ื่นน้ัน นักศึกษา

จะตอ้งน าขอ้มูลการประเมินความเส่ียงเหล่าน้ันไปปรึกษากบัอาจารยนิ์เทศงานภาคสนามทุก

ครั้ง 

ความปลอดภยัในสถานท่ีท างาน 

 ในการท างานท่ีตอ้งมีการพบปะกบัผูใ้ชบ้ริการเป็นส่วนตัวน้ัน นักศึกษาตอ้งใชท้ักษะ

ในการสังเกตพื้ นท่ีท างาน โดยพิจารณาถึงต าแหน่งการนัง่ ผังทางออก อุปกรณ์ท่ีสามารถใช้

ป้องกันตัว ฯลฯ ทั้งน้ีหากตอ้งท างานกับผูใ้ชบ้ริการท่ีนักศึกษาเห็นว่ามีความเส่ียงในการใช้

ความรุนแรง อาจไม่ควรพบกนัตามล าพงั แต่ใหนั้ดพบในเวลาที่มีผูค้นพลุกพล่าน รวมถึงจดัการ

แต่งกายท่ีเหมาะสม 

ความปลอดภยัในการเดินทาง/การเยี่ยมบา้น 

งานของนักสังคมสงเคราะหบ์างครั้งเกี่ยวเน่ืองกบัการน าผูใ้ชบ้ริการเดินทางเพื่อไป

รบับริการท่ีจ าเป็น หรือเกี่ยวขอ้งกบัการเดินทางเพื่อเขา้ไปในพื้ นท่ี/เยี่ยมบา้น ซ่ึงบางครั้งท าให ้

ตอ้งมีการเดินทางไปในพื้ นท่ีท่ีไม่มีความคุน้ชิน นักศึกษาไม่ควรเดินทาง/ไปเยี่ยมบา้นตาม

ล าพงั และก่อนการเดินทาง/เยี่ยมบา้นควรมีการศึกษาเสน้ทาง และควรใส่ใจกบัส่ิงแวดลอ้ม

รอบตวัในขณะเดินทาง 

กรณีการเยี่ยมบา้น ควรมีการศึกษาขอ้มูลของผูใ้ชบ้ริการก่อนการเยี่ยมบา้น หาก

เห็นว่าการเยี่ยมบา้นไม่ปลอดภัย อาจนัดเจอผูใ้ชบ้ริการในพื้ นท่ีสาธารณะก่อน ทั้งน้ีเมื่ออยู่ใน

บา้นแลว้นักศึกษาควรท่ีจะต่ืนตัว ศึกษาต าแหน่งของส่ิงต่างๆ รวมถึงทางออก หากนักศึกษา

รูสึ้กกลัวหรือไม่ปลอดภัยใหรี้บออกจากพื้ นท่ี (อย่างสุภาพ) หรือหากผูใ้ชบ้ริการไม่ยินยอมให้

เขา้ไปบา้นในบา้น นักศึกษาก็ไม่ควรฝืน 

 



คู่มือการฝึกภาคปฏิบติั 1 | 21 

คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

กรณีเกิดเหตกุารณ์เก่ียวกบัความไมป่ลอดภยัในหน่วยฝึก  
เช่น ถกูข่มขู่  ถกูคกุคามหรอืได้รบับาดเจบ็ นักศึกษาต้องแจ้งให้ 

อาจารยนิ์เทศงานของคณะหรอืฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบติัทราบโดยทนัที 
 

1.5  ขั้นตอนการฝึกภาคปฏิบตัิส  าหรบันกัศึกษา 

1. การเตรียมตวัก่อนการฝึกภาคปฏิบตัิ 

1.1 นักศึกษาศึกษาขอ้มูลพื้ นฐาน โครงสรา้ง นโยบายของหน่วยงาน/ประเด็นทาง

สงัคมของพื้ นท่ี ท่ีสนใจฝึกภาคปฏิบติั 

1.2  เขา้ร่วมและปฏิบติัตามค าชี้ แจงในขั้นตอนการเลือกหน่วยฝึกภาคปฏิบติั เตรียม

ความพรอ้ม และปฐมนิเทศตามท่ีคณะฯ ก าหนด 

1.3 คน้หาขอ้มูลเพิ่มเติมเกี่ยวกบัหน่วยฝึก/พื้ นท่ี  รวมถึงรายงานฝึกภาคปฏิบติัในปี

ท่ีผ่านมา รวมถึงศึกษาประเด็นทางสงัคมท่ีเกี่ยวขอ้ง และทบทวนองคค์วามรูท่ี้จ าเป็น 

2. ระหว่างการฝึกภาคปฏิบตัิ 

2.1 ด าเนินการตามกระบวนการฝึกภาคปฏิบติัท่ีก าหนดไว ้

2.2 นักศึกษาฝึกภาคปฏิบติัตามขอ้ก าหนดท่ีตกลงร่วมกนัระหว่างอาจารยนิ์เทศงาน

ภาคสนาม  อาจารยนิ์เทศงานของคณะ และนักศึกษา 

2.3 จดัท าบนัทึกการปฏิบติังานรายวนั/สปัดาห ์และรายงานความกา้วหนา้ตามท่ีได้

ตกลงร่วมกนักบัอาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม และอาจารยนิ์เทศในคณะ  

2.4 เขา้ร่วมประชุมและปรึกษาหารือกบัอาจารยนิ์เทศงาน 

2.5  เขา้ร่วมสมัมนาระหว่างฝึกภาคปฏิบติัตามระยะเวลาที่ก าหนด 

3. ภายหลงัการฝึกภาคปฏิบตัิ 

นักศึกษาส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์ และรายงานกรณีศึกษาจากการฝึกภาคปฏิบติั 1  

ใหก้บัอาจารยนิ์เทศงานภาคสนามและอาจารยนิ์เทศงานของคณะฯ ภายใน 2 สปัดาห ์หลงัจาก

เสร็จส้ินการฝึกภาคปฏิบติั   

 

1.6  ระเบียบการฝึกภาคปฏิบตัิ 

เพื่อใหก้ารฝึกภาคปฏิบัติด าเนินไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไวใ้นหลักสูตรสังคม

สงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) ทางคณะฯ จึงตอ้งมีการก าหนด

ระเบียบส าหรบัการฝึกภาคปฏิบติั ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
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1. การลงทะเบียนศึกษา และการประเมินผล 

1.1 นักศึกษาท่ีฝึกภาคปฏิบติั 1 จะตอ้งมีพื้ นความรู ้คือสอบไดว้ิชาการดูงานและ

สมัมนา (สค.201) วิชาหลกัและวิธีการสงัคมสงเคราะห ์1 (สค.222) และวิชาหลกัและวิธีการ

สงัคมสงเคราะห ์2 (สค.223) 

1.2 การประเมินผลการฝึกภาคปฏิบติั จะด าเนินการโดย 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายการศึกษา

ภาคปฏิบติั อาจารยนิ์เทศงานของคณะฯ และอาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม 

2. จ  านวนชัว่โมงการฝึกภาคปฏิบตัิ 

  นักศึกษาจะตอ้งเขา้ร่วมการอบรม ร่วมการปฐมนิเทศ  ร่วมมชัฌิมนิเทศ และร่วม

ปัจฉิมนิเทศทุกครั้ง  เพื่อนับเป็นจ านวนชัว่โมงการฝึกภาคปฏิบติั  และไปรายงานตัวต่อหน่วย

ฝึกและอาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม ตามวนัเวลาท่ีก าหนดไวใ้นปฏิทินการฝึกภาคปฏิบติั  และ

ตามก าหนดการฝึกภาคปฏิบติั โดยหากนักศึกษามีเหตุจ าเป็นตอ้งหยุด สามารถฝึกชดเชยได้

ตามท่ีอาจารยนิ์เทศงานภาคสนามเห็นเหมาะสม   

กรณีการขาด-ลา-หยุด 

1. การก าหนดวันหยุดระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติ เป็นขอ้ตกลงร่วมกันระหว่าง

นักศึกษา อาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม และอาจารยนิ์เทศงานของคณะ (การฝึกปฏิบติัในบาง

หน่วยงาน/ นักศึกษาจะตอ้งมีความยืดหยุ่นส าหรบัเวลาการปฏิบติังานท่ีเหมาะสมกบับริบทของ

หน่วยงาน/พื้ นท่ี) 

2. การลาหยุด นักศึกษาสามารถลาหยุดไดใ้นกรณีต่อไปน้ี 

2.1 การลาป่วยตอ้งมีใบรับรองแพทย์มาแสดง และนักศึกษาจะตอ้งฝึกงาน

ชดเชยเท่ากบัวนัลาป่วยจริง หากไม่มีใบรบัรองแพทยนั์กศึกษาจะตอ้งฝึกชดเชยเพิ่มเป็น 2 เท่า

ของจ านวนวนัท่ีขาดไป 

2.2 การลากิจจะพิจารณาเฉพาะในกรณีท่ีจ าเป็นในดุลยพินิจของอาจารย์

นิเทศงานของคณะเท่าน้ัน โดยมีหลกัฐานประกอบ การฝึกชดเชยคิดเช่นเดียวกบัการลาป่วย 

2.3 การลาเพื่อคัดเลือกการเกณฑ์ทหาร นักศึกษาตอ้งขออนุญาตต่ออาจารย์

นิเทศงานภาคสนาม และรายงานใหอ้าจารยนิ์เทศงานของคณะฯ ทราบโดยอนุญาตใหล้าไดไ้ม่

เกิน 3 วนั และนักศึกษาจะตอ้งฝึกชดเชยเท่ากบัจ านวนวนัลาท่ีไดร้บัอนุญาต 

2.4 ส าหรับการฝึกภาคปฏิบติัในช่วงภาคการศึกษาปกติ หากนักศึกษามีความ

จ าเป็นจะตอ้งลงทะเบียนเรียนควบคู่ไปกบัการฝึกภาคปฏิบติั นักศึกษาจะตอ้งเขียนค ารอ้งพรอ้ม

น าหลกัฐานแสดงความจ าเป็นในการลงทะเบียนเรียนส่งใหฝ่้ายการศึกษาภาคปฏิบติัอนุมติัก่อน

เร่ิมฝึก และตอ้งแจง้ใหอ้าจารยนิ์เทศงานภาคสนามและอาจารยนิ์เทศงานของคณะทราบ โดยจะ

ลาไดไ้ม่เกินสปัดาหล์ะ 1 วนั โดยจะตอ้งฝึกงานชดเชยเท่ากบัวนัลาจริง 
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3. กรณีท่ีนักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติในพื้ นท่ีต่างจังหวัด การออกนอกพื้ นท่ีฝึกทุกครั้ง 

ตอ้งไดร้บัอนุญาตจากอาจารยนิ์เทศงานภาคสนามและอาจารยนิ์เทศงานของคณะ ซ่ึงสามารถ

พิจารณาใหนั้กศึกษายุติการฝึกภาคปฏิบติั และ/หรือไม่ผ่านการฝึกภาคปฏิบติั 

4. การขาด การลาป่วยครั้งโดยไม่มีเหตุผลความจ าเป็น รวมถึงการขาดลาโดยไม่มี

การแจง้ใหอ้าจารยนิ์เทศงานภาคสนาม/อาจารยนิ์เทศงานของคณะทราบ ทางอาจารยนิ์เทศ

งานภาคสนามและอาจารย์นิเทศงานของคณะสามารถพิจารณาใหนั้กศึกษายุติการฝึก

ภาคสนามและ/หรือไม่ผ่านการฝึกภาคปฏิบติั 

**การขาด การลาท่ีมากกว่าหน่ึงวนัท าการไม่ว่ากรณีใด ๆ นักศึกษาตอ้งฝึกชดเชย

ตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว ้

3. พฤติกรรมระหว่างการฝึกภาคปฏิบตัิ 

เน่ืองจากการฝึกภาคปฏิบติัเป็นส่วนหน่ึงของการเตรียมความพรอ้มใหก้บันักศึกษา

ในการปฏิบัติงานในฐานะนักวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีนักศึกษา

จะตอ้งปฏิบติัตัวใหส้อดคลอ้งกบัจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์และพฤติกรรมดา้น

คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาคณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  

ในกรณีท่ีนักศึกษาฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์

และพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  อาจารย์นิเทศงาน และฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติสามารถให้

นักศึกษายุติการฝึกภาคปฏิบติั และ/หรือไม่ผ่านการฝึกภาคปฏิบติั 

1.7 ขอ้ควรปฏิบตัิและขอ้ควรระวงัในการฝึกภาคปฏิบตัิ   

1. เคารพต่อผูใ้ชบ้ริการ  หน่วยงานท่ีฝึกฯ อาจารยนิ์เทศงาน เพ่ือนร่วมงาน

ทีมงานสหวิชาชีพ วฒันธรรม ความเช่ือและประเพณีทอ้งถ่ิน 

- ใหเ้คารพต่อผูใ้ชบ้ริการ รวมทั้งสมาชิกของหน่วยฝึกในฐานะ “ครู” ผูใ้หโ้อกาส

นักศึกษาไดเ้รียนรูภ้าคปฏิบติั 

- ไม่ลบหลู่ดูหมิ่นผู้ร่วมงานในองค์การสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 

พิธีกรรม ความเชื่อประเพณีวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 

- รูจ้กักาลเทศะ มีสมัมาคารวะ 

- แนะน าใหผู้ป้กครอง ญาติ มิตรท่ีมาเยี่ยมเยียน มีความเขา้ใจและเคารพต่อบุคคล 

วฒันธรรม ความเชื่อและประเพณีทอ้งถ่ิน 

2. แตง่กายสุภาพใหเ้หมาะสมกบัการเป็นนกัสงัคมสงเคราะหวิ์ชาชีพ 

- ไม่ใส่เส้ือรดัรูป เอวลอย ไม่ใชเ้ส้ือผา้บางเกินไป ไม่สวมกระโปรงสั้น ไม่ใส่กางเกง

ขาสั้น ไม่ใส่เส้ือสายเด่ียว 
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- แต่งเคร่ืองแบบนักศึกษาในการรายงานตัว และ/หรือในการน าเสนองานระหว่าง

การมัชฌิมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศต่อหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการฝึก (ตามสถานการณ์และความ

เหมาะสม) 

- แต่งกายสุภาพ กรณีเขา้ปฏิบติังานในชุมชน ควรเตรียมเส้ือเชยีรข์องมหาวิทยาลยั

หรือเส้ือคณะเพื่อใส่ในวาระโอกาสท่ีเหมาะสม 

- หากมีขอ้สงสยั ขอใหใ้ชร้ะเบียบการแต่งกายของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

3. วางตวัเหมาะสมกบัความเป็นนกัสงัคมสงเคราะหวิ์ชาชีพ  

- ตรงต่อเวลา  

- ไม่ปฏิบติักิจธุระส่วนตัวในระหว่างเวลาปฏิบติังาน เช่น คุยโทรศัพท์เร่ืองส่วนตัว 

เล่นเกมหรือส่ือออนไลน์ 

- ใหค้วามเคารพต่ออาจารยภ์าคสนาม /เพื่อนร่วมงาน / ทีมงาน/ ทีมสหวิชาชีพ/

เจา้หนา้ที่หน่วยงาน  ไปลามาไหว ้ ไปไหนบอกกล่าว  

- ใชว้าจาสุภาพเป็นแบบอย่างแก่เยาวชน 

- ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ 

- ไม่ด่ืมสุรา หรือเสพของมึนเมาและยาเสพติด 

- ไม่ทะเลาะวิวาท 

- ไม่มีพฤติกรรมทางชูส้าว 

4. มีความรบัผิดชอบและมนุษยสมัพนัธ ์

- รับผิดชอบต่อการฝึกภาคปฏิบัติและภารกิจท่ีไดร้ับมอบหมายรวมถึงการจัดท า

รายงานตามท่ีก าหนดไว ้จะตอ้งมีการอา้งอิงตามหลกัวิชาการใหค้รบถว้นทุกครั้ง 

- เคารพในความคิดเห็นของผูอ้ื่น   

- มีน ้าใจ  โอบออ้มอารี  เอาใจใส่เพื่อนร่วมงานและบุคลากรในหน่วยฝึก 

- ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและชื่อเสียงของมหาวิทยาลยั 

ในกรณีท่ีนักศึกษาฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบการฝึกภาคปฏิบติั ระเบียบของ

คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร์ หรือระเบียบของทางมหาวิทยาลัย ทางคณะฯ จะการด าเนินการ

ตามระเบียบของทางมหาวิทยาลัยในการก าหนดโทษ (ขอ้บงัคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่า

ดว้ยวินัยนักศึกษา พ.ศ.2547) ตามท่ีคณะกรรมการฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบติัเห็นเหมาะสม 

ซ่ึงอาจรวมถึง การลดคะแนน การปรบัตก การภาคทณัฑ ์การพกัการเรียน และการใหพ้น้สภาพ

นักศึกษา (ในกรณีท่ีมีความรุนแรงโดยเฉพาะการกระท าท่ีผิดจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคม

สงเคราะห)์ 
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หมวดที่ 2   

การฝึกภาคปฏิบตั ิ1 
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หมวดที่ 2 

การฝึกภาคปฏิบตั ิ1 

 

การฝึกภาคปฏบิติั 1 ประกอบไปดว้ยรายละเอียดท่ีเกี่ยวขอ้ง ดงัน้ี 

2.1 ค าอธิบายรายวิชา 

สค. 202 การฝึกภาคปฏิบตัิ 1  6 หน่วยกิต 

 SW202 Field Practicum 1 

 วิชาบงัคบัก่อน: สอบได ้สค.201 และ สค.223 

 (เฉพาะนกัศึกษาสงัคมสงเคราะหศ์าสตร)์ 

    การฝึกปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เฉพาะรายและกลุ่มชนผ่านการท างาน

ผสมผสานในระดับองคก์ร โดยอาศัยพื้ นฐานแนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการปฏิบติังานสังคม

สงเคราะห ์ทักษะทางวิชาชีพ โดยใหค้วามส าคญักับการวิเคราะห์เพื่อพฒันาทั้งรูปแบบ และ

วิธีการใหบ้ริการอย่างมีมาตรฐาน และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ท่ีสอดคลอ้งกับบริบทของ

สงัคมไทย (ฝึกภาคสนาม 360 ชัว่โมง ตลอดภาคการศึกษา) 

            สค.202  การฝึกภาคปฏิบติั 1 (6 หน่วยกิต) เป็นวิชาบงัคบั โดยฝึกใหนั้กศึกษาได้

น าวิธีการสงัคมสงเคราะหเ์ฉพาะราย  กลุ่ม ไปใชใ้นการปฏิบติังานขององคก์าร  ฝึกใหนั้กศึกษา

เรียนรูแ้นวคิด ทฤษฎี หลักการ ทักษะทางวิชาชีพ โดยเฉพาะการน าวิธีการสังคมสงเคราะห์

แบบผสมผสานไปประยุกต์ใชใ้นหน่วยงานท่ีใหบ้ริการ ฝึกใหนั้กศึกษารูจ้กัวิเคราะห ์เชื่อมโยง

การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์แบบผสมผสาน การน าเสนอแนวคิดเพื่อปรับปรุงทั้งวิธีการ

ใหบ้ริการและการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมใหม่ ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของสังคมไทยใน

ระดบัต่างๆ  โดยฝึกภาคสนามในภาคฤดูรอ้น เป็นระยะเวลา 9 สัปดาห ์ในช่วงเดือนมิถุนายน 

– สิงหาคม 
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วตัถุประสงคข์องการฝึกภาคปฏิบตัิ 1 

1. เพื่อใหนั้กศึกษาไดเ้รียนรูร้ะบบของหน่วยงานสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดิการสงัคม 

รวมถึงบริการต่างๆ ตลอดจนมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัหน่วยงานเพื่อน าไปสู่การวิเคราะห์

โครงสรา้ง/ระบบ/กระบวนการท างานของหน่วยงานอย่างเหมาะสม 

2. เพื่อใหนั้กศึกษาน าความรู ้ทักษะ รวมถึงหลักการ วิธีการและกระบวนการทาง

สงัคมสงเคราะหไ์ปประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน 

3. เพื่อใหนั้กศึกษามีทศันคติ และจริยธรรมทางวิชาชีพท่ีเหมาะสมในการปฏิบติังาน

สงัคมสงเคราะห ์ 

4. เพื่อเสริมสรา้งและพฒันาความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน กับคณาจารยใ์นการ

พัฒนาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ในฐานะองค์กรแห่งการเรียนรูเ้พื่อการฝึกปฏิบัติงานส าหรับ

นักศึกษาต่อไป 
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2.2 ผงักระบวนการฝึกภาคปฏิบติั 1

   

  

 

 

วธิกีารปฏบิตังิาน 

การประเมนิทางสงัคม 
(Social assessment) 

ทกัษะการ 
ประเมนิ 
(วเิคราะห/์
สงัเคราะห/์
สรปุประเดน็) 

- การสรา้งสมัพนัธภาพ 
- การประเมนิปัญหา 
- การบนัทกึขอ้มลู/ระบบการ
ท างาน 
- การสมัภาษณ์ 
- การเยีย่มบา้น 
 

- การวางแผน 
- ประชาสมัพนัธ์ 
- ประสานงาน 
- ระดมทรพัยากร 
- เสรมิพลงั 
- คุม้ครองสทิธ ิ
- สง่เสรมิศกัยภาพ 
- สนบัสนุนบรกิาร 

บรหิารจดัการ 
- ผลกัดนั/ รณรงค/์ 
แลกเปลีย่น/ ต่อรอง / 
ไกลเ่กลีย่ 
- สง่ต่อ 
- รายงาน 
- น าเสนอ 
 

การตดิตาม / 
ประเมนิผล 

การยุต/ิสิน้สดุการ 
ด าเนนิงาน 

(Follow up & 
Evaluation & 
Termination) 

ทกัษะการสิน้สดุการ
ด าเนนิงาน 

สงัคมสงเคราะหเ์ฉพาะราย 

สงัคมสงเคราะห์ชมุชน  นศ. หน่วยงาน 

ปรบัตวั/สรา้ง

สมัพนัธภาพ 

ศกึษาและวเิคราะหก์ารบรหิารองคก์ร  

ระบบบรกิารสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห์

ในหน่วยงาน 

การฝึกปฏบิตั ิ1 กระบวนการปฏบิตั ิ

งานสงัคมสงเคราะห์ 

การด าเนนิงาน 
(Intervention) 

ทกัษะการ
ด าเนนิงาน 

การวจิยัทางสงัคมสงเคราะห ์  

การบรหิารงานสงัคมสงเคราะห์ 

สงัคมสงเคราะห์กลุม่ชน 
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2.3 แนวทางการฝึกภาคปฏิบตัิ: การนิเทศและสมัมนาการฝึกภาคปฏิบตัิ 1 

  

ฝ่ายการศึกษาและภาคปฏิบติัไดก้ าหนดแนวทางในการฝึกภาคปฏิบติั รวมถึงการ

นิเทศงานและสัมมนาการฝึกภาคปฏิบัติ 1และบทบาทของอาจารย์นิเทศงานของคณะ 

อาจารย์นิเทศงานภาคสนาม และนักศึกษาเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีตรงกัน อาจารย์ผูท้ า

หน้าท่ี นิเทศงาน ทั้ งภาคสนามและของคณะ ท าการเ สริมสร้างการพัฒนาความรู ้ 

ประสบการณ ์ ตลอดจนเทคนิคในการท างานแก่นักศึกษาใหต้รงตามวตัถุประสงคข์องการฝึก

ภาคปฏิบติั  ไดแ้ก่ การศึกษาและวิเคราะหห์น่วยงาน การท างานกบัผูใ้ชบ้ริการ ซ่ึงรวมถึงการ

ประเมินทางสงัคม การด าเนินงาน การติดตามและประเมินผล และการยุติการปฏิบติังาน 

  (ความเป็นไปไดข้องการฝึกภาคปฏิบติัของนักศึกษาในประเด็นและขั้นตอนต่างๆ 

ดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขและความพรอ้มของแต่ละหน่วยงาน)  
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

แนวทางการฝึกภาคปฏิบตัิ แนวทางการนิเทศงานและสมัมนา 

ระยะตน้ของการฝึกภาคปฏิบตัิ  1  (สปัดาหท่ี์ 1-2): ภาพรวมของหน่วยฝึกปฏิบตัิ 

        เป็นการศึกษาองค์กร นักศึกษาจะต้องศึกษาและท าความเขา้ใจ

หน่วยงานท่ีตนไปฝึกภาคปฏิบติัเกี่ยวกบั 

  1. ความเป็นมาขององค์กร นโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ พันธกิจ 

ยุทธศาสตร์ แผนงานองค์กร กลุ่มเป้าหมายแผนงาน ระเบียบปฏิบัติของ

หน่วยงาน 

  2. โครงสรา้งองค์กร สายการบงัคบับญัชาและการปฏิบติังานตามสาย

งานของเจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน/รูปแบบ การประสานงานทั้งภายในและ

ภายนอกของหน่วยงาน 

  3. การใหบ้ริการทางสังคมสงเคราะห์ในหน่วยงาน: วัตถุประสงค ์

ขอบเขต ลกัษณะการใหบ้ริการแผนการปฏิบติังาน  

  4. การติดต่อประสานงานเชิงวิชาชีพภายในหน่วยงานและภายนอก

หน่วยงาน การท างานในลกัษณะเครือข่ายกบัหน่วยงานต่างๆ 

  5. การวางแผนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ การใชท้รัพยากรทุก

ประเภท เพื่อประสิทธิภาพในการให้บริการของฝ่าย/แผนกสังคม

สงเคราะห ์หรือ การใหบ้ริการลกัษณะอื่น ๆ ของหน่วยงาน 

 

การปฐมนิเทศและนิเทศงานครั้งท่ี 1  

(ระยะเวลาตั้งแต่เร่ิมฝึกภาคปฏิบัติ จนถึงการนิเทศงานครั้งท่ี 1) มี

จุดประสงคก์ารเรียนรู ้ดงัน้ี 

  1. เขา้ใจหน่วยงานในภาพรวม  ความเป็นมาของหน่วยงาน ปรัชญา 

จุดมุ่งหมาย ยุทธศาสตรก์ารท างาน นโยบาย แผนงานของหน่วยงานทั้ ง

ในแง่ประวติัความเป็นมา จุดก าเนิดของนโยบาย/ แผนงาน กระบวนการ

ท างาน รูปแบบการประสานงานทั้งภายในและภายนอก  

  2. เขา้ใจโครงสรา้ง การแบ่งหนา้ท่ีการท างานตามสายการบงัคบับญัชา 

ฯลฯ 

  3. เขา้ใจโครงสรา้ง กระบวนการท างานของฝ่าย/ส่วนงานท่ีใหบ้ริการ

สงัคมสงเคราะหห์รือบริการอื่นๆ รวมทั้ง วตัถุประสงค ์ขอบเขต ลักษณะ

การใหบ้ริการ และแผนการปฏิบติังาน 

  4. สามารถอธิบาย/ ท าความเขา้ใจความเชื่อมโยงระหว่างนโยบาย/ 

ยุทธศาสตร/์ แผนงาน กบัหลกัการ/วิธีการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์ 
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แนวทางการฝึกภาคปฏิบตัิ แนวทางการนิเทศงานและสมัมนา 

ระยะกลางของการฝึกภาคปฏิบตัิ  1  (สปัดาหท่ี์ 3-6): การใชค้วามรูแ้ละทกัษะในการปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะห ์   

       เป็นช่วงท่ีเนน้การปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห ์โดยการน าความรูท้าง

สังคมสงเคราะห์ ไดแ้ก่ แนวคิด ทฤษฎี หลักการและวิธีการทางสังคม

สงเคราะห ์กระบวนการปฏิบติังานสังคมสงเคราะหไ์ปใชใ้นการใหบ้ริการ

ในหน่วยงาน รวมทั้งการใชท้รัพยากรและการติดต่อประสานงานกับ

องคก์ารอื่นๆ นักศึกษาจะตอ้งถือปฏิบติัภายใตแ้นวคิดดงัต่อไปน้ี 

  1.หลักการทางสังคมสงเคราะห์ ซ่ึงแต่ละขอ้มีลักษณะเฉพาะและมี

ขอบเขต แต่มิไดด้ ารงอยู่โดยเอกเทศ เช่น หลักการรักษาความลับ หลัก

ปัจเจกบุคคล หลกัการใหผู้ใ้ชบ้ริการตดัสินใจดว้ยตนเอง  หลักการยอมรับ 

ความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นตน้ ในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห ์

นักศึกษาตอ้งพิจารณาหลักการเหล่าน้ีทั้งในเชิงความเป็นหลักการเฉพาะ

และการผสมผสานระหว่างหลกัการตามสถานการณข์องทั้งผูใ้หบ้ริการ (ซ่ึง

รวมถึงหน่วยงาน) และผู้ใชบ้ริการ การใชดุ้ลยพินิจอย่างมีเหตุผลของ

นักศึกษาบนพ้ืนฐานของความรูท้างทฤษฎ ี ความเขา้ใจในสถานการณ์การ

ท างาน  ความตระหนักในความรับผิดชอบต่อผูใ้หบ้ริการและผูใ้ชบ้ริการ  

จึงมีความส าคญัอย่างยิ่ง 

 

นิเทศงานครั้งท่ี 2 

   1. ฝึกฝนการประเมินขอ้มูลองคก์ร/หน่วยฝึกปฏิบติั (Assessment) 

จากการรวบรวมขอ้มูลเบื้ องตน้และขอ้คน้พบ พรอ้มคน้หากรณีศึกษา 

(Case study) และวางแผนการท างานทางสังคมสงเคราะหต์ามบทบาท

หนา้ที่ในหน่วยงาน 

   2. ฝึกฝนการใช้ทักษะในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ตาม

กระบวนการปฏิบติังานสังคมสงเคราะหก์บักลุ่มเป้าหมายของหน่วยฝึก

ภาคปฏิบัติ ตามสถานการณ์ปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้ น ตั้งแต่การ

แรกรับ การแสวงหาขอ้เท็จจริง การประเมินและวินิจฉัยทางสังคม การ

วางแผน การช่วยเหลือตามแต่ละกรณี  

   3. ฝึกการท างานกบักลุ่มเป้าหมายโดยใชว้ิธีการสงัคมสงเคราะห์

เฉพาะราย และวิธีการสงัคมสงเคราะหก์ลุ่มชน  โดยเนน้ใหเ้ห็นความ

เชื่อมโยงกบัหลกัการท างานสงัคมสงเคราะห ์และทรพัยากรท่ีเกี่ยวขอ้ง 
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แนวทางการฝึกภาคปฏิบตัิ แนวทางการนิเทศงานและสมัมนา 

  2. วิธีการทางสังคมสงเคราะห์  ซ่ึงนักศึกษาสามารถน าไปใชไ้ด้

มากกว่า 1 วิธีการไดแ้ก่ 

   (1) วิธีการสงัคมสงเคราะหเ์ฉพาะราย 

   (2) วิธีการสงัคมสงเคราะหก์ลุ่มชน 

   (3) วิธีการสงัคมสงเคราะหชุ์มชน 

   (4) วิธีการวิจยัทางสงัคมสงเคราะห ์

   (5) วิธีการบริหารงานสวสัดิการสงัคม 

   3. การเลือกใชเ้คร่ืองมือการท างานสังคมสงเคราะหก์ับกลุ่มเป้าหมาย

อย่างเหมาะสม เช่น การประเมินบุคคล  การใช ้Genogram  การประเมิน

นิเวศวิทยา (Ecological assessment) การประเมินครอบครัว การ

ประเมินความเส่ียงและความจ าเป็น (Risk and needs assessment)  

การประเมินสุขภาพจิต  การประเมินความเครียด  เป็นตน้      

    การจะเลือกใชว้ิธีการทางสังคมสงเคราะห์วิธีการใดต้องพิจารณา

จุดมุ่งหมาย ขอบเขต ลักษณะการใหบ้ริการของหน่วยงานและของฝ่าย/ 

แผนกสังคมสงเคราะห์ของหน่วยงาน เป็นส าคัญ เช่น หากหน่วยงาน

ใหบ้ริการแก่ผูร้ับบริการเป็นรายกรณีรวมทั้งครอบครัวของผูร้ับบริการ

วิ ธีการหลักท่ี ใช ้จะเป็นวิ ธีการสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย แต่มิได้

การมชัฌิมนิเทศ 

การมชัฌิมนิเทศมีจุดมุ่งหมาย 

  1. เพื่อใหนั้กศึกษาน าประสบการณ์ในการปฏิบติังานสังคมสงเคราะห์

ในหน่วยงานมาร่วมแลกเปล่ียนเรียนรูก้ับเพื่อนนักศึกษาซ่ึงฝึกงานต่าง

หน่วยงานและคณาจารยใ์นคณะ รวมทั้ง ฝึกฝนทกัษะในการวิเคราะห์ 

เชื่อมโยง เพื่อสรา้งความเขา้ใจท่ีชัดเจนเกี่ยวกับองค์กรประเภทต่างๆ 

และลกัษณะเฉพาะของการท างานในหน่วยงาน 

  2. วางแผนการท างานระยะต่อไป เพื่อตอบจุดมุ่งหมายการฝึก

ภาคปฏิบติั 1 

 

ประเด็นในการแลกเปลี่ยน (กลุม่ย่อย) 

ระดบัท่ี 1  

 ขอ้มูลองคก์รและกลุ่มเป้าหมาย 

 ขอบเขตและลกัษณะของการปฏิบติังานในองคก์ารประเภท

ต่างๆ  

 รฐั/ รฐัวิสาหกจิ/ องคก์รท่ีไม่แสวงหาก าไร/ องคก์รพฒันาเอกชน/ 

อื่นๆ 
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แนวทางการฝึกภาคปฏิบตัิ แนวทางการนิเทศงานและสมัมนา 

หมายความว่า วิธีการทางสังคมสงเคราะหอ์ื่นๆ จะถูกละเลย วิธีการทาง

สังคมสงเคราะห์กลุ่มชน การวิจัยทางสังคมสงเคราะห์อาจถูกน ามาเป็น

วิธีการร่วมก็ได ้ทั้งน้ี นักศึกษาตอ้งศึกษานโยบายของหน่วยงานหรือฝ่าย/ 

แผนกสงัคมสงเคราะหใ์หล้ะเอียดชดัเจนก่อนว่าหากจะใชว้ิธีการทางสังคม

สงเคราะห์มากกว่าหน่ึงวิธีจะขัดต่อนโยบายแผนปฏิบัติงาน ตลอดจน

ลกัษณะการใหบ้ริการของหน่วยงาน/ แผนกสงัคมสงเคราะหข์องหน่วยงาน

น้ันๆ หรือไม่ อย่างไร 

    4. ทรัพยากรท่ีจะน ามาใชใ้นการใหบ้ริการแก่ผูใ้ชบ้ริการมีหลากหลาย 

เช่น ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน วัสดุ อุปกรณ์ ทรัพยากร 

ธรรมชาติ การเลือกใชท้รพัยากรใดใหพ้ิจารณาดว้ยเหตุผลและรับฟังความ

คิดเห็นของผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งอ่ืนๆดว้ย ส าหรบัทรพัยากรท่ีจะน ามาใชใ้นการ

ใหบ้ริการแก่ผูใ้ชบ้ริการมีหลากหลาย เช่น ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากร

การเงิน วัสดุ อุปกรณ์ ทรัพยากรธรรมชาติ การเลือกใชท้รัพยากรใดให้

พิจารณาดว้ยเหตุผลและรบัฟังความคิดเห็นของผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งอื่นๆ ดว้ย 

ส าหรบัทรพัยากรท่ีจะเป็นประโยชน์แก่ผูใ้ชบ้ริการตอ้งใหผู้ใ้ชบ้ริการมีส่วน

ร่วมรับรู ้ยอมรับ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจดว้ยว่าทรัพยากรน้ันใหคุ้ณค่าแก่

ชีวิต และความตอ้งการของเขา  

          » องคก์รท่ีเนน้การใหบ้ริการพื้ นฐานหรือองคก์รท่ีปฏิบติังานให้

ความช่วยเหลือในภาวะวิกฤติ 

          » องคก์รท่ีท างานเชิงพิทกัษ์สิทธิ การคุม้ครองสิทธิ หรือการ

รณรงคเ์ผยแพร่ 

          » องคก์รท่ีมุ่งแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู พฒันา 

          » องคก์รท่ีมีการท างานแบบผสมผสาน 

ระดบัท่ี 2 

       ความเหมือนและความต่างระหว่างหน่วยงานและผลท่ีมีต่อ

กระบวนการใหบ้ริการ การจดัการทรัพยากร หลักการและวิธีการสังคม

สงเคราะห์ท่ีใชค้วามแตกต่างระหว่าง “ความรู”้ จากหอ้งเรียน และ

สนามจริง 

การนิเทศงานครั้งท่ี 2   

        ฝึกการท างานกับกลุ่มเป้าหมายโดยใชว้ิธีการสังคมสงเคราะห ์ 

เฉพาะราย และวิธีการสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน  โดยเน้นใหเ้ห็นความ

เชื่อมโยงกบัหลกัการท างานสงัคมสงเคราะห ์และทรพัยากรท่ีเกี่ยวขอ้ง 
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ฃ 

คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

แนวทางการฝึกภาคปฏิบตัิ แนวทางการนิเทศงานและสมัมนา 

          นอกจากการใชท้รพัยากรในหน่วยงานแลว้ การแสวงหาทรัพยากร

ภายนอกเป็นบทบาทส าคัญของนักสังคมสงเคราะห์เช่นกัน เพราะยังมี

ทรัพยากรภายนอกหน่วยงานอีกมากท่ีสามารถดึงเขา้มามีส่วนร่วมใน

กระบวนการปฏิบติังานทางสงัคมสงเคราะหข์องนักศึกษา เช่น หน่วยงานท่ี

ใหบ้ริการทางสังคมต่างๆ ผู้น าชุมชน หน่วยงานท่ีใหทุ้นสนับสนุนแก่

หน่วยงานท่ีใหบ้ริการทางสังคมทัว่ๆ ไป ตลอดจนครอบครัวหรือสถาบัน

แวดลอ้มของผูร้ับบริการเอง เป็นตน้ การติดต่อประสานงาน การส่งต่อ

ผูใ้ชบ้ริการไปใชบ้ริการนอกหน่วยงานมีความส าคญั เพราะนอกจากจะเป็น

ความพยายามให้ผู ้รับบริการได้ประโยชน์สูงสุดแล้ว ยังเป็นการใช้

ทรพัยากรทางสงัคมท่ีอยู่ใหเ้ป็นประโยชน์ และยงัเป็นประโยชน์ในการสรา้ง

เครือข่ายในการท างานดว้ย เป็นตน้ 

       ทักษะการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ รวมถึงทักษะ AIT อัน

ประกอบดว้ย  ทักษะการประเมิน (Assessment)  ทักษะการด าเนินการ 

( Implementation)   แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร ส้ิ น สุ ด ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 

(Termination)เป็นช่วงท่ีนักศึกษาไดผ่้านกระบวนการฝึกปฏิบติัใชค้วามรู ้

หลกัการ วิธีการและทกัษะในการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห ์อย่างมีระบบ 

มีขั้นตอน โดยเนน้การช่วยเหลือหรือการจดับริการแก่ผูใ้ชบ้ริการ 
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แนวทางการฝึกภาคปฏิบตัิ แนวทางการนิเทศงานและสมัมนา 

ระยะสุดทา้ยของการฝึกภาคปฏิบตัิ 1  (สปัดาหท่ี์ 7-9): วิเคราะหส่ิ์งท่ีเรียนรูแ้ละสรุปความคิดรวบยอด 

ประเด็นการเรียนรูท่ี้ส  าคญัประกอบดว้ย 

  1. การวิเคราะห์นโยบาย แผนงาน วัตถุประสงค์ การใชท้รัพยากร 

ลักษณะการให้บริการท่ีเป็นอยู่ของหน่วยงาน/ ฝ่าย/ แผนกสังคม

สงเคราะห์ โดยมองภาพของงานสวัสดิการสังคมโดยท่ีเกี่ยวขอ้งใหเ้ห็น

ชดัเจนว่ามีความสมัพนัธต่์อกนั และมีประสิทธิผลหรือไม่ เพียงใด  

  2. ในฐานะนักศึกษาฝึกภาคปฏิบติัวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์นักศึกษาได้

ใชค้วามรู ้แนวคิดและทฤษฎี หลักการ วิธีการทักษะทางสังคมสงเคราะห์

ต่อการปฏิบัติงานต่างๆ ในหน่วยงานอย่างมีความเหมาะสม และบังเกิด

ผลดีแก่ผูใ้ชบ้ริการ แก่หน่วยงาน/ ฝ่าย/ แผนกสังคมสงเคราะห์หรือไม่ 

เพียงใด อะไรคือขอ้ขดัขอ้งหรือจุดอ่อน อะไรคือจุดเด่น 

   3. นักศึกษาจะตอ้งวิเคราะหป์ระเมินโดยใชเ้หตุผลมีความรอบคอบและ

ปราศจากอคติ  

  4. นักศึกษาอาจจะเสนอแนวทางเพื่อประโยชน์ในการปรับปรุง                 

พัฒนาบริการของหน่วยงานและฝ่าย / แผนกสังคมสงเคราะห์ของ

หน่วยงานไดต้ามความเหมาะสม 

 

การปัจฉิมนิเทศ 

      การปัจฉิมนิเทศ มีจุดประสงคก์ารเรียนรูด้งัน้ี    

  1. สรุปความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัองคก์ร การวิเคราะหค์วามเชื่อมโยง

ระหว่างองคป์ระกอบต่างๆ  

  2. วิเคราะหก์ารปฏิบติังานขององคก์รไดอ้ย่างเป็นระบบ และเชื่อมโยง

กบัการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะหใ์นองคก์ร 

  3. มองเห็น/ เขา้ใจความเชื่อมโยงของระบบงานสังคมสงเคราะห์ / 

สวสัดิการสงัคมในหน่วยงานกบัระบบสวสัดิการสงัคมในภาพกวา้ง 

  4. ประเมินบทบาทของตนเองในฐานะนักศึกษาภาคปฏิบติัและ / หรือ

นักสงัคมสงเคราะหใ์นหน่วยงาน 

  5. ประเมินตนเองและแนวทางในการเสริมสรา้งสมรรถนะเพื่อการ

ท างานสงัคมสงเคราะห ์ 

ประเด็นในการแลกเปลี่ยนกลุม่ยอ่ย 

ระดบัท่ี 1  

 องคค์วามรู ้วธีิการ ทกัษะ กระบวนการสงัคมสงเคราะหท่ี์

(ประยุกต)์ ใชใ้นการฝึกภาคปฏิบติั  
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แนวทางการฝึกภาคปฏิบตัิ แนวทางการนิเทศงานและสมัมนา 

 องคค์วามรู ้วธีิการ ทกัษะ เทคนิค กระบวนการสงัคมสงเคราะหท่ี์

ประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังานกบักรณีศึกษาของนักศึกษาแต่ละคน 

 ปัญหา/ อุปสรรคท่ีพบ และการแกไ้ขขจดัปัญหา 

ระดบัท่ี 2 

 องค์ความรูเ้ฉพาะท่ีได ้“เพิ่มเติม” จากหน่วยงานท่ีเสริมสรา้ง

กระบวนการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห ์

 ขอ้เสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ใน

หน่วยงาน รวมถึงการพฒันาระบบสวสัดิการสงัคมท่ีสอดคลอ้งกบับริบท

สงัคมไทย 

 ความแตกต่างระหว่าง “ความรู”้ จากหอ้งเรียนและสนามจริง 

และขอ้มูลเชิงประจกัษ์  

 ทักษะ “ชีวิต” ท่ีไดร้ับจากการฝึกภาคปฏิบติั สมรรถนะท่ีจ าเป็น

ในการท างานสงัคมสงเคราะหแ์ละการ “ซ่อม” และ  “สรา้ง” สมรรถนะ 
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2.4 การประเมินผลการฝึกภาคปฏิบตัิ 1 

องคป์ระกอบเพื่อพิจารณาการประเมนิผลการฝึกภาคปฏิบติั 1 ของนักศึกษา  

มี 5 ดา้นหลกั ดงัน้ี   

ล าดบั

ท่ี 
หวัขอ้ คะแนน 

1 
ทศันคติและพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

สงัคมสงเคราะห ์  
100 

2 ความรูค้วามสามารถในการปฏิบติังาน 50 

3 ทกัษะและความสามารถในการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห ์ 140 

4 
การเข้าร่วมในกระบวนการนิเทศฝึกภาคปฏิบัติ การ

สมัมนาและการน าเสนอ 
60 

5 
ความสามารถในการเขียนและเรียบเรียงบนัทึกประจ าวนั/

บนัทึกประจ าสปัดาห ์และรายงานฉบบัสมบรูณ ์ 
50 

คะแนนรวม 400 

 

โดยมีรายละเอียดการประเมินดงัน้ี (ดูแบบประเมินการฝึกภาคปฏิบติั 1 ในภาคผนวก ค) 

1. การประเมินทศันคติและพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

สงัคมสงเคราะห ์ ประเมินวิธีคิดและการปฏิบติัตวัของนักศึกษาในดา้นต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1.1 การวางตัวท่ีเหมาะสม - การเป็นแบบอย่างท่ีดี แต่งกายสุภาพเหมาะสม 

ประพฤติตนในวินัยนักศึกษา 

1.2 ความรบัผิดชอบต่อตนเอง - การใส่ใจงานท่ีไดร้ับมอบหมาย ความตั้งใจในการ

ท างาน 

1.3 ความรบัผิดชอบต่อผูร่้วมงาน - การยอมรบัความคิดเห็น ยอมรบัความแตกต่าง 

การรกัษาสมัพนัธภาพ การรกัษาความลบั การมีส่วนร่วม 

1.4 ความรับผิดชอบต่อผูใ้ชบ้ริการ - การใหคุ้ณค่า การเขา้ใจความแตกต่าง การ

รกัษาสมัพนัธภาพ การรกัษาความลบั การมีส่วนร่วม 

1.5 ความรับผิดชอบต่อองคก์ร - การรักษาชื่อเสียงองคก์ร การค านึงถึงประโยชน์

ส่วนรวม การใหค้วามเป็นธรรมในการใหบ้ริการ 
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1.6 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม  - การมีส่วนร่วมในการส่ือสารขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์

ต่อสาธารณะ เพื่อส่งเสริมสภาพแวดลอ้มทางสังคม ชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดี ความเป็นธรรมทาง

สงัคม 

  

2. การประเมินความรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิงาน เป็นการประเมินความรู ้

ความเขา้ใจ  ทั้งในการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห ์และ ความรูค้วามเขา้ใจในหน่วยงาน/องคก์ร 

ประกอบดว้ย  

2.1 ความรูค้วามเขา้ใจพื้ นฐานในการปฏิบัติงานกบักลุ่มเป้าหมาย โครงสรา้งของ

หน่วยงาน และรูปแบบในการบริการของหน่วยงาน  

2.2 ความรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการท างานสังคมสงเคราะห ์การวิเคราะหอ์งคก์ร 

การใชท้รัพยากร การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า การปรับตัวในการท างาน และความสามารถใน

การน าความรูม้าใชใ้นการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์ 

  

3. การประเมินทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 

ประกอบดว้ย 

3.1 ความสามารถในการรบัแจง้ขอ้มูลเบื้ องตน้/ขั้นตอนแรกรบั 

3.2 ความสามารถในการแสวงหาขอ้เท็จจริง/การสืบคน้ขอ้เท็จจริง 

3.3 ความสามารถในการประเมินสภาวะของผูใ้ชบ้ริการ 

3.3.1 การประเมินสภาวะกาย จิต สงัคม และสภาวะแวดลอ้ม 

3.3.2 การประเมินปัจจยัเส่ียง ความตอ้งการรวมถึงการวินิจฉัยปัญหา

และความตอ้งการ 

3.3.3 การประเมินศกัยภาพของกลุ่มเป้าหมาย และความสามารถในการ

จดัการกบัปัญหา อนัสะทอ้นถึงภาวะเขม้แข็ง 

3.4 ความสามารถในการวางแผนบริการท่ีครอบคลุมทั้งในดา้นแกไ้ขและ/หรือฟ้ืนฟู 

และ/ หรือป้องกนั และ/หรือคุม้ครอง และ/ หรือพิทกัษ์สิทธิ 

3.5 ความสามารถในการด าเนินงานตามแผน/ ความสามารถระดม/ สรรหา/ ปรับ

ใชท้รพัยากร ทั้งในและนอกหน่วยงาน เพื่อใหเ้กิดผลดีต่อการใหบ้ริการ 

3.6 ความสามารถในการติดตามและประเมินผลการจดับริการ/ความสามารถใน

การส่งต่อ 

3.7 ความสามารถในการท างานแบบสหวิชาชีพ 
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3.8 ความสามารถประยุกต์ใชห้ลักการและวิธีการทางสังคมสงเคราะห์ ไปสู่การ

ปฏิบติังาน 

3.9 ความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือต่างๆ ทางสงัคมสงเคราะห ์ 

  3.10 ความสามารถในการบรูณาการวิธีการทางสงัคมสงเคราะหม์าใชใ้นการ

ปฏิบติังานท่ีมีความครอบคลุมและมปีระสิทธิภาพ 

  3.11 ความสามารถในการบนัทึกขอ้มูลการปฏิบติังาน และรายงานต่อหน่วยงานตน้

สงักดั  

  3.12 ความสามารถในการประเมินตนเอง 

 

4. การเขา้ร่วมในกระบวนการนิเทศฝึกภาคปฏิบตัิ การสมัมนาและการน าเสนอ  

ประกอบดว้ย  

4.1 การเขา้ร่วมในกระบวนการนิเทศฝึกภาคปฏิบติั 1 ทั้งในการอบรมเสริมความรู ้

การปฐมนิเทศ การมัชฌิมนิเทศ การปัจฉิมนิเทศ และการนิเทศในหน่วยงานของอาจารย์

ภาคสนามและอาจารยนิ์เทศในคณะ  

4.2 การเขา้ร่วมและมีส่วนร่วมในการนิเทศงาน/สมัมนาครบทุกครั้งและตรงต่อเวลา   

4.3 การน าเสนอขอ้มูลในการนิเทศงาน/สมัมนาไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์และ มีการ

แสดงความเห็น การสะทอ้นความรูค้วามเขา้ใจ  

 

5. การประเมินความสามารถในการเขียนและเรียบเรียงบันทึกประจ  าวัน/

บนัทึกประจ  าสปัดาห ์และรายงานฉบบัสมบูรณ ์ประกอบดว้ย 

5.1 การบนัทึกการปฏิบติังาน (บนัทึกประจ าวนั/ บนัทึกประจ าสปัดาห)์ 

5.2 ความสามารถในการน าเสนอความคิดและสะทอ้นประเด็น มุมมองทางสังคม

สงเคราะห ์ 

5.3 ความสามารถในการเขียนและวิเคราะหก์รณีศึกษา (Case study) 

5.4 ความสามารถในการสงัเคราะหแ์ละน าเสนอประเด็นการเรียนรู ้ 

5.5 ความสามารถในการเขียนรายงานฉบบัสมบรูณ ์(ความถูกตอ้งของขอ้มูล  ความ

ถูกตอ้ง ความสละสลวยของภาษา การอา้งอิงเชิงวิชาการ ความสามารถในการวิเคราะห ์

สังเคราะห์และเชื่อมโยงกับหลักทฤษฎี ความเป็นเอกภาพของเน้ือเร่ื อง และการจัดล าดับ

เน้ือหา) 
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2.5 แนวทางการจดัท ารายงานการฝึกภาคปฏิบตัิ 

การจัดท ารายงานถือว่าเป็นการพัฒนาทักษะในการประมวล สังเคราะห ์วิเคราะห์

และการจดัการความรูข้องนักศึกษา เพื่อน าสู่การแลกเปล่ียนเรียนรูแ้ก่ผูส้นใจและผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

ตลอดทั้งการส่งต่อภารกิจในการปฏิบติังานและเผยแพร่เป็นนวตักรรมทางการศึกษาในแวดวง

วิชาการต่อไป  

การจดัท ารายงานฝึกภาคปฏิบตัิ  แบ่งเป็น 3 ประเภท 

1. รายงานประจ าวนั/ สปัดาห ์ (ระหว่างฝึกภาคปฏิบติั) 

 2. รายงานฉบบัสมบรูณ ์ (เมื่อส้ินสุดการฝึกภาคปฏิบติั) 

 3. รายงานการใชว้ิธีปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ต่อกรณีศึกษา (เมื่อส้ินสุดการฝึก

ภาคปฏิบติั) 

 

1. รายงานประจ  าวนั/ สปัดาห ์ 

นักศึกษาสามารถก าหนดการเขียนบันทึกประจ าวัน/ สัปดาห์ไดโ้ดยอิสระ ตาม

กระบวนการเรียนรู ้ของนักศึกษากับหน่วยฝึก ส าหรับการจัดท าสามารถท าเป็นรายงาน

ประจ าวนัหรือประจ าสปัดาหแ์ลว้แต่ความเหมาะสมของการปฏิบติังานในหน่วยงาน/ พื้ นท่ี โดย

ไดร้บัความเห็นชอบจากอาจารยนิ์เทศงานของคณะและอาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม เพื่อเป็น

รายงานสรุปการปฏิบติังานประจ าวนั/ สปัดาห ์โดยครอบคลุมเน้ือหาในประเด็นหลกั อนัไดแ้ก่ 

(1) แผนการฝึกภาคปฏิบติั  (9 สปัดาห)์ กิจกรรมการฝึกภาคปฏิบติั 1  

   (2) วตัถุประสงคก์ารฝึกฯ  

   (3)  การประยุกต์ใชแ้นวคิด ทฤษฎี  หลักการ รูปแบบ วิธีการ ทักษะและเทคนิค

ทางสงัคมสงเคราะหท่ี์นักศึกษาน าไปใช ้     

   (4) ผลการด าเนินตามแผนการฝึกภาคปฏิบติั    

   (5) บทเรียนรู ้ท่ีส าเร็จและไม่ส าเร็จ การสะทอ้นความเห็นของนักศึกษาว่าคิด

อย่างไรต่อส่ิงท่ีไดเ้รียนรู ้รวมทั้งระบุประเด็น/เหตุการณส์ าคญัท่ีเกิดข้ึนในวนั/สปัดาหน้ั์นๆ  

   (6) ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ  

   ในระดับกลุ่มใหด้ าเนินการสรุปรายสัปดาห์เพื่อประมวล และจัดระบบขอ้มูลของ

กลุ่มใหเ้ห็นภาพรวมของการท างานในแต่ละช่วง รวมทั้งผลลัพธ์ท่ีไดจ้ากการท างาน เพื่อให ้

สามารถน าไปเป็นส่วนหน่ึงของการจดัท ารายงานฉบบัสมบรูณเ์มื่อส้ินสุดการฝึกภาคปฏิบติั 
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2. รายงานฉบบัสมบูรณ ์ 

   รายงานฉบับสมบูรณ์ เป็นรายงานท่ีสะทอ้นผลการศึกษาต่อการด าเนินงานใน

หน่วยงาน รวมถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้ น (ทั้งต่อตัวนักศึกษา ต่อหน่วยงาน/องคก์ร) โดย

นักศึกษาน าเสนอในรูปแบบการจดัท ารายงานของนักศึกษาเอง มิใช่น าขอ้มูลทุกอย่างท่ีมีหรือ

ไดร้ับใส่ในรายงานทั้งหมด ฉะน้ันการเขียนรายงานจะตอ้งค านึงถึงสาระขอ้มูล การวิเคราะห ์

และการน าเสนอท่ีสะทอ้นความเขา้ใจเชิงลึก การเชื่อมโยงกบัแนวคิดทฤษฎี และการอา้งอิงเชิง

วิชาการ โดยเน้ือหาควรมีความกระชับ อย่างไรก็ตาม สามารถพิจารณาแนวทางการจัดท า

รายงานฉบบัสมบรูณเ์มื่อส้ินสุดการฝึกภาคปฏิบติั 1 ไดใ้นภาคผนวก ช 

   ทั้งน้ีการน าเสนอรายงานภาพรวมน้ี สามารถน าเสนอความคืบหน้าใหอ้าจารย์

นิเทศงานพิจารณาไดร้ะหว่างการฝึกภาคปฏิบติั โดยมีก าหนดส่งเมื่อเสร็จส้ินการฝึกภาคปฏิบติั

แลว้ (ตามท่ีก าหนดในปฏิทินการฝึกภาคปฏิบติั)  

แนวทางการจดัท ารายงานฉบบัสมบรูณเ์มื่อส้ินสุดการฝึกภาคปฏิบติั 1 อาจมีเน้ือหา

ครอบคลุมหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

1) ประเด็นทัว่ไปเก่ียวกบัหน่วยงาน 

 อธิบายความเป็นมาของหน่วยงาน นโยบาย วิสัยทัศน์ พนัธกิจ แผนงาน ระเบียบ

ปฏิบติั สายการบงัคบับญัชา วตัถุประสงค ์ขอบเขต ลักษณะการใหบ้ริการ รวมทั้ง

ลกัษณะของผูใ้ชบ้ริการโดยทัว่ไป 

2) การปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะห ์

 นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน จุดมุ่งหมาย ขอบเขต ลักษณะการใหบ้ริการของ

หน่วยงานสงัคมสงเคราะห ์               

 การน าแนวคิด ทฤษฎ ีและรูปแบบสงัคมสงเคราะหไ์ปประยุกตใ์ชใ้นหน่วยงาน 

 การน าหลกัการ และวิธีการทางสงัคมสงเคราะหไ์ปประยุกตใ์ชใ้นหน่วยงาน 

 การน าทักษะทางวิชาชีพไปประยุกต์ใชใ้นหน่วยงาน  เช่น  ทักษะพื้ นฐาน ทักษะ

จ าเป็น ทกัษะเฉพาะ ไปใชใ้นการปฏิบติังาน 

 การใชท้รัพยากร การติดต่อประสานงาน การใหบ้ริการแก่ผูใ้ชบ้ริการทั้งในและ

นอกหน่วยงาน 

3) การวิเคราะหก์ารปฏิบตัิงานและการเสนอแนวคิด 

 วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ หลักการ 

วิธีการ ทักษะและเทคนิคในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยเชื่อมโยงระหว่าง



42 | คู่มือการฝึกภาคปฏิบติั 1 

 

คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

 

ขอ้มูลองค์กรและขอ้มูลกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน รวมทั้งเสนอ

ขอ้คิดเห็นในการปรบัปรุงวิธีการใหบ้ริการ    

 รายงานกรณีศึกษา และ/ หรือ การท ากิจกรรมกลุ่มของนักสงัคมสงเคราะห์ 

4) สรุป  ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะเชิงวิพากษ์ 

 

3.  ร ายงานการใช้วิ ธีป ฏิบัติ งานสังคมสง เคราะห์ต่อกร ณี ศึกษา
1
 (Social 

Casework/Group Work Study)   

  การเขียนรายงานการใชว้ิธีปฏิบติังานสังคมสงเคราะหต่์อกรณีศึกษา  (Social Case 

work/ Group Work Study)  เป็นการเรียบเรียงการปฏิบติังานสังคมสงเคราะหต่์อกรณีศึกษาท่ี

เป็นไดท้ั้งรายบุคคลและกลุ่ม นับเป็นการฝึกฝนเพื่อน าไปสู่การทบทวนและวิเคราะห์ตาม

แนวทางของ case/ group reviews ท่ีตอ้งการการตกผลึกจากการท างานค่อนขา้งมาก ส าหรับ

การฝึกภาคปฏิบติัของนักศึกษาท่ีใชเ้วลา 9 สัปดาหน้ั์น ยงัสามารถเรียนรูจ้ากกรณีศึกษาต่างๆ 

ตามการท างานสังคมสงเคราะห์เฉพาะรายและกลุ่มโดยยึดแนวทางการเรียนรูต้ามหลักของ 

social case/ group work review โดยใหนั้กศึกษา 1 คน เลือก 1 กรณีศึกษา (ศึกษากรณีแบบ

รายบุคคลหรือกรณีแบบกลุ่ม) และก าหนดแนวทางการเรียบเรียงการเขียน ดงัน้ี 

รูปแบบรายงานการใชว้ิธีปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ต่อกรณีศึกษารายบุคคล 

(Social case work study) 

(1) การรบัแจง้เบื้ องตน้/ขั้นตอนแรกรบั  

(2) การแสวงหาขอ้เท็จจริง/การสืบคน้ขอ้เท็จจริง (Fact finding)  

(3) การประเมินสภาวะของผูใ้ชบ้ริการ (Assessment)  

 -  การประเมินสภาวะกาย จิต สงัคม  

  (Bio-Psycho-Social assessment)  

 -  การประเมินสภาวะครอบครวั (Family assessment) 

 -  การประเมินความเส่ียง (Risk assessment)  

 -  การประเมินความตอ้งการ (Needs assessment) 

(4) การก าหนดเป้าหมายและแผนบริการ (Care plan/planning)  

(5) การด าเนินงาน (Implementation) 

                                                           
1 ปรบัปรุงจากแนวทางการเขียนรายงานการปฏิบติังานเพื่อพฒันามาตรฐานคุณภาพของ 
นักสงัคมสงเคราะห ์ โดย รองศาสตราจารยอ์ภิญญา เวชยชยั 
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( 6)  ก า ร ติ ด ต า ม  ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ผ ล ท่ี เ กิ ด ขึ้ น  ผ ล ก ร ะ ท บ 

(Output/outcome/impact) 

(7) การส่งต่อ (Referral system)  

(8) การท างานสหวิชาชีพ (Multidisciplinary Team-MDT) 

(9) การวิเคราะห์รูปแบบงานสังคมสงเคราะห์และกระบวนการท างาน (Model/ 

process) 

รูปแบบรายงานการใชว้ิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ต่อกรณีศึกษาแบบกลุ่ม 

(Social group work study) 

  (1) ปัญหาและความจ าเป็นของการใชว้ิธีการสงัคมสงเคราะหก์ลุ่ม  

   (2) การจดัตั้งกลุ่ม  

   (3) การสรา้งสมัพนัธภาพใหเ้กิดระบบสนับสนุนและเขา้ถึงปัญหาของสมาชิกกลุ่ม 

   (4) การก าหนดขอ้ตกลงเกี่ยวกบัหลกัการของกลุ่ม  

   (5) การเตรียมการประเมินและวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหาและก าหนดประเด็นใน

กลุ่ม 

   (6) การวางแผนด าเนินการเพื่อร่วมแกปั้ญหาในกลุ่ม  

   (7) การจดัการสนทนาเพื่อเกิดการตั้งค าถาม การทบทวนตนเอง 

   (8) การด าเนินการตามขอ้ตกลง 

   (9) การทบทวนผลการด าเนินงานร่วมกนั 

 (10) การคน้หาและประเมินสถานการณใ์หม่ 

 (11) การเชื่อมโยงและวิเคราะหส์ถานการณใ์หม่ร่วมกนั 

 (12) การตดัสินใจวางแผนและด าเนินการต่อ 

 (13) การวิเคราะห์รูปแบบงานสังคมสงเคราะหแ์ละกระบวนการท างาน (Model/ 

process) 

 

   นอกจากน้ัน ไดร้วบรวมประเด็นจาก Social case work/ Group work study ท่ี

เป็นประโยชน์ต่อการเขียนรายงาน แบ่งเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

 1. Social Case Work Study/Group Work Study 

หมายถึง การทบทวน สังเคราะหข์อ้เท็จจริง ท่ีเป็นขอ้มูลพื้ นฐานของผูใ้ชบ้ริการทุก

ดา้น พรอ้มหลักฐานพยานรองรับเพื่อเป็นขอ้มูลเชิงประจักษ์ในการด าเนินการขั้นตอนต่อไป 

(เช่น การประเมินสภาวะร่วมกบัทีมสหวิชาชีพ การน าขอ้มูลหลักฐานสู่การพิจารณาคดีตาม

กฎหมาย การวิเคราะหว์ินิจฉยั การก าหนดแผนด าเนินการ เป็นตน้) 
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การเขียนกรณีศึกษา (Case study) ตอ้งใหค้วามส าคญักบัขอ้เท็จจริงท่ีมีหลักฐาน

เชิงประจกัษ์รองรบั (Evidence-based) และมีการจดัระบบขอ้มูลในการน าเสนออย่างเป็นระบบ

เพื่อสรุปรายละเอียดของแนวคิด กระบวนการ วิธีการท างานของนักสงัคมสงเคราะห ์พรอ้มการ

ประเมินวิเคราะหใ์หเ้ห็นจุดแข็ง จุดอ่อนในการท างาน และการจดัการปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้ น 

ซ่ึงสะทอ้นความสามารถและศกัยภาพของนักสงัคมสงเคราะห ์ 

สาระส าคญัในการเขียน Case study  

1. การรับแจง้เบ้ืองตน้/ขั้นตอนแรกรับ การเก็บรายละเอียดในขั้นตอนแรกรับ 

(Intake process) เพื่อพิจารณาถึงการใหค้วามส าคญักบัการบนัทึกรายละเอียดเบื้ องตน้ ตั้งแต่

ผู ้แจง้ รายละเอียดการแจง้ วันเวลาท่ีรับ สภาพของผู้ใชบ้ริการในขั้นตอนแรกรับ สภาพ

ครอบครัวหรือบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง ความสัมพันธ์ของผูแ้จง้กับผูใ้ชบ้ริการ การตัดสินใจรับเขา้สู่

ระบบบริการขององคก์ร ฯลฯ 

2. การแสวงหาขอ้เท็จจริง/การสืบคน้ขอ้เท็จจริง (Fact finding) เพื่อพิจารณาถึง

หลกัการท างานและวิธีการสืบคน้ขอ้มูลเบื้ องตน้ การแสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญัของปัญหา 

รายละเอียดของปัญหาในเชิงกายภาพ จิตใจ อารมณ์ ความสัมพันธ์ในครอบครัว ปัจจยัท่ีเป็น

สาเหตุของปัญหาทั้งภายในและภายนอก การใชท้กัษะต่างๆ ท่ีเหมาะสมในการเขา้ถึงขอ้เท็จจริง 

เช่น การเยี่ยมบา้น การสังเกต การพูดคุยกบักลุ่มสังคมท่ีเกี่ยวขอ้ง การเขา้ถึงขอ้เท็จจริงอย่าง

ครอบคลุมรอบดา้น ผ่านผูป้ระกอบวิชาชีพสาขาต่างๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้เท็จจริงส าหรับการวิเคราะห์

วินิจฉยัปัญหา 

การสืบคน้ขอ้เท็จจริงควรเป็นขอ้เท็จจริงจากหลายแหล่ง ทั้งจากบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง 

พยานเอกสาร พยานวตัถุ (บาดแผล น ้าคดัหลัง่ ร่องรอยในท่ีเกิดเหตุ ฯลฯ) พยานท่ีบนัทึกโดย

บุคคล เช่น การถ่ายภาพ วิดีโอ และพยานนิติวิทยาศาสตร์ จากผูป้ระกอบวิชาชีพ เช่น นิติ

แพทย ์เป็นตน้ 

กระบวนการกลัน่กรองขอ้เท็จจริงไดจ้ากวิธีการใด เช่น จากการซักถาม สังเกต 

สมัภาษณ ์เร่ืองเล่า หรือมีการใชเ้คร่ืองมือตรวจประเมินขอ้เท็จจริงผ่านสหวิชาชีพอื่นๆ ท่ีน ามา

ประกอบ 

3. การประเมินสภาวะของผูใ้ชบ้ริการ (Assessment) ในท่ีน้ีพิจารณาจากความ

ครอบคลุมในการน าขอ้เท็จจริงท่ีไดม้าประเมิน วิเคราะหว์ินิจฉัย เพื่อคน้หาปัญหาและความ

ตอ้งการท่ีเร่งด่วน และหลากหลายของผูใ้ชบ้ริการ 

การประเมินสภาวะของผูใ้ชบ้ริการท่ีจะช่วยใหไ้ดข้อ้เท็จจริงท่ีกระจ่าง ควรมีการประเมินใน

สาระส าคญั 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
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(1) การประเมินสภาวะกายจิตสงัคม(Bio-Psycho-Social assessment) ไดแ้ก่

การวิเคราะหว์ินิจฉยัสภาพที่เป็นจริงทางร่างกาย จิตใจ อารมณแ์ละความสมัพนัธท์างสังคมของ

ผูใ้ชบ้ริการกบัครอบครวั เครือญาติ กลุ่มสังคมรอบตัวเพื่อพิจารณาถึงปัญหา ความทุกข ์ความ

เขม้แข็ง ความอ่อนแอ หรือลักษณะพิเศษของผูใ้ชบ้ริการ เป็นการประเมินผูใ้ชบ้ริการในภาวะ

องคร์วมคือมองเห็นทั้งกาย จิต สงัคมทั้งระบบอย่างเชื่อมโยงกนั น าไปสู่การพิจารณาสาเหตุของ

ปัญหา ปัจจัยท่ีท าใหเ้กิดปัญหา กรณีการท ารา้ยทารุณกรรมเด็ก ควรประเมินจากประจักษ์

พยานท่ีไดจ้ากขอ้เท็จจริง ว่าเกิดจากเจตนาจงใจ หรือ อุบัติเหตุ เหตุใดจึงตัดสินใจประเมิน

เช่นน้ัน รวมทั้งประเมินจากระยะเวลาและความถ่ีของการเกิดเหตุการณ์ 

(2) การประเมินสภาวะครอบครัว (Family assessment) ไดแ้ก่ การประเมิน

บทบาทความสัมพนัธ์ ความผูกพนัระหว่างผูใ้ชบ้ริการ เครือญาติ สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 

ของครอบครวั และเป็นการประเมินฐานทรพัยากรท่ีจะเป็นตวัช่วยของผูใ้ชบ้ริการ หรือผูบ้ัน่ทอน

พัฒนาการ พลังของผูใ้ชบ้ริการ รวมถึงสถานการณ์ปัญหาระหว่างสมาชิกในครอบครัว ว่ามี

ความขดัแยง้รุนแรงหรือไม่ เพียงใด ความขดัแยง้น้ันก่อผลกระทบอย่างไรกบัผูใ้ชบ้ริการ 

(3) การประเมินความเส่ียง (Risk assessment) ไดแ้ก่ การประเมินปัจจยัเส่ียงท่ี

เกิดข้ึนแลว้ หรืออาจจะเกิดข้ึนซ ้าอีกในครอบครวั หรือในพฤติกรรมบุคคลของผูใ้ชบ้ริการ ความ

เส่ียงดงักล่าวมีผลอย่างไรต่อผูใ้ชบ้ริการ แนวทางในการป้องกนัความเส่ียงซ ้าและความเส่ียงใหม ่

เพื่อน าไปสู่การวางแผนป้องกัน การเฝ้าระวังไม่ใหเ้กิดผลท ารา้ยผู้ใชบ้ริการซ ้า ทั้งน้ีอาจ

พิจารณาถึงสาระส าคัญในพระราชบัญญัติต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งในการใชป้้องกันปัญหาได ้เช่น 

พ.ร.บ.คุม้ครองเด็ก พ.ศ. 2546, พ.ร.บ.คุม้ครองผูถู้กกระท าดว้ยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 

2550 เป็นตน้ 

(4) การประเมินความตอ้งการ (Needs assessment) ไดแ้ก่ การประเมินทางออก

ท่ีเป็นความตอ้งการจ าเป็นของผูใ้ชบ้ริการ โดยยึดเอาผลประโยชน์สูงสุดของผูใ้ชบ้ริการเป็น

ศูนยก์ลาง ในกรณีท่ีผูใ้ชบ้ริการยงัเป็นเด็กเล็กและความตอ้งการของครอบครวัไม่อยู่ในสถานะท่ี

ค านึงถึงความปลอดภยัมัน่คงในชีวิตเด็ก นักสังคมสงเคราะหจ์ะตอ้งแสดงจุดยืนในการปกป้อง

คุม้ครองเด็ก และประเมินความตอ้งการแทจ้ริงท่ีเหมาะสมกบัสวัสดิภาพ ความมัน่คงของเด็ก

เป็นตวัตั้ง 

ตวัอยา่งประเด็นส าคญัท่ีน าไปสู่การประเมิน วิเคราะหวิ์นิจฉยั ไดแ้ก่ 

 ความเปล่ียนแปลงท่ีเป็นจุดเปล่ียนพฤติกรรม (Turning point) การใชช้ีวิตแบบปกติ

ประจ าวันเป็นอย่างไร ความผิดปกติเร่ิมเมื่อไหร่ อะไรคือปัจจัยท่ีน าสู่การเปล่ียนแปลง 

รายละเอียดของเหตุการณท่ี์ไดจ้ากบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งหลายฝ่าย 
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 ผลจากเหตุการณ์หรือปัจจัยท่ีกระท า มีผลต่อการเปล่ียนแปลงชีวิต พัฒนาการ  

พฤติกรรม อุปนิสยั อย่างไร เพียงไร 

 ผลท่ีเกิดข้ึนต่อเด็ก ก่อผลกระทบสู่บุคคลอื่น ๆ ในครอบครวัหรือไม่ อย่างไร 

 4. การก าหนดเป้าหมายและแผนบริการ (Care plan/ planning) 

ไดแ้ก่ การน าผลการประเมินสภาวะมาวิเคราะหว์ินิจฉัย เพื่อก าหนดเป้าหมายท่ีเป็น

ล าดับความส าคญัของการจัดบริการ และวางแผนบริการเพื่อน าไปสู่การแกปั้ญหา การบ าบัด

ฟ้ืนฟู การคุม้ครอง หรือการป้องกนัตามสถานการณท่ี์เหมาะสม แผนบริการอาจเสนอเป็นแผน

เฉพาะหน้า หรือแผนระยะสั้น แผนระยะยาวใหส้อดคลอ้งกับการด าเนินการท่ีเป็นจริง แผน

บริการน้ันหากนักสงัคมสงเคราะหไ์ดจ้ากการประชุมทีมสหวิชาชีพ จะยิ่งสรา้งความมัน่ใจเพราะ

จะช่วยใหแ้ผนบริการมีความสอดคลอ้งเหมาะสม กบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์ของปัญหามาก

ขึ้ น และน าไปสู่การการมีส่วนร่วมในกระบวนการท างานมากข้ึน 

5. การด าเนินงาน (Implementation) ไดแ้ก่ การเลือกใชว้ิธีการท่ีเหมาะสมในการ

ด าเนินงาน รวมถึงการเสนอบทบาทของนักสังคมสงเคราะหใ์นการบริหารจัดการตามแผนท่ี

ก าหนดไว ้เพื่อเสนอหลักประกนัในการจดับริการอย่างเหมาะสม ถูกตอ้ง หากในกระบวนการ

ด าเนินงานพบปัญหา อุปสรรคใด ใหเ้สนอถึงแนวทางในการจัดการปัญหาดังกล่าวดว้ย เพื่อ

สะท้อนศักยภาพของนักสังคมสงเคราะห์ในการท าหน้าท่ีเป็นผู้จัดการรายกรณี (Case 

manager) และทักษะทางวิชาชีพต่างๆ ท่ีเหมาะสมในการเผชิญหน้ากับปัญหาระหว่าง

ด าเนินการ รวมถึงเทคนิคในการคล่ีคลายปัญหาอย่างเหมาะสม 

6.  การติดตาม ผลการด า เ นินงาน ผลท่ี เ กิด ข้ึน  ผลกระทบ (Output/ 

outcome/impact) ได้แก่ การสรุปผลท่ีเกิดขึ้ นจากการด าเนินงานว่าได้ก่อใหเ้กิดผลการ

เปล่ียนแปลงต่อผูใ้ชบ้ริการและ/ หรือครอบครัวอย่างไร เพียงไร หรือก่อใหเ้กิดปัญหาหรือ

ผลกระทบตามมาแบบใด ซ่ึงจะน าไปสู่การประเมนิสภาวะและสถานการณใ์หม่ การวางแผนและ

การด าเนินงานใหม่อีก การติดตามผลท่ีเกิดขึ้ นน้ี ท าใหนั้กสังคมสงเคราะหต์อ้งปรับตัวอย่างไร 

ไดเ้ห็นการแกปั้ญหาในกระบวนการด าเนินงาน ซ่ึงจะช่วยใหเ้ห็นการใชค้วามรู ้ทักษะและ

ศกัยภาพในการติดตามและประเมินผลงานในขณะเดียวกนั 

7. การส่งต่อ (Referral system) คือ การเสนอเหตุผล ขอ้เท็จจริงใหเ้ห็นถึง

ความส าคญัจ าเป็นในการส่งต่อผูใ้ชบ้ริการไปยงัหน่วยงานอื่น และสะทอ้นถึงการด าเนินงานใน

การส่งต่อว่ามีระบบประสานงานโดยทางใดบา้ง เพื่อเป็นหลกัประกนัใหผู้ใ้ชบ้ริการเขา้ถึงบริการ

ในหน่วยงานอื่นโดยไดร้บัการดูแลและคุม้ครองอย่างต่อเน่ือง มีการสรา้งระบบส่งต่ออย่างไร ท่ี
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จะท าใหห้น่วยงานต่อไปไดข้อ้เท็จจริงและประวติัท่ีชดัเจน หากเป็นกรณีการละเมิดทางเพศ มี

การด าเนินการส่งต่อเพื่อป้องกนัความละเอียดอ่อนในการถูกละเมิดซ ้าอย่างไร 

8. การท างานสหวิชาชีพ (Multidisciplinary Team-MDT)ไดแ้ก่ การใหร้ายละเอียด

เกี่ยวกับการประสานทีมสหวิชาชีพ การด าเนินการประชุมทีม เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือจากผู้

ประกอบวิชาชีพสาขาต่างๆ หากมีการประชุมทีมสหวิชาชีพตั้งแต่ขั้นตอนของการประเมิน

สภาวะ นักสังคมสงเคราะหต์อ้งเสนอขอ้สรุปร่วมกนัของทีมสหวิชาชีพ ท่ีถือเป็นมติร่วมท่ีเป็น

ทิศทางของการปฏิบติังานใหท้ราบ อันจะสอดคลอ้งกบัการก าหนดเป้าหมายและการวางแผน

บริการ 

9. การวิเคราะหรู์ปแบบงานสงัคมสงเคราะหแ์ละกระบวนการท างาน (Model/ 

process) ในท่ี น้ีหมายถึงการท่ี นักสังคมสงเคราะห์สามารถสรุปบทเรียนท่ี เกิดขึ้ นใน

กระบวนการท างานของตนท่ีไดแ้ทรกแนวคิด รูปแบบการท างาน ทั้งในดา้นจุดแข็ง จุดอ่อน 

ทกัษะส าคญัท่ีเป็นประโยชน์จากการท างาน เพื่อน าไปสู่การใหข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่องาน

ในอนาคต เป็นการสะทอ้นความคิดของตนในรูปแบบการสรุปบทเรียนพอสังเขป ในการบอก

เล่าถึงปัจจยัท่ีมาของความส าเร็จหรือความลม้เหลวท่ีตนไดเ้ผชิญมา  

 2. Social Group Work Review 

Social Group Work Review หมายถึง  การสรุป ทบทวนแนวคิด กระบวนการ 

วิธีการท างานสังคมสงเคราะห์กลุ่ม เพื่อใหเ้ห็นรายละเอียดของการปฏิบัติงาน พรอ้มการ

วิเคราะหถึ์งความถูกตอ้งเหมาะสมของแนวทางการด าเนินงาน เป็นการส่ือสารเชิงสรุป เพื่อเป็น

ความรูใ้นการปฏิบติังานและส่งต่อความรูน้ั้นต่อไปยงัผูป้ฏิบติังานรุ่นถดั ๆ ไป 

สาระส าคญัในการเขียน Social Group Work Review  

(1) ปัญหาและความจ  าเป็นของการใชวิ้ธีการสงัคมสงเคราะหก์ลุ่ม  ความเป็น

จริง การเลือกใชว้ิธีการสังคมสงเคราะห์กลุ่ม ไม่ไดเ้กิดขึ้ นในทันทีท่ีนักสังคมสงเคราะห์พบ

ผูใ้ชบ้ริการ แต่เกิดจากการท่ีนักสังคมสงเคราะห์รับผูใ้ชบ้ริการเขา้สู่ระบบบริการของตนแลว้ 

ผ่านการสืบคน้ขอ้เท็จจริง การประเมินสภาวะจนสามารถเขา้ใจธรรมชาติ สภาวะกายจิตสังคม 

ของผูใ้ชบ้ริการแลว้ การตัดสินใจเลือกใชว้ิธีการ group work กบัผูใ้ชบ้ริการ จึงเกิดขึ้ นภายหลัง

จากผ่านการท างานในลักษณะรายบุคคลมาแลว้ และเห็นประโยชน์ในการเลือกใชว้ิธีการกลุ่ม 

เพื่อเขา้สู่ขั้นตอนในการฟ้ืนฟูสภาวะ หรือเสริมความรู ้ความเขา้ใจในสถานการณ์ปัญหาของ

ผูใ้ชบ้ริการผ่านกลุ่มปัญหาที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกนั  
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การเขียนรายละเอียดในขั้นตอนน้ี คือ การท่ีนักสงัคมสงเคราะหใ์หข้อ้เท็จจริงถึง

สถานการณปั์ญหาตั้งแต่กระบวนการแรกรับ และความจ  าเป็นในการตดัสินใจใชวิ้ธีการ

สงัคมสงเคราะหก์ลุม่ในการท างาน 

(2) การจดัตั้งกลุ่ม ขั้นตอนในการจัดตั้งกลุ่ม ท่ีเร่ิมจากการคน้หาและเชิญชวน

สมาชิกเข้าร่วมกลุ่ม ในขั้นตอนน้ี ผู ้ประสานกลุ่มหรือนักสังคมสงเคราะห์ จะเร่ิมสร้าง

สัมพันธภาพกับผูใ้ชบ้ริการอย่างไร การสรา้งความรูสึ้กใหผู้ใ้ชบ้ริการมีส่ วนร่วมในกลุ่ม มี

กระบวนการอย่างไร  

กระบวนการคดัเลือกสมาชิกกลุ่ม เป็นกระบวนการท่ีมีความจ าเป็นในการจดัตั้งกลุ่ม 

ซ่ึงนักสังคมสงเคราะห์ควรเสนอกระบวนการคัดเลือกว่าเกิดจากวิธีการใด เช่น อาจมีการ

คัดเลือกอย่างเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้ ในกรณีท่ีเป็นกลุ่มทางก ารนักสังคม

สงเคราะหจ์ะเป็นผูเ้ร่ิมก าหนดการประชุมระหว่างผูใ้ชบ้ริการรายอื่นๆ ซ่ึงถือเสมือนเป็นผูก้่อตั้ง

กลุ่มร่วมกนั และเร่ิมตน้จากการใหข้อ้มูลเกี่ยวกบัวตัถุประสงค์ กิจกรรมกลุ่ม เพื่อสรา้งความ

เข้าใจต่อเป้าหมาย ทิศทาง กระบวนการ และสร้างความรู ้สึกให้สมาชิกกลุ่ มเกิดการ

เตรียมพรอ้ม ปกติแลว้นักสังคมสงเคราะหจ์ะเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มเป็นผูก้ าหนดขอ้ตกลง

เร่ืองการรับสมาชิกใหม่ หรือการก าหนดคุณสมบติัของสมาชิกกลุ่มท่ีจะเขา้ร่วม แต่ในกรณีท่ี

เป็นกลุ่มไม่เป็นทางการ การก าหนดเป้าหมาย ประเด็นหรือกิจกรรมในการจดัตั้งกลุ่มจะมคีวาม

ยืดหยุ่นมากกว่า และนักสังคมสงเคราะห์จะเปิดโอกาสใหส้มาชิกคนใดคนหน่ึงเป็นผูน้ ากลุ่ม

สนทนา หรือสลบัผลดัเปล่ียนกนัไปเพื่อใหทุ้กคนมีความรูสึ้กเป็นเจา้ของกลุ่มมากขึ้ น ขณะท่ีนัก

สังคมสงเคราะห์ก าหนดบทบาทตนเองเป็นผูส้ังเกตการณ์หรือเป็นผูส้นับสนุนใหก้ลุ่มเคล่ือน

ตวัอย่างเหมาะสม 

(3) การสรา้งสมัพนัธภาพใหเ้กิดระบบสนับสนุนและเขา้ถึงปัญหาของสมาชิก

กลุ่ม การส่งเสริมใหก้ลุ่มมีปัจจยัท่ีเขม้แข็งในระยะแรก คือ การสรา้งสัมพนัธภาพในระหว่าง

กลุ่มใหเ้กิดการยอมรบัและเขา้ใจสถานการณปั์ญหาของกนัและกนั วตัถุประสงคส์ าคญั คือ การ

กระตุน้ใหส้มาชิกทุ่มเทความสนใจไปสู่เป้าหมายร่วมกนั โดยการจดัการเสวนาใหเ้ป้าหมายมี

ความเป็นรูปธรรม ชดัเจน เช่น การก าหนดใหก้ลุ่มผูห้ญิงมีการระบายความทุกขใ์นเร่ืองการถูก

ใชค้วามรุนแรงจากผูช้าย บทบาทในการส่งเสริมใหส้มาชิกไดเ้รียนรูป้ระสบการณ์ และเขา้ใจถึง

ความอ่อนไหวและความเจ็บปวดในกลุ่มสมาชิก เพื่อเกิดความรูสึ้กร่วมว่าปัญหาของตนไม่ใช่

เร่ืองส่วนตวัที่ตอ้งเก็บไวโ้ดยล าพงั แต่เป็นปัญหาส่วนรวมท่ีตอ้งร่วมมือร่วมใจกนัเรียนรูแ้ละหา

ทางแกไ้ขดว้ยกนั เป็นตน้ 
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(4) การก าหนดขอ้ตกลงเก่ียวกับหลักการของกลุ่ม  ไดแ้ก่ การส่ือสารของนัก

สังคมสงเคราะห์ท่ีมีความส าคัญในการท าใหเ้ป้าหมายของการเสริมสรา้งพลังกลุ่มมีความ

ชดัเจน โดยเป็นผูอ้ธิบายถึงความส าคญัของการสรา้งเสริมพลังกลุ่ม ว่าจะก่อใหเ้กิดผลดีและท า

ใหส้มาชิกกลุ่มเกิดการเปล่ียนแปลงทางความคิดและพฤติกรรมของตนไดอ้ย่างไร เช่น การ

ก าหนดข้อตกลงให้ผู ้ใชส้ารเสพติด ก าหนดวินัยของกลุ่มร่วมกัน ขณะเดียวกันนักสังคม

สงเคราะหแ์ละสมาชิกกลุ่มจะร่วมกนัก าหนดขั้นตอน หลกัการและกระบวนการส าคญัใหส้มาชิก

ไดร้ับรูร่้วมกัน เพื่อใหง้่ายต่อการท่ีสมาชิกท่ีมีภาวะผูน้ าคนอื่นจะสามารถน ากลุ่มดว้ยตนเอง

ต่อไป ขั้นตอนน้ีจะช่วยใหนั้กสังคมสงเคราะหไ์ดส้รุป ทบทวนวินัย หลักเกณฑก์ารสรา้งความ

เป็นเอกภาพของกลุ่ม และการกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มเกิดการเรียนรู ้ยอมรับในกฎเกณฑ์ของ

ส่วนรวมร่วมกนั 

(5) การเตรียมการประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและก าหนด

ประเด็นในกลุ่ม  การประเมินสถานการณ์ และการวิเคราะห์ปัญหาของสมาชิกกลุ่มเป็น

ขั้นตอนส าคญัท่ีนักสงัคมสงเคราะหจ์ะเขา้ใจประสบการณค์วามรา้ยแรงหรือความอบัอาย ความ

เจ็บปวดท่ีสมาชิกแต่ละคนจะรูสึ้กไม่เหมือนกัน และการตั้งกลุ่มในประเด็นปัญหาท่ีมีความ

คลา้ยคลึงกันก็ไม่ไดห้มายความว่าสมาชิกทุกคนจะรองรับต่อสถานการณ์ทั้งหลายไดเ้หมือน

หรือเท่ากนั นักสงัคมสงเคราะหจ์ึงควรท างานกบัสมาชิกรายบุคคล เพื่อประเมินสภาวะดา้นกาย 

จิต สังคม ความรุนแรง ความเจ็บปวดท่ีแต่ละคนรูสึ้กก่อน ทั้งน้ีเพื่อจะไดเ้ขา้ใจสภาพปัญหา

โดยรวมของกลุ่ม และเห็นประเด็นส าคัญท่ีตอ้งน าเขา้สู่การหารือในกลุ่มตั้งแต่ตอนแรก การ

ประเมินสถานการณปั์ญหาดว้ยความละเอียดอ่อนนอกจากจะช่วยใหนั้กสังคมสงเคราะหเ์ขา้ถึง

ความเป็นจริงของสมาชิกกลุ่มแต่ละคนแลว้ ยังจะช่วยใหส้มาชิกกลุ่มเขา้ใจระดับของอารมณ์

ความรูสึ้กแต่ละคนท่ีแตกต่างกนั ขณะเดียวกนัไดเ้ห็นประโยชน์จากกระบวนการกลุ่มและเห็น

พฒันาการของสมาชิกท่ีเปล่ียนแปลงไปเป็นพลวตัดว้ย  

การท่ีนักสังคมสงเคราะห์เขา้ใจสถานการณ์ของสมาชิกแต่ละคน จะช่วยใหน้ า

ประเด็นหรือเชื่อมโยงสถานการณ์ในกลุ่มใหเ้กิดการเรียนรูป้ระโยชน์จากกันและกันมากท่ีสุด 

และท าใหส้มาชิกไดเ้กิดการสะทอ้นความคิด ความตระหนักต่อปัญหาจากภายในตนเอง การได้

เห็นทั้งความเขม้แข็ง ความอ่อนแอท่ีตนไดเ้ห็นจากเพื่อนร่วมกลุ่ม จะเกิดการน าไปคิดเพื่อการ

เปล่ียนแปลงภายในตนเองในท่ีสุด 

(6) การวางแผนด าเนินการเพ่ือร่วมแกปั้ญหาในกลุ่ม การท าความเขา้ใจ

ศกัยภาพรายบุคคลของสมาชิกกลุ่ม จะช่วยกระตุน้ใหเ้กิดแผนด าเนินการหรือการพฒันาระบบ

ความช่วยเหลือท่ีกลุ่มควรก าหนดร่วมกนั เช่น การก าหนดเป้าหมายท่ีกลุ่มจะวางแผนร่วมกัน  

เพื่อสรา้งพลังและความมัน่ใจใหแ้ก่กนั  การวางแผนด าเนินการอาจเร่ิมตน้จากหลายประเด็น 
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ทั้งน้ีเพราะสมาชิกแต่ละคนอาจมีเป้าหมายเฉพาะของแต่ละคนแตกต่างกนั ผูป้ระสานกลุ่มหรือ

ผูน้ ากลุ่มจึงตอ้งเสนอใหส้มาชิกช่วยกนัคิดและตั้งเป้าหมายร่วมของกลุ่มร่วมกนั จากน้ันอาจจะ

ใหส้มาชิกแลกเปล่ียนความเห็นเกี่ยวกบัเป้าหมายร่วมกนัโดยพิจารณาจากเป้าหมายร่วมท่ีเป็น

ล าดับความส าคัญท่ีสุด และก าหนดแผนงานตามเป้าหมายระยะสั้ น หรือระยะยาว ตามท่ี

สมาชิกกลุ่มเห็นพอ้งร่วมกนั 

(7) การจดัการสนทนาเพ่ือเกิดการตั้งค าถาม การทบทวนตนเอง การจัดการ

สนทนาเป็นกระบวนการสรา้งการพดูคุยอย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่ระยะแรกของการจดัตั้งกลุ่ม ระยะ

ประเมินวิเคราะหส์ถานการณ์ปัญหา จนถึงระยะการวางแผนก าหนดกิจกรรม การสนทนาเป็น

กระบวนการท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาตั้งแต่การเร่ิมตน้จนส้ินสุดกระบวนการกลุ่ม เพราะการสนทนา

คือการเปิดพื้ นท่ีใหส้มาชิกกลุ่มเปิดเผยความคิด ทัศนะของตนเอง เน้นการแลกเปล่ียน

ความเห็นกันตลอดการด าเนินกลุ่ม ประเด็นการจัดการสนทนา มีตั้งแต่การร่วมก าหนด

เป้าหมายของกลุ่ม จนถึงการก าหนดแผนด าเนินการ แต่เป้าหมายท่ีส าคญัประการหน่ึงของการ

สนทนา คือ การใหค้วามส าคัญกับการตั้งค าถามเพื่อทบทวนปัญหา สาเหตุ ความรุนแรงท่ี

สมาชิกแต่ละคนไดเ้ผชิญ เพื่อใหส้มาชิกไดส่ื้อสารความรูสึ้กและวิเคราะหปั์ญหาและผลกระทบ

ทั้งท่ีมีต่อรายบุคคล ครอบครัว การงานและระบบส่ิงแวดลอ้มรอบตัว การจัดการสนทนา

ลกัษณะน้ีเป็นกระบวนการรบัฟัง สรา้งความรูสึ้กมีส่วนร่วมในการเผชิญปัญหาหรือความรุนแรง

ท่ีคลา้ยกัน ช่วยกันวิเคราะห์ถึงความเชื่อมโยงของปัญหาจากระดับโครงสร้าง ระบบหรือ

วัฒนธรรมท่ีไม่เป็นธรรม มากระท าต่อบุคคล สร้างทัศนะให้สมาชิกเชื่อมโยง “ปัญหา

รายบุคคล” ไปสู่ “ปัญหาของทั้งสงัคม” อย่างชดัเจน  

(8) การด าเนินการตามขอ้ตกลง เมื่อสมาชิกกลุ่มไดม้ีการก าหนดเป้าหมายและ

แผนการท่ีชดัเจนร่วมกนั ผูน้ ากลุ่มหรือนักสังคมสงเคราะหจ์ะร่วมกนัใชห้ลักการบริหารจดัการ

แบ่งงาน มอบหมายงานใหส้มาชิกกลุ่มมีการด าเนินงานตามความสามารถหรือตามความถนัด

ของตนเอง เช่น การมอบหมายใหส้มาชิกกลุ่มส่วนหน่ึงเป็นฝ่ายติดต่อประสานงานกบัหน่วยงาน

เพื่อใหเ้กิดระบบช่วยเหลือท่ีมีคุณภาพ หรือแบ่งงานใหส้มาชิกบางส่วนช่วยเหลือเพื่อนสมาชิก

บางรายท่ียงัไม่พรอ้มใหด้ าเนินการบรรลุตามเป้าหมายของกลุ่มร่วมกนั เป็นตน้ 

(9) การทบทวนผลการด าเนินงานร่วมกนั กระบวนการทบทวนผลการด าเนินงาน

จะเกิดขึ้ นเป็นระยะๆ เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดม้ีโอกาสติดตามผลงานตามเป้าหมายและร่วมกัน

แกไ้ขปัญหาอุปสรรค หรือทบทวนบทเรียนทั้งดา้นท่ีเป็นความส าเร็จหรือความอ่อนแอท่ีเกิดขึ้ น 

การทบทวนผลการด าเนินงานจะเป็นการใชห้ลักการบริหารจัดการมาแกไ้ขปัญหาทั้งของ

รายบุคคล และปัญหาของกลุ่ม การด าเนินการแกไ้ขปัญหาทั้ง 2 ระดับ สมาชิกกลุ่มอาจมีการ

ก าหนดผูป้ระสานกลุ่ม เพื่อรับผิดชอบบทบาทผูจ้ดัการรายกรณี (Case manager) ท าหน้าท่ี
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แกปั้ญหาและใหค้วามช่วยเหลือสมาชิกใหม้ีสภาวะสมดุลและเขา้ถึงบริการท่ีเหมาะสมในการใช้

ชีวิตปัจจุบนั 

(10) การคน้หาและประเมินสถานการณใ์หม่ การท างานเพื่อเสริมพลังอ านาจ

ของกลุ่มในรูปแบบต่างๆ มีลักษณะท่ีเปล่ียนแปลงไปตามสภาวะพลวัตของสังคมและบริบท

แวดลอ้ม ลักษณะของการด าเนินกลุ่มจะไม่อยู่ในสภาวะน่ิงและสมดุล เพราะจะเกิดความ

เปล่ียนแปลงเป็นระยะทั้งระดับรายบุคคลและในระดับกลุ่ม นักสังคมสงเคราะหแ์ละผูป้ระสาน

กลุ่มจึงตอ้งรวมพลังกลุ่มใหเ้กิดการคน้หาและประเมินสถานการณ์ใหม่เป็นระยะ การท่ีผูน้ า

คน้หาปัญหาใหม่ ๆ และป้องกนัปัญหาที่จะเกิดข้ึนได ้จะท าใหก้ลุ่มมีพลงัอ านาจเขม้แข็งขึ้ น และ

มีความยัง่ยืนในระยะยาวมากขึ้ นในอนาคต 

(11) การเช่ือมโยงและวิเคราะหส์ถานการณใ์หม่ร่วมกนั เป็นขั้นตอนท่ีต่อเน่ือง

จากการคน้หาและประเมินสถานการณ์ใหม่เน่ืองจากนักสังคมสงเคราะห ์และผูน้ ากลุ่มจะตอ้ง

ช่วยใหส้มาชิกสามารถเชื่อมโยงและวิเคราะห์สถานการณ์ใหม่ เพื่อสรา้งใหส้มาชิกมีความรู ้

ความเขา้ใจในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงเป็นระยะและเขา้ใจปัจจยัแวดลอ้มท่ีเขา้มามีอิทธิพล

กระทบต่อสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา การวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและเชื่อมโยงกับ

สภาพแวดลอ้มต่างๆ เช่นน้ีจะช่วยกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มเกิดการพัฒนาเป้าหมายและการ

วางแผนของกลุ่มไปตามสภาพความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึน 

(12) การตัดสินใจวางแผนและด าเนินการต่อ เป็นขั้นตอนท่ีสะทอ้นถึงความ

เปล่ียนแปลงอย่างเป็นพลวัตของกลุ่ม ท่ีผูน้ ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มตอ้งตัดสินใจวางแผนใหม่ 

ตามสภาพแวดลอ้มและปัญหาท่ีเปล่ียนแปลงไป การด าเนินการเพื่อสรา้งพลังอ านาจของกลุ่ม

น้ันเนน้การท างานเพื่อเปล่ียนแปลงความคิด จิตส านึก เพื่อสรา้งพลังอ านาจภายในของสมาชิก

กลุ่มใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางความคิด การวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดในระดับบุคคล ระดับ

โครงสรา้งอ านาจและวฒันธรรมจนถึงการแลกเปล่ียนเรียนรูจ้ากสมาชกิกลุ่ม ผ่านการตั้งค าถาม 

การร่วมถกเถียงสนทนา และผ่านการน าทางความคิดของนักสังคมสงเคราะห์ และ/หรือผูน้ า

กลุ่มท่ีเป็นผูม้ีประสบการณร่์วมและเผชิญปัญหาต่างๆ มาก่อน ทั้งน้ีจ าเป็นตอ้งอาศยัการบริหาร

จัดการมาวางแผน กิจกรรม มอบหมายและแบ่งงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีกลุ่มร่ วมกัน

ก าหนดไวใ้นท่ีสุด 

อย่างไรก็ตามแม้นักสังคมสงเคราะห์จะได้รับการยอมรับในบทบาทผู้กระตุ้น 

สนับสนุนและอ านวยความสะดวกใหก้ลุ่มเกิดการขับเคล่ือนอย่างเหมาะสม แต่นักสังคม

สงเคราะหจ์ะตอ้งจ ากดับทบาทการเป็นผูน้ ากลุ่ม และถอยตนเองออกมาเป็นผูส้ังเกตการณ์ ผู ้

เชื่อมโยงทรพัยากร หรือเป็นท่ีปรึกษาในระยะต่อมา ภายหลังจากท่ีกลุ่มด าเนินการไปไดร้ะยะ

หน่ึง เพื่อท่ีจะเปิดบทบาทใหม่ใหแ้ก่สมาชิกกลุ่มท่ีมีวุฒิภาวะและมีลักษณะผูน้ า ด าเนินการ
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น าพากลุ่มต่อไป ทั้งน้ีหากไดบุ้คคลท่ีเป็นผูน้ ากลุ่ม ซ่ึงเคยเป็นเจา้ของปัญหาหรือมีประสบการณ์

ร่วมในปัญหาน้ันมาก่อน ผูน้ าลกัษณะดงักล่าวจะสามารถน ากลุ่มไดอ้ย่างเขา้ใจความลึกซ้ึงและ

ความละเอียดอ่อนของสถานการณ ์และจะสามารถสรา้งเสริมพลงัอ านาจใหแ้ก่กลุ่มอย่างแทจ้ริง

ในระยะยาว (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมใน อภิญญา เวชยชัย, การเสริมพลังอ านาจในการ

ปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห,์ อดัส าเนา, 2554) 

(13) การวิเคราะหรู์ปแบบงานสงัคมสงเคราะหแ์ละกระบวนการท างาน ในท่ีน้ี

หมายถึงการท่ีนักสงัคมสงเคราะหส์ามารถสรุปบทเรียนท่ีเกิดขึ้ นในกระบวนการท างานของตน 

ท่ีได้สอดแทรกแนวคิด รูปแบบการท างาน ทั้งในด้านจุดแข็ง จุดอ่อน ทักษะส าคัญท่ีเป็น

ประโยชน์จากการท างาน เพื่อน าไปสู่การใหข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่องานในอนาคต เป็น

การสะทอ้นความคิดของตนในรูปแบบการสรุปบทเรียนพอสังเขป ในการบอกเล่าถึงปัจจยัท่ีมา

ของความส าเร็จหรือความลม้เหลวท่ีตนไดเ้ผชิญมา 

 

การรายงานความกา้วหนา้การฝึกภาคปฏิบัติ (วันมัชฌิมนิเทศ และปัจฉิม

นิเทศ) 

 นักศึกษาควรเตรียมน าเสนองานในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ  อินโฟกราฟิค (การน าเสนองาน 

1 แผ่น) หรือ Power point หรือ แผนภูมิ หรือผงัมโนภาพ (Mind map) หรือ คลิปวีดีโอ เป็นตน้ 

โดยผ่านการพิจารณาจากอาจารย์นิเทศงานภาคสนามและอาจารยใ์นคณะเพื่อใหถู้กตอ้งตาม

หลกัวิชาการก่อนน าเสนอ 

 

การจดัพิมพแ์ละจดัท ารูปเลม่ 

1. รายงานระหว่างการฝึกภาคปฏิบติั (บนัทึกประจ าวนั/บนัทึกประจ าสัปดาห)์ไม่

ตอ้งมีการจดัท าเป็นรูปเล่ม แต่ใหส่้งใหอ้าจารยนิ์เทศงานและอาจารยภ์าคสนามพิจารณาตาม

ช่วงเวลาที่ตกลงกนั 

2. รายงานฉบบัสมบรูณเ์มื่อส้ินสุดการฝึกภาคปฏิบติั    

2.1 อาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม ใหจ้ัดพิมพ์รายงานในกระดาษ A4 

โดยจดัท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 1 ชุด (เน้ือหามีระยะห่างจากขอบกระดาษดา้นละ 1.5 น้ิว โดยใช้

แบบอกัษร TH SarabunPSK 16 พอยน์) ส่งใหอ้าจารยนิ์เทศงานภาคสนามดว้ยตนเอง 

2.2 อาจารยนิ์เทศงานของคณะฯ ใหส่้งไฟลร์ายงาน และรายงานการใช้

วิธีปฏิบติังานสงัคมสงเคราะหต่์อกรณีศึกษา (Case study)/ กลุ่ม (Group work) ทางอีเมล์ของ

อาจารยนิ์เทศงานของคณะฯ หรือข้ึนอยู่กบัอาจารยนิ์เทศงานของคณะฯ แจง้กบันักศึกษา 
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2.3 ฝ่ายฝึกภาคปฏิบตัิ ใหส่้งรายงานฉบบัสมบรูณ์และรายงานการใชว้ิธี

ปฏิบติังานสังคมสงเคราะหต่์อกรณีศึกษา (Case study) ใหร้วม case study ต่อทา้ยรายงาน

ฉบบัสมบรูณ ์และส่งในรูปแบบ file PDF เท่าน้ัน  

ศูนยร์งัสิต ส่งไฟล ์ท่ี fieldpracticum1.swtu.rs@gmail.com 

ศูนยล์  าปาง ส่งไฟล ์ท่ี practicum.swtulp@gmail.com 

 

3. นักศึกษาควรท าส าเนารายงาน หรือไฟล์รายงานฯ ไวส้ าหรับนักศึกษาเพื่อ

ประโยชน์ในการใชเ้รียนต่อเน่ือง และ/หรือการท างานในอนาคต 

4. ก าหนดการส่งรายงานเป็นไปตามท่ีก าหนดในปฏิทินการฝึกภาคปฏิบติั 

 

 

 

 

 

  

**กรณีท่ีมีการคดัลอกรายงานโดยไม่เหมาะสม หรอืไมอ้่างอิง 
อาจารยนิ์เทศงานและฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบติัสามารถให้นักศึกษา 

ไม่ผา่นการฝึกภาคปฏิบติัได้** 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

 

หมวดที่ 3   

ปฏิทิน / ก าหนดการ / 

หน่วยฝึกภาคปฏิบตั ิ1 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

หมวดที่ 3   

ปฏิทินและหน่วยงานฝึกภาคปฏิบตั ิ 

 

ปฏิทินการฝึกภาคปฏิบตัิ 1 

ภาคฤดรูอ้น ประจ  าปีการศึกษา 2561 

ระหว่างวนัท่ี 6 มิถนุายน – วนัท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2562  

 

กิจกรรม วนั / เดือน / ปี 

1.  อบรมเตรียมความพรอ้ม/ความรูก้่อนการฝึก

ภาคปฏิบติั  

3 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

2.  ปฐมนิเทศการฝึกภาคปฏิบติั (อาจารยภ์าคสนามเขา้

ร่วม) 

4 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

3.  เขา้พื้ นท่ีฝึกงาน: วนัแรกของการฝึกงาน 6 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

4.  นิเทศงานฝึกภาคปฏิบติัครั้งท่ี 1 6 - 14 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

5.  นิเทศงานฝึกภาคปฏิบติัครั้งท่ี 2 27 มิถุนายน - 5 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2562 

6. มชัฌิมการนิเทศการฝึกภาคปฏิบติั 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

7.  นิเทศงานฝึกภาคปฏิบติัครั้งท่ี 3 1 - 7 สิงหาคม พ.ศ. 2562 

8.  ออกจากพื้ นท่ีฝึกงาน: วนัสุดทา้ยของการฝึก

ภาคปฏิบติั 

7 สิงหาคม พ.ศ. 2562 

9.  ปัจฉิมนิเทศการฝึกภาคปฏิบติั 9 สิงหาคม พ.ศ. 2562 

10.  ก าหนดส่งรายงานฉบบัสมบรูณ/์ถอดบทเรียน 30 สิงหาคม พ.ศ. 2562 

11. ส่งเกรดใหค้ณะฯ  13 กนัยายน พ.ศ. 2562 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

 

ก าหนดการ การสมัมนาฯ การนิเทศงานของอาจารยฝึ์กภาคปฏิบตัิ 1 

ภาคฤดรูอ้น  ปีการศึกษา 2561 

วนัพฤหสับดีท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  เวลา 08.30 – 15.00 น. 

ณ อาคารเรียนสงัคมศาสตร ์SC 3409  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ศนูยร์งัสิต 

เวลา กิจกรรม 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 09.20 น. กล่าวเปิดงาน โดย  

ผศ.กมลทิพย ์ แจม่กระจา่ง  

รองคณบดีฝ่ายการศึกษาฝึกภาคปฏบิติั   

คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

09.20 – 12.00 น. อภิปรายเร่ือง “แนวคิด ทฤษฎี และเคร่ืองมือในการใหบ้ริการ

ทางสงัคมสงเคราะห ์และสวสัดิการสงัคม”   

โดย ศ.ดร.กิติพฒัน ์นนทปัทมะดลุย ์ 

อาจารยป์ระจ าคณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

12.00 – 13.00 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

13.00 – 15.00 น. การอภิปรายในหวัขอ้เร่ือง“”“แนวทางการนิเทศงานในสถานการณ์

ปัจจุบนั”   

- แนวคิดใหม่ท่ีส าคญัในการนิเทศงาน 

- ระบบและกระบวนการนิเทศงาน 

- จรรยาบรรณและบทบาทหนา้ท่ีของอาจารยนิ์เทศงาน

ภาคสนาม 

โดยวิทยากรร่วมอภิปราย มีดงัน้ี 

1. นายฐานวฒัน ์พรนิธิดลวฒัน:์  หวัหนา้บา้นพกัเด็กและ

ครอบครวั กรุงเทพมหานคร 

2. นางสาววรรณกานต ์แพทยสิ์ทธิ: นักสงัคมสงเคราะห์

ปฏิบติัการ สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัปทุมธานี 

3. รองศาสตราจารยช์านนท ์ โกมลมาลย:์ อาจารยป์ระจ า

คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ด าเนินรายการโดย อาจารยพ์ชัชา  เจงิกล่ินจนัทร ์

15.00 น. ปิดการสมัมนา 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

 ก  าหนดการ การอบรมเตรียมความพรอ้มการฝึกภาคปฏิบตัิ 1  

ภาคฤดรูอ้น ปีการศึกษา 2561 วนัจนัทรท่ี์ 3  มิถุนายน พ.ศ. 2562  

ณ  อาคารเรียนสงัคมศาสตร ์(SC3)  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ ศูนยร์งัสิต 

เวลา กิจกรรม 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน  

09.00 – 12.00 น. 

หอ้ง SC3401 

ทบทวนบริบททางสงัคมและองคค์วามรูท่ี้เปลี่ยนแปลงเพ่ือใชใ้น

การฝึกภาคปฏิบตัิ 1 (Function – based, Issue – based, Agenda 

- based) 

ดา้นสงัคมสงเคราะหท์างการแพทย:์  

     โดย  ผูช้่วยศาสตราจารยสิ์ริพรรณ  ศรีมีชยั 

ดา้นสงัคมสงเคราะหท์ัว่ไป:  

     โดย  รองศาสตราจารย ์ดร.พงษ์เทพ สนัติกุล 

ดา้นสงัคมสงเคราะหเ์ด็กและเยาวชนและครอบครวั:  

     โดย  อาจารยพ์ชัชา เจิงกล่ินจนัทร์ 

ดา้นสงัคมสงเคราะหใ์นกระบวนการยุติธรรม:  

     โดย  รองศาสตราจารย ์ดร.พเยาว ์ ศรีแสงทอง 

13.00 – 16.00 น. การเขียนรายงานการปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะห ์(Case study) :  

ฝึกเชิงปฏิบตัิการ **แบ่งหอ้งตามรูปแบบท่ี 2** (หนา้ 74-78) 

โดยวิทยากรประจ าหอ้ง ดงัน้ี 

กลุม่ท่ี 1 หอ้ง SC3402 (สงัคมสงเคราะหท์างการแพทย)์   

น.ส.จติติญา  ดลุยวรนนัท:์ นักสงัคมสงเคราะห ์ 

โรงพยาบาลรามาธิบดี  

กลุม่ท่ี 2 หอ้ง SC3408  (สงัคมสงเคราะหท์ัว่ไป)   

น.ส.เนตรทราย กาญจนอดุมการ: นักพฒันาสงัคมช านาญการ  

ฝ่ายสงเคราะหผู์ป้ระสบภยั ส านักงานอ านวยการสาธารณภยั  

ส านักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั กรุงเทพมหานคร  

กลุม่ท่ี 3 หอ้ง SC3409  (สงัคมสงเคราะหท์ัว่ไป)   

น.ส.ลดัดาวลัย ์ จอมใจ: นักสงัคมสงเคราะหป์ฏิบติัการ  

ศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1  
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

 

เวลา กิจกรรม 

กลุม่ท่ี 4 หอ้ง SC3410  (สงัคมสงเคราะหด์า้นเด็ก  

เยาวชน และครอบครวั)  

น.ส.สุดธิดา  พรเจริญ: นักสงัคมสงเคราะหอ์าวุโส สหทยัมูลนิธิ 

กลุ่มท่ี  5  ห้อง SC3411  (สังคมสงเคราะห์ในกระบวนการ

ยุติธรรม)  

น.ส.วรรณกานต ์แพทยสิ์ทธิ:  นักสงัคมสงเคราะหป์ฏิบติัการ  

สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน จงัหวดัปทุมธานี 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

ก าหนดการ ปฐมนิเทศการฝึกภาคปฏิบตัิ 1  ภาคฤดรูอ้น  ปีการศึกษา  2561 

วนัองัคารท่ี 4  มิถุนายน พ.ศ. 2562   

ณ  อาคารเรียนสงัคมศาสตร ์(SC3) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ ศูนยร์งัสิต 

เวลา กิจกรรม 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 09.30 น. 

หอ้ง SC3401 

กลา่วรายงานการฝึกภาคปฏิบตัิ 1 

ช้ีแจงวตัถุประสงคก์ระบวนการการฝึกภาคปฏิบตัิ1    

โดย  ผูช้่วยศาสตราจารยก์มลทิพย ์แจ่มกระจ่าง  

รองคณบดีฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบติั    

กล่าวเปิดการฝึกภาคปฏิบตัิ และกล่าวตอ้นรับอาจารยนิ์เทศงาน

ภาคสนาม อาจารยนิ์เทศงานของคณะและนกัศึกษา 

     โดย คณบดีคณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร์ 

09.30 – 12.00 น. 

 

เวทีเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรูป้ระสบการณก์ารฝึกภาคปฏิบตัิ 1  

**แบ่งหอ้งตามรูปแบบท่ี 2** (หนา้ 74-78) 

โดยผูม้ีประสบการณด์า้นการฝึกภาคปฏิบติั 1  

กลุม่ท่ี 1 หอ้ง SC3301 (สงัคมสงเคราะหท์างการแพทย)์  

โดย นางสาวอจัฉรา ชยัสุระ (พี่สนุ๊ก)  

กลุม่ท่ี 2 หอ้ง SC3408 (สงัคมสงเคราะหท์ัว่ไป) 

โดย  นางสาวกญัญาพชัร จี๋คีรี (พี่บิวจี๋)  และ 

       นางสาวเจนจิรา มะอินทร ์(พี่เจน)   

กลุม่ท่ี 3 หอ้ง SC3409 (สงัคมสงเคราะหท์ัว่ไป) 

โดย  นางสาวทศัณียว์รรณ กงัวะโร (พี่บา้น)  และ 

       นางสาวพิชญสิ์นี ลินดาวรรณ (พีใ่บตอง) 

กลุม่ท่ี 4 หอ้ง SC3410 (เด็ก เยาวชน และครอบครวั)  

โดย  นางสาวชนัญชิดา กองแกว้ (พีแ่บ๋ม) 

กลุม่ท่ี 5 หอ้ง SC3411 (สงัคมสงเคราะหใ์นกระบวนการยุติธรรม)  

โดย  นายธีรภทัร โตะมะ (พี่อาเดะ) และ 

       นายอฟันาน จรลัศาสน์ (พี่ออฟ) 

12.00 – 13.00 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

 

เวลา กิจกรรม 

13.00 – 15.00 น. 

**แบ่งหอ้งตามรูปแบบท่ี 1** (หนา้ 69-73) 

นักศึกษาพบอาจารย์นิเทศงานในคณะและอาจารย์นิ เทศงาน

ภาคสนาม  ตามกลุ่ม และ หอ้งสมัมนาเดิม  
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

ก าหนดการมชัฉิมนิเทศการฝึกภาคปฏิบตัิ 1  ภาคฤดรูอ้น  ปีการศึกษา  2561 

วนัจนัทรท่ี์ 1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2562   

(เฉพาะนกัศึกษาท่ีอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล) 

เวลา กิจกรรม 

08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 - 12.00 น. 

การระดมความคิดเห็นตามประเด็นท่ีก าหนด  5  กลุ่ม  

**แบ่งหอ้งตามรูปแบบท่ี 1** (หนา้ 69-73) 

ประเด็นท่ี 1  วิเคราะหอ์งคก์รฯ (นโยบาย วิสยัทศัน์  ภารกิจองคก์ร) 

ประเด็นท่ี 2  วิธีการ/กระบวนการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห ์

ประเด็นท่ี 3  ทกัษะและเทคนิคการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห์ 

ประเด็นท่ี 4  การวางแผนการฝึกฯในระยะต่อไป 

12.00 - 13.00 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

13.00 - 16.00 น. 

น าเสนอตามกลุม่ยอ่ย 

นักศึกษาน าเสนอผลการระดมความคิดเห็น อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

ร่วมแลกเปล่ียน และใหข้อ้เสนอแนะ 

- การน าเสนอผลการระดมความคิดเห็นกลุ่มย่อยตามประเด็นการ

ประชุมกลุ่มและขอ้คน้พบอื่น ๆ ท่ีน่าสนใจ 

- การน าเสนอแผนการฝึกภาคปฏิบัติ รูปแบบ แนวทางการด าเนินการ

ในระยะต่อไป 

**หมายเหต ุ: หอ้งจดังานจะแจง้ใหท้ราบในภายหลงั** 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

 

ประเด็นในการประชุมกลุม่ยอ่ย 

- ขอ้มูล โครงสรา้ง ขอบเขตและลกัษณะของการปฏิบติังานในหน่วยงาน/ องคก์ร 

- การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในหน่วยงาน/ องค์กร และ กลุ่มเป้าหมาย ตาม

สถานการณปั์ญหาสงัคมท่ีหลากหลาย  

- วิธีการ กระบวนการ และ ทกัษะในการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห ์ 

- ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบ  การแกไ้ขปัญหา และผลท่ีไดร้บั 

- แผนการปฏิบติังานรวมทั้ง รูปแบบ แนวทางในการด าเนินการในระยะต่อไป 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

ก าหนดการปัจฉิมนิเทศการฝึกภาคปฏิบตัิ 1  ภาคฤดรูอ้น  ปีการศึกษา  2561 

วนัศุกรท่ี์ 9  สิงหาคม พ.ศ. 2562  ณ  อาคารเรียนสงัคมศาสตร ์(SC3) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ ศูนยร์งัสิต 

เวลา กิจกรรม 

08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 - 12.00 น. 

การระดมความคิดเห็นเชิงสังเคราะห์ตามประเด็นท่ีก าหนดในแต่ละ

บริบทสถานการณแ์ละกลุ่มเป้าหมาย 5 กลุ่ม 

**แบ่งหอ้งตามรูปแบบท่ี 1** (หนา้ 69-73) 

ประเด็นในการประชุมกลุม่ยอ่ย 

1.องคค์วามรู ้ท่ีน าไปใชใ้นการฝึกภาคปฏิบติั( แนวคิด ทฤษฎ ีรูปแบบ 

วิธีการ  กระบวนการ  ทักษะและเทคนิคการปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะห์ท่ีประยุกต์ใชใ้นการฝึกภาคปฏิบัติตลอดจนองค์ความรู ้

เฉพาะท่ีได้จากหน่วยงานเพื่อเสริมกระบวนการปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะห)์ 

2. กรณีศึกษา 

3. จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสงัคมสงเคราะหท่ี์ใชใ้นการฝึกภาคปฏิบติั 

4. ขอ้เสนอแนะในการพฒันาการปฏิบติังานสังคมสงเคราะหใ์นระดับ

หน่วยงาน องค์กร และระบบสวัสดิการสังคมท่ีสอดคลอ้งกับบริบท

สงัคมไทย 

12.00– 13.00 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

13.00– 16.00 น. น าเสนอ การสงัเคราะหก์ารเรียนรู ้การปฏิบติังานในหอ้งย่อย 

**หมายเหต ุ: หอ้งจดังานจะแจง้ใหท้ราบในภายหลงั** 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

 

***ศูนย์ล ำปำง*** 
ปฏิทินการฝึกภาคปฏิบตัิ 1 ภาคฤดูรอ้น ปีการศึกษา  2561 

คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

 

ก าหนดการ ฝึกภาคปฏิบตัิ 1 

1. การอบรมเตรียมความพรอ้ม/ความรู ้

การฝึกฯ 

31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

2. ปฐมนิเทศการฝึกภาคปฏิบติั 1  

(ท่ีคณะฯ ศูนยล์ าปาง) 

5 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

3. นักศึกษาเขา้หน่วยงาน/พื้ นท่ี-เร่ิมฝึก 6 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

4. นิเทศงาน ครั้งท่ี 1   6-14 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

5. นิเทศงาน ครั้งท่ี 2   27 มิถุนายน-5 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

6. มชัฌิมนิเทศฝึกภาคปฏิบติั 1  

(ในหน่วยงาน) 

27 มิถุนายน-5 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

7. นิเทศงาน ครั้งท่ี 3  1-8 สิงหาคม พ.ศ. 2562 

8. ส้ินสุดการฝึก/ออกจากหน่วยงาน 8 สิงหาคม พ.ศ. 2562 

9. ปัจฉิมนิเทศ  9 สิงหาคม  

พ.ศ. 2562 

(ท่ีคณะฯ  

ศูนยล์ าปาง) 

1-8 สิงหาคม  

พ.ศ. 2562   

(ในหน่วยงาน) 

10. ส่งรายงานฉบบัสมบรูณ ์/บนัทึก

ประจ าวนั /รายงานถอดบทเรียน 

30 สิงหาคม พ.ศ. 2562 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

ก าหนดการฝึกอบรม 

ภาคฤดรูอ้น ปีการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ศูนยล์  าปาง 

วนัท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  

หอ้ง 3303 ชั้น 3 อาคารเรียนรวม 5 ชั้น ณ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ศูนยล์  าปาง 

 

08.30 น. – 09.00 น.   ลงทะเบียน 

09.00 น. – 10.30 น. อบรมเร่ือง “เทคนิค ทกัษะในการปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะห”์  

โดย  ผูช้่วยศาสตราจารยโ์สภา  อ่อนโอภาส  

10.30 น. – 10.45 น. พกัรบัประทานอาหารว่าง 

10.45 น. – 12.00 น. อบรมเร่ือง “เทคนิค ทกัษะในการปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะห์” 

(ตอ่)  

12.00 น. – 13.00 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

13.00 น. – 14.30 น. อบรมเร่ือง “เทคนิคทักษะในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์

เร่ืองการเขียน case review ในกลุม่เป้าหมายตา่งๆ”  

14.30 น. – 14.45 น. พกัรบัประทานอาหารว่าง 

14.45 น. – 16.00 น. อบรมเร่ือง “เทคนิคทักษะในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์

เร่ืองการเขียน case review ในกลุม่เป้าหมายตา่งๆ” (ตอ่) 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

 

ก าหนดการปฐมนิเทศฝึกภาคปฏิบตัิ 1    

ภาคฤดรูอ้น ปีการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ศูนยล์  าปาง 

วนัท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

ณ หอ้ง 3303 ชั้น 3 อาคารเรียนรวม 5 ชั้น ณ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ศูนยล์  าปาง 

 

เวลา กิจกรรม 

08.30-09.00 น. ลงทะเบียน   

09.00-12.00 น. การเสวนา  “เทคนิคการนิเทศงานนกัศึกษาสงัคมสงเคราะห ์ทั้ง

ไดง้านและไดใ้จ””  
โดย  อาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์  

ผูด้ าเนินรายการ อาจารยว์รลกัษณ ์ เจริญศรี  และ  

อาจารยอ์ารีรตัน์  อดิศยัเดชรินทร ์ 

12.00-12.30 น. ชี้ แจงแนวทางการฝึกภาคปฏิบติั 1 และการประเมินผล 

โดย รองคณบดีฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบติั 

 

10.30-12.30 น. 

ส าหรบันกัศึกษา  

การเสวนา “เทคนิคในการฝึกภาคปฏิบตัิ 1””ร่วมกนัระหวา่ง
คณาจารยนิ์เทศงานในคณะฯ และศิษยเ์ก่าคณะสงัคมสงเคราะห์

ศาสตร ์ โดย อาจารยพ์มิพฉ์ตัร  รสสุธรรม 

                 อาจารย ์ดร.สุขุมา  อรุณจิต 

12.30-13.30 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

13.30-16.30 น. นักศึกษาพบอาจารยนิ์เทศงานในคณะและอาจารยนิ์เทศงาน

ภาคสนาม ตามหน่วยงาน 

*ก าหนดการสามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

ก าหนดการมชัฌิมนิเทศฝึกภาคปฏิบตัิ 1  

ภาคฤดรูอ้น ปีการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ศูนยล์  าปาง 

มิถุนายน 2562 

ณ อาคารเรียนรวม 5 ชั้น  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ศูนยล์  าปาง 

 

09.00 น. – 09.30 น.   ลงทะเบียน 

09.30 น. – 10.00 น.   - กล่าวตอ้นรบัอาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

- ชี้ แจงวตัถุประสงคใ์นการด าเนินกิจกรรม 

10.00 – 12.00 น.  การระดมความคิดเห็นกลุ่มย่อย (ตามกลุ่มท่ีจดัไว)้ 

- ขอ้มูลองคก์ร 

- กลุ่มเป้าหมาย 

- การปฏิบติังานสงัคมสงเคราะหใ์นองคก์ร 

- ส่ิงท่ีนักศึกษาไดเ้รียนรู ้ 

- ปัญหา / อุปสรรคท่ีพบ และการจดัการปัญหา 

12.00 น. – 13.00 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

13.00 น. – 15.00 น. น าเสนอผลการระดมความคิดเห็นกลุ่มย่อยต่ออาจารยนิ์เทศงาน

ในคณะ  

15.00 น. – 16.00 น. การวางแผนการฝึกภาคปฏิบติัในระยะต่อไป ร่วมกบัอาจารย์

นิเทศงานในคณะ 

 

หมายเหตุ : ภาคเชา้ พกัรบัประทานอาหารวา่ง / เคร่ืองด่ืม เวลา 10.30 น. 

: ภาคบ่าย พกัรบัประทานอาหารว่าง / เคร่ืองด่ืม เวลา 14.00 น. 

: ก าหนดการสามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

 

ก าหนดการปัจฉิมนิเทศฝึกภาคปฏิบตัิ 1  

ภาคฤดรูอ้น ปีการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ศูนยล์  าปาง 

สิงหาคม พ.ศ. 2562 

ณ หอ้ง อาคารเรียนรวม 5 ชั้น มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ศูนยล์  าปาง 

 

09.00 น. – 09.30 น.   ลงทะเบียน 

09.30 น. – 10.00 น.   - กล่าวตอ้นรบัอาจารยนิ์เทศงานในคณะ / ภาคสนาม  

- ชี้ แจงวตัถุประสงคใ์นการด าเนินกิจกรรม 

10.00 น – 12.00 น.  ระดมความคิดเห็นกลุ่มย่อย (ตามกลุ่มท่ีจดัไว)้  

 - องคค์วามรู ้วิธีการ ทกัษะ เทคนิค กระบวนการท่ีประยุกตใ์ชใ้น

การฝึกภาคปฏิบติั ตลอดจนองคค์วามรูเ้ฉพาะที่ไดจ้ากหน่วยงาน

เพื่อเสริมกระบวนการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะห ์

 - องคค์วามรู ้วิธีการ ทกัษะ เทคนิค กระบวนการท่ีประยุกตใ์ชใ้น

การด าเนินการช่วยเหลือกรณีศึกษาของนักศึกษาแต่ละคน  

 - ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบ และการแกไ้ขจดัการปัญหา  

 - ส่ิงท่ีไดร้บัจากการฝึกภาคปฏิบติั 

 - ประเด็นท่ีนักศึกษาแต่ละคนสนใจและคนหยิบยกมาวเิคราะห์

การปฏิบติังานสงัคมสงเคราะหใ์นหน่วยงาน  

12.00 น. – 13.00 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

13.00 น. – 16.00 น. น าเสนอผลการระดมความคิดเห็นกลุ่มย่อยต่ออาจารยนิ์เทศงาน

ในคณะและภาคสนาม (พรอ้มใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาภาคสนามให้

ขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็น) 

หมายเหตุ  : ภาคเชา้ พกัรบัประทานอาหารว่าง / เคร่ืองด่ืม เวลา 10.30 น. 

: ภาคบ่าย พกัรบัประทานอาหารว่าง / เคร่ืองด่ืม เวลา 14.00 น. 

: ก าหนดการสามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

การแบ่งกลุ่ม รูปแบบที ่1 

 

ก าหนดการการแบ่งกลุม่ (ศูนยร์งัสิต) (แยกตามอาจารยนิ์เทศงานในคณะ) 

หอ้งยอ่ยท่ี 1 หอ้ง SC3301 

วิทยากรประจ  ากลุม่ 

 ผูช้่วยศาสตราจารยป์รียานุช  โชคธนวณิชย ์(วิทยากรหลกั) 

 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มาดี ล่ิมสกุล 

 อาจารยเ์คท ครั้งพิบลูย ์

 

กลุม่ท่ี 1 

ท่ี หน่วยงาน จ  านวน 

1 ศูนยป์ฏิบติัการสงัคมสงเคราะหค์ลองจัน่  10 

2 เรือนจ าพเิศษมีนบุรี  4 

3 ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 25 หว้ยขวาง  3 

4 บา้นพกัเด็กและครอบครวั กรุงเทพมหานคร 4 

5 ภาควิชาเวชศาสตรค์รอบครวั โรงพยาบาลรามาธิบดี  1 

6 ภาควิชาเวชศาสตรฟ้ื์นฟู โรงพยาบาลรามาธิบดี  2 

7 งานสงัคมสงเคราะห ์ โรงพยาบาลรามาธิบดี  2 

8 กองจิตเวชและประสาทวทิยา โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้  4 

9 สถาบนัสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชนีิ  2 

10 ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 9 ประชาธิปไตย 3 

11 ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 49 วดัชยัพฤกษมาลา  3 

12 โรงพยาบาลตากสิน  

(งานสงัคมสงเคราะห ์กลุ่มงานเวชศาสตร์ชุมชน)   

 

2 

13 สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเด็จเจา้พระยา  4 

14 ฝ่ายบรรเทาผูป้ระสบภยั กองอ านวยการป้องกนัและบรรเทา 

สาธารณภยั ส านักป้องกนัสาธารณภยั กรุงเทพมหานคร 

4 

รวม 47 คน 

 



70 | คู่มือการฝึกภาคปฏิบติั 1 

 

คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

 

ก าหนดการการแบ่งกลุม่ (ศูนยร์งัสิต) (แยกตามอาจารยนิ์เทศงานในคณะ) 

หอ้งยอ่ยท่ี 2 หอ้ง SC3408 

วิทยากรประจ  ากลุม่ 

 ผูช้่วยศาสตราจารยสิ์ริพรรณ  ศรีมีชยั  (วิทยากรหลกั) 

 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ศิรินทรร์ตัน์ กาญจนกุญชร 

 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นิฤมน รตันะรตั 

 

กลุม่ท่ี 2 

ท่ี หน่วยงาน จ  านวน 

1 เรือนจ าพเิศษกรุงเทพมหานคร   3 

2 เรือนจ ากลางคลองเปรม   3 

3 ทณัฑสถานหญิงกลาง กรมราชทณัฑ ์ 4 

4  สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรี ในพระอุปถมัภฯ์  

(บา้นพกัฉุกเฉินดอนเมือง) 

2 

5 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์ฝ่ายสวสัดิการสงัคม   4 

6 หน่วยสงัคมสงเคราะห ์ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์ 

คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั  

2 

7 โรงพยาบาลต ารวจ กลุ่มงานสงัคมสงเคราะห ์  2 

8 สถาบนับ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟูผูติ้ดยาเสพติดแห่งชาติ 

บรมราชชนนี   

4 

9 สหทยัมูลนิธิ   2 

10 ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 4 ดินแดง  4 

11 ศูนยแ์รกรบัเด็กและเยาวชนชายบา้นเมตตา สถานพินิจฯ 

กรุงเทพมหานคร   

2 

12 ศูนยคุ์ม้ครองคนไรท่ี้พึ่ง กรุงเทพมหานคร 10 

13 ศูนยบ์ริการผูสู้งอายุดินแดง ส านักพฒันาสงัคม   2 

14 สถาบนัราชานุกูล  3 

รวม 47 คน 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

ก าหนดการการแบ่งกลุม่ (ศูนยร์งัสิต) (แยกตามอาจารยนิ์เทศงานในคณะ) 

หอ้งยอ่ยท่ี 3 หอ้ง SC3409 

วิทยากรประจ  ากลุม่ 

 ศาสตราจารยร์ะพีพรรณ  ค าหอม  (วิทยากรหลกั) 

 รองศาสตราจารย ์ดร.ธญัญลกัษณ ์วีระสมบติั 

 อาจารย ์ดร.มาลี จริวฒันานนท ์

 

กลุม่ท่ี 3 

ท่ี หน่วยงาน จ  านวน 

1 สถานสงเคราะหเ์ยาวชนมูลนิธิมหาราช  4 

2 สถานสงเคราะหเ์ด็กอ่อนรงัสิต   3 

3 ทณัฑสถานบ าบดัพิเศษหญิง   3 

4 ทณัฑสถานบ าบดัพิเศษ จงัหวดัปทุมธานี  2 

5 ทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง  4 

6 โรงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ  2 

7 ศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1  4 

8 สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัปทุมธานี  6 

9 สถานคุม้ครองสวสัดิภาพผูเ้สียหายจากการคา้มนุษย ์ 

จงัหวดัปทุมธานี  

6 

10 ส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

จงัหวดันนทบุรี   

4 

11 โรงพยาบาลศรีธญัญา  6 

12 โรงพยาบาลพระนัง่เกลา้  กลุ่มงานสงัคมสงเคราะห ์  2 

13 สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน จงัหวดันนทบุรี  4 

รวม 50 คน 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

 

ก าหนดการการแบ่งกลุม่ (ศูนยร์งัสิต)  (แยกตามอาจารยนิ์เทศงานในคณะ) 

หอ้งยอ่ยท่ี 4 หอ้ง SC3410 

วิทยากรประจ  ากลุม่ 

 ศาสตราจารย ์ดร.กิติพฒัน์  นนทปัทมะดุลย ์ (วิทยากรหลกั) 

 รองศาสตราจารยช์านนท ์โกมลมาลย ์

 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วิไลภรณ ์โคตรบึงแก 

 

กลุม่ท่ี 4 

ท่ี หน่วยงาน จ  านวน 

1 ศูนยคุ์ม้ครองคนไรท่ี้พึ่ง จงัหวดัปทุมธานี  8 

2 บา้นพกัเด็กและครอบครวัจงัหวดัปทุมธานี  3 

3 สถานคุม้ครองคนไรท่ี้พึ่งชายธญับุรี  2 

4 สถานคุม้ครองคนไรท่ี้พึ่งหญิงธญับุรี  5 

5 ศูนย ์OSCC โรงพยาบาลปทุมธานี   5 

6 ส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

จงัหวดัปทุมธานี  

10 

7 ศูนยพ์ฒันาการจดัสวสัดิการสงัคมผูส้งูอายุจงัหวดัปทุมธานี  4 

8 สถานแรกรบัเด็กชายปากเกร็ด (บา้นภูมิเวท)  2 

9 สถานคุม้ครองและพฒันาคนพิการบา้นนนทภูมิ   6 

10 สถานสงเคราะหเ์ด็กอ่อนปากเกร็ด   2 

11 ศูนยก์ารเรียนรูพ้ฒันาสตรีและครอบครวัภาคกลาง  

จงัหวดันนทบุรี   

4 

12 สถานสงเคราะหเ์ด็กอ่อนพญาไท   4 

รวม 55 คน 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

ก าหนดการการแบ่งกลุม่ (ศูนยร์งัสิต) (แยกตามอาจารยนิ์เทศงานในคณะ) 

หอ้งยอ่ยท่ี 5 หอ้ง SC3411 

วิทยากรประจ  ากลุม่ 

 อาจารยธ์ญัญลกัษณ ์ รุง้แสงจนัทร ์ (วิทยากรหลกั) 

 ผูช้่วยศาสตราจารยก์มลทิพย ์แจ่มกระจ่าง 

 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ธนัยา รุจเิสถียรทรพัย ์

 

กลุม่ท่ี 5 

ท่ี หน่วยงาน จ  านวน 

1 ศูนยคุ์ม้ครองคนไรท่ี้พึ่ง จงัหวดัสมุทรสาคร  2 

2 มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชวีิตแรงงาน 

จงัหวดัสมุทรสาคร  (LPN) 

11 

3 บา้นพกัเด็กและครอบครวัจงัหวดัชลบุรี  4 

4 ส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

จงัหวดัระยอง   

2 

5 บา้นพกัเด็กและครอบครวั จงัหวดัระยอง   4 

6 ส านักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ   4 

7 โรงพยาบาลนครปฐม  2 

8 ศูนยคุ์ม้ครองคนไรท่ี้พึ่งจงัหวดันครปฐม  4 

9 ศูนยพ์ฒันาการจดัสวสัดิการสงัคมผูส้งูอายุบา้นบางแค  3 

10 สถาบนักลัยาณร์าชนครินทร ์ 4 

รวม 40 คน 

 

 

 

 

 

 



74 | คู่มือการฝึกภาคปฏิบติั 1 

 

คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

 

การแบ่งกลุ่ม  รูปแบบที ่2 

 

ก าหนดการการแบ่งกลุม่ (ศูนยร์งัสิต)  (แยกตามประเภทผูใ้ชบ้ริการ) 

หอ้งยอ่ยท่ี 1 หอ้ง SC3301 

วิทยากรประจ  ากลุม่ 

 นางสาวอจัฉรา  ชยัสุระ (พี่สนุ๊ก) 

กลุม่ท่ี 1  การแพทย ์

ท่ี หน่วยงาน จ  านวน 

1 ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 25 หว้ยขวาง   3 

2 ภาควิชาเวชศาสตรค์รอบครวั โรงพยาบาลรามาธิบดี  1 

3 ภาควิชาเวชศาสตรฟ้ื์นฟู โรงพยาบาลรามาธิบดี  2 

4 งานสงัคมสงเคราะห ์ โรงพยาบาลรามาธิบดี  2 

5 กองจิตเวชและประสาทวทิยา โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้  4 

6 สถาบนัสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชนีิ  2 

7 ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 9 ประชาธิปไตย  2 

8 ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 49 วดัชยัพฤกษมาลา  3 

9 โรงพยาบาลตากสิน (งานสงัคมสงเคราะห ์กลุ่มงานเวชศาสตร์

ชุมชน)   

2 

10 สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเด็จเจา้พระยา   4 

11 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์ฝ่ายสวสัดิการสงัคม   4 

12 หน่วยสงัคมสงเคราะห ์ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์ 

คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั  

2 

13 โรงพยาบาลต ารวจ กลุ่มงานสงัคมสงเคราะห ์  2 

14 สถาบนับ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟูผูติ้ดยาเสพติดแห่งชาติ 

บรมราชชนนี   

4 

15 ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 4 ดินแดง  4 

16 สถาบนัราชานุกูล  3 

17 โรงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ  2 

18 ศูนย ์OSCC โรงพยาบาลปทุมธานี   5 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

ท่ี หน่วยงาน จ  านวน 

19 โรงพยาบาลศรีธญัญา  6 

20 โรงพยาบาลพระนัง่เกลา้  กลุ่มงานสงัคมสงเคราะห ์  2 

21 โรงพยาบาลนครปฐม  2 

22 สถาบนักลัยาณร์าชนครินทร ์ 4 

รวม 65 

 

ก าหนดการการแบ่งกลุม่(ศูนยร์งัสิต) (แยกตามประเภทผูใ้ชบ้ริการ) 

หอ้งยอ่ยท่ี 2 หอ้ง SC3408 

วิทยากรประจ  ากลุม่ 

 นางสาวกญัญาพชัร จี๋คีรี (พี่บิวจี๋)   

 นางสาวเจนจิรา มะอินทร์ (พี่เจน)   

 

กลุม่ท่ี 2  สงัคมสงเคราะหท์ัว่ไป 

ท่ี หน่วยงาน จ  านวน 

1 ฝ่ายบรรเทาผูป้ระสบภยั กองอ านวยการป้องกนัและบรรเทา

สาธารณภยักบัส านักป้องกนัสาธารณภยั กรุงเทพมหานคร 

 

4 

2 ศูนยคุ์ม้ครองคนไรท่ี้พึ่ง กรุงเทพมหานคร 10 

3 ศูนยบ์ริการผูสู้งอายุดินแดง ส านักพฒันาสงัคม   2 

4 ศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1  4 

5 สถานคุม้ครองสวสัดิภาพผูเ้สียหายจากการคา้มนุษย ์ 

จงัหวดัปทุมธานี  

 

6 

6 ศูนยคุ์ม้ครองคนไรท่ี้พึ่ง จงัหวดัปทุมธานี 8 

7 สถานคุม้ครองคนไรท่ี้พึ่งชายธญับุรี  2 

8 สถานคุม้ครองคนไรท่ี้พึ่งหญิงธญับุรี  5 

9 ส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

จงัหวดัปทุมธานี   

 

10 

10 ศูนยพ์ฒันาการจดัสวสัดิการสงัคมผูส้งูอายุจงัหวดัปทุมธานี  4 

รวม 55 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

 

ก าหนดการการแบ่งกลุม่ (ศูนยร์งัสิต) (แยกตามประเภทผูใ้ชบ้ริการ) 

หอ้งยอ่ยท่ี 3 หอ้ง SC3409 

วิทยากรประจ  ากลุม่ 

 นางสาวทศัณียว์รรณ กงัวะโร (พี่บา้น)   

 นางสาวพิชญสิ์นี ลินดาวรรณ (พี่ใบตอง) 

 

กลุม่ท่ี 3  สาขาสงัคมสงเคราะหท์ัว่ไป 

ท่ี หน่วยงาน จ  านวน 

1 ส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

จงัหวดันนทบุรี   

 

4 

2 ศูนยคุ์ม้ครองคนไรท่ี้พึ่ง จงัหวดัสมุทรสาคร  2 

3 มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชวีิตแรงงาน 

จงัหวดัสมุทรสาคร  (LPN) 

 

11 

4 ส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

จงัหวดัระยอง   

 

2 

5 ส านักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ   4 

6 ศูนยคุ์ม้ครองคนไรท่ี้พึ่ง จงัหวดันครปฐม  4 

7 ศูนยพ์ฒันาการจดัสวสัดิการสงัคมผูส้งูอายุบา้นบางแค 3 

รวม 30 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

ก าหนดการการแบ่งกลุม่ (ศูนยร์งัสิต) (แยกตามประเภทผูใ้ชบ้ริการ) 

หอ้งยอ่ยท่ี 4 หอ้ง SC3410 

วิทยากรประจ  ากลุม่ 

 นางสาวชนัญชิดา กองแกว้ (พี่แบ๋ม) 

 

กลุม่ท่ี 4  เด็ก เยาวชน และครอบครวั 

ท่ี หน่วยงาน จ  านวน 

1 ศูนยป์ฏิบติัการสงัคมสงเคราะหค์ลองจัน่ 10 

2 บา้นพกัเด็กและครอบครวั กรุงเทพมหานคร 4 

3 สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรี ในพระอุปถมัภฯ์  

(บา้นพกัฉุกเฉินดอนเมือง) 

2 

4 ศูนยแ์รกรบัเด็กและเยาวชนชายบา้นเมตตา สถานพินิจฯ 

กรุงเทพมหานคร   

2 

5 สหทยัมูลนิธิ   2 

6 สถานสงเคราะหเ์ยาวชนมูลนิธิมหาราช 4 

7 สถานสงเคราะหเ์ด็กอ่อนรงัสิต 3 

8 บา้นพกัเด็กและครอบครวัจงัหวดัปทุมธานี 3 

9 สถานแรกรบัเด็กชายปากเกร็ด (บา้นภูมิเวท) 2 

10 สถานคุม้ครองและพฒันาคนพิการบา้นนนทภูมิ 6 

11 สถานสงเคราะหเ์ด็กอ่อนปากเกร็ด   2 

12 ศูนยก์ารเรียนรูพ้ฒันาสตรีและครอบครวัภาคกลาง  

จงัหวดันนทบุรี   

4 

13 สถานสงเคราะหเ์ด็กอ่อนพญาไท   4 

14 บา้นพกัเด็กและครอบครวัจงัหวดัชลบุรี 4 

15 บา้นพกัเด็กและครอบครวั จงัหวดัระยอง   4 

รวม 56 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

 

 

ก าหนดการการแบ่งกลุม่ (ศูนยร์งัสิต) (แยกตามประเภทผูใ้ชบ้ริการ) 

หอ้งยอ่ยท่ี 5 หอ้ง SC3411 

วิทยากรประจ  ากลุม่ 

 นายธีรภทัร โตะมะ (พี่อาเดะ)  

 นายอฟันาน จรลัศาสน์ (พี่ออฟ) 

 

กลุม่ท่ี 5  สาขากระบวนการยุติธรรม 

ท่ี หน่วยงาน จ  านวน 

1 เรือนจ าพเิศษมีนบุรี  4 

2 เรือนจ าพเิศษกรุงเทพมหานคร   3 

3 เรือนจ ากลางคลองเปรม   3 

4 ทณัฑสถานหญิงกลาง กรมราชทณัฑ ์  4 

5 ทณัฑสถานบ าบดัพิเศษหญิง   3 

6 ทณัฑสถานบ าบดัพิเศษจงัหวดัปทุมธานี  2 

7 ทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง   4 

8 สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัปทุมธานี  6 

9 สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดันนทบุรี  4 

รวม 33 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

หน่วยงานและรายช่ือนกัศึกษาส าหรบัฝึกภาคปฏิบตัิ 1 ประจ  าภาคฤดูรอ้น ปีการศึกษา 2561 (ศูนยร์งัสิต) 

ตัง้แตว่นัท่ี 6 มิถุนายน  - วนัท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2562 

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

101 1. ศูนยป์ฏิบตัิการสงัคมสงเคราะห์

คลองจัน่ 

นางขนิษฐา  จ านงอาษา  

เลขท่ี 905 ซอยลุมพินี นวมินทร ์

แขวงคลองจัน่ เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร 10240 

10 1. น.ส.ประภสัสร ป้ันสุข 6005610305 ผศ.ดร.มาดี ล่ิมสกุล 

2. น.ส.ณภทัร จนัทรน์าค  6005610529 

3. น.ส.กรชนก จนัทรเ์พชร 6005610768 

4. น.ส.ตวงพร สุขก าเนิด 6005610826 

5. น.ส.เชษฐธิ์ดา ปานทอง  6005610842 

6. น.ส.นภสัสร เลิศหริญัธาราชยั  6005611162 

7. น.ส.พิชญาภา เขียนนิลศิริ  6005680464 

8. น.ส.ภีรล์ภสัดา แชท่อง  6005680803 

9. น.ส.วิธิดา ปรีชา  6005680969 

10. น.ส.เวธกา เวชกรโกศล 6005681090 

2. เรือนจ  าพิเศษมีนบุรี  

นายณฐัพล จึงสิริรุ่งเรือง   

เลขท่ีอนุญาต 0270 

49 ถนนสุวินทวงศ ์แขวงมีนบุรี  

เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510  

 

4 1. นายพลวตั เหมหาญ 6005530016 

2. นายธนพล พวงนอ้ย 6005610065 

3. น.ส.กรกนก บุญมี  6005680159 

4. นายศกัดินนท ์จงภกัดี  6005680209 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

3. ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 25  

หว้ยขวาง 

น.ส.แอน ทองค า   

เลขท่ีอนุญาต 0172  
เลขท่ี 2 ถนนประชาอทิุศ  

เขตหว้ยขวาง แขวงหว้ยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

3 1. นายคณิน กิจปกรณส์นัติ  6005611170 

2. นายคูณทรพัย ์สุรินทร ์ 6005680357 

3. นายพนัธนาถ หงษ์ขจร  6005680951 

 รวม  3  หน่วย 17 คน    

102 1. บา้นพกัเด็กและครอบครวั 

กรุงเทพมหานคร 

นายฐานวฒัน์ พรนิธิดลวฒัน์:  

ในบริเวณสถานสงเคราะหเ์ด็กหญิง

บา้นราชวิถี 255 ถนนพระราม 6  

แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400 

4 1. น.ส.ศศิอาภา จนัทมาตร  6005610180 ผศ.ปรียานุช   

โชคธนวณิชย ์2. นายสุขวิช ลีติกุล  6005610503 

3. น.ส.นิชาภา คา้ของ    6005610966 

4. น.ส.ณฐันิชา อ่วมกระทุ่ม 6005611097 

2. ภาควิชาเวชศาสตรค์รอบครวั 

โรงพยาบาลรามาธิบดี  

นายนิสิต เท่ียงสมพงษ์  

1 1. น.ส.ศรญัญา  แจ่มจิตต ์ 6005610750 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

อาคาร 4 ชั้น 2 โรงพยาบาล 

รามาธิบดี  ถนนพระราม 6  

แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400 

3. ภาควิชาเวชศาสตรฟ้ื์นฟู 

โรงพยาบาลรามาธิบดี  

น.ส.นวลพรรณ  ขนัทะสีมา  

เลขท่ีอนุญาต 1002 

ภาควิชาเวชศาสตรฟ้ื์นฟ ู   

คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาล

รามาธิบดี อาคาร 1 ชั้น 2  

เลขท่ี 270 ถนนพระรามท่ี 6  

แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400 

2 1. น.ส.พีรญา  แกว้เกษ 6005610859 

2. น.ส.กนกวรรณ อิ่มใจพงษ์ 6005681215 

4. งานสงัคมสงเคราะห ์ 

โรงพยาบาลรามาธิบดี  

คุณชุลีพร  ทองเก่า  

งานสงัคมสงเคราะห ์อาคาร 4  

ชั้นใตดิ้น คณะแพทยศาสตร์

2 1. น.ส.รุ่งทิวา  เวชเพิ่ม 6005610115 

2. น.ส.ธีราภรณ ์ ค่อยประเสริฐ 6005681207 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

โรงพยาบาลรามาธิบดี 270  

ถนนพระรามท่ี 6 แขวงทุ่งพญาไท  

เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

5. กองจติเวชและประสาทวิทยา 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้  

ร.ท.หญิงเสาวรส คงคลา้ย   

เลขท่ีอนุญาต  1395  

315 ถนนราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท 

เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

4 1. น.ส.นลินี  วิบลูยท์รพัยท์วี 6005610669 

2. น.ส.ณชัชา  หงสโ์ต  6005615270 

3. น.ส.ธาราทิพย ์ อินคง  6005615734 

4. น.ส.สุพิชชา  ประมวลทรงพนัธุ ์ 6005680548 

6. สถาบนัสุขภาพเด็กแห่งชาติมหา

ราชินี  

1. นางจุฑาวรรณ ์ ไชยมลู  

เลขท่ีอนุญาต  0641 

2. นางสาศศิเมษ  มีศิริ  

3. น.ส.วชัรีวรรณ  ขวญันาค   

420/8 ถนนราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท 

เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

2 1. น.ส.กชกร  แซ่เต้ียว  6005680456 

2. น.ส.ฐาปนีย ์ เพ็งสูงเนิน  6005680597 

 รวม  6  หน่วย 

 

15 คน    1 คน 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

103  1. ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 9 

ประชาธิปไตย  

น.ส.จิราภรณ ์ทิพยศุภลกัษณ ์

เลขท่ีอนุญาต  0196 

ถนนประชาธิปไตย  

แขวงบางขุนพรหม เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร 10200   

2 1. น.ส.พิชชากร  ศรมณี  6005610032 อ.เคท  ครั้งพิบูลย ์

2. นายกรกนก  อินลวง 6005615049 

2. ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 49  

วดัชยัพฤกษมาลา  

นางสมพร  มณีสุวรรณ  

เลขท่ีอนุญาต  0322 

271 ถนนชยัพฤกษ์ เขตตล่ิงชนั  

แขวงตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร 

10170 

3 1. น.ส.ธนพร  พรนุเคราะห ์ 6005680175 

2. น.ส.ทิฆมัพร  ทองสวสัด์ิ  6005680274 

3. น.ส.ชนิกานต ์ ประเสริฐนู  6005680365 

3. โรงพยาบาลตากสิน (งานสงัคม

สงเคราะห ์กลุม่งานเวชศาสตร์

ชุมชน)   

1. นางจุฑารตัน์ วรานุสนัติกูล  

2 1. นายปิยชชั ประดบัมุข  6005615338 

2. น.ส.วรนัธร ธีรวิทยาอาจ  6005616062 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

เลขท่ีอนุญาต  0222 

2. นายภทัรวรี ์ มิสาโท 

543 ถนน สมเด็จเจา้พระยา  

แขวงคลองสาน เขตคลองสาน 

กรุงเทพมหานคร 10600 

4. สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเด็จ

เจา้พระยา   

นางฉตัรสุดา  จุงสกุล   

112 ถนนสมเด็จเจา้พระยา  

แขวงคลองสาน เขตคลองสาน 

กรุงเทพมหานคร 10600 

4 1. น.ส.ประภาวณั  โรจน์รตันชยั 6005610511 

2. น.ส.ลลดา  ทองจ านงค ์ 6005680720 

3. น.ส.พิมพล์ภสั  บุญธรรม 6005681249 

4. น.ส.ญาตาวี  เซ็นเชาวนิช 6005680746 

5. ฝ่ายบรรเทาผูป้ระสบภยั  

กองอ านวยการป้องกนัและบรรเทา

สาธารณภยั  

น.ส.วไลทิพย ์หงสไ์ทย  

อาคารศูนยฝึ์กอบรม 2 กทม.  

ติดตึก IBM ซอย 6 ถนนพหลโยธิน 

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร 10400 

4 1. นายอนาวิล  เชษฐชุ์ติธร 6005681058 

2. นายพีรกิต  ศรีกุล  6005680415 

3. น.ส.ธารกนก  จนัทรางศุ 6005681231 

4. นายณฎัฐ ์ เมธยานุรกัษ์ 6005680878 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

 รวม  5  หน่วย 16 คน   1 คน 

104  1. เรือนจ  าพิเศษกรุงเทพมหานคร   

น.ส.สุดา สุวรรณรกัษ์   

เลขท่ีอนุญาต  0949 

33 ถนนงามวงศว์าน แขวงลาดยาว 

เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

3 1. น.ส.ศุภนุช  จนัทรอ์ าไพ  6005450017 ผศ.ดร.ศิรินทรร์ตัน ์ 

กาญจนกุญชร 2. น.ส.รติมา  ห่อหุม้ดี  6005520058 

3. นาสาวจุฬาลกัษณ ์รตันสุภา  6005680217 

2. เรือนจ  ากลางคลองเปรม   

1. นางอจัฉรา.  ส่งเกิด  

เลขท่ีอนุญาต  0800 

2. น.ส.จารุวรรณ คงยศ  

33/2 เรือนจ ากลางคลองเปรม  

งามวงศว์าน แขวงลาดยาว  

เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900  

3 1. น.ส.อรศิภา ชยัฤทธ์ิ  6005610156 

2. น.ส.ปิยากร จุลเจือ  6005610248 

3. นายกรวิชญ ์ค าสมยั  6005680282 

3. ทณัฑสถานหญิงกลาง  

กรมราชทณัฑ ์ 

น.ส.จรสัสา การเกษตร  

เลขท่ีอนุญาต  0359 

33/3 ถนนงามวงศว์าน  

แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร 

4 1. น.ส.ธญัญลกัษณ์ บุญกลาง  6005610289 

2. น.ส.จิณณพตั จนัทรศร  6005610313 

3. น.ส.ศตพร เกตุสุวงษ์  6005611121 

4. น.ส.นนทิชา จรตพืช  6005681108 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

กรุงเทพมหานคร 10900 

4. สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรี 

ในพระอปุถมัภฯ์ (บา้นพกัฉุกเฉิน

ดอนเมือง)   

น.ส.กรวิณท ์ วรสุข   

เลขท่ีอนุญาต  0245 

501/1 ถนนเดชะตุงคะ แขวงสีกนั 

เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

10210 

2 1. น.ส.ชมพนุูท  สนานสงคราม  6005681074 

2. น.ส.ญาณดา  สุเทพากร 6005681173 

 รวม  4  หน่วย 12 คน    1 คน 

105 1. โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์ 

ฝ่ายสวสัดิการสงัคม   

1. น.ส.จนัทรทิ์พย ์ปานประยูร 

2. นาง นิรมล ป้ันลายนาค  

3. น.ส.ยศวดี อยู่สุข  

4. น.ส.รสัรินทร ์เสถียรภทัรนันท ์

เลขท่ี 1873 ถนนพระรามท่ี 4  

แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั 

กรุงเทพมหานคร 10330 

4 1. น.ส.อภิชญา  ทองเรือง 6005610933 ผศ.สิริพรรณ  ศรีมีชยั 

2. นายปัณณน์วชั  พิริยะภกัดีชลธร  6005680340 

3. น.ส.บณัพร  มีศรี 6005680902 

4. นายสุรศกัด์ิ  ไกรศร 6005680928 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

2. หน่วยสงัคมสงเคราะห ์ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์ 

คณะแพทยศาสตร ์ 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

น.ส.สุรางคณา  คงเพชร 

เลขท่ีอนุญาต  1924 

1873 คณะแพทยศาสตร ์

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

ถนนพระราม 4 แขวงปทุมวนั  

เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 

10330 

2 1. น.ส.ปวนัรตัน์  สจัจะเดชาชยั 6005680092 

2. น.ส.กนกพร  ดวงสว่าง 6005680738 

3. โรงพยาบาลต ารวจ กลุม่งาน

สงัคมสงเคราะห ์ 

พนัต ารวจโทหญิงวาริณี ขนัธสิทธ์ิ 

เลขท่ีอนุญาต  0132 

492/1 ถนนพระราม 1 ปทุมวนั 

กรุงเทพมหานคร 10330  

 

2 1. น.ส.อรทยั  นานันท ์  6005680787 

2. น.ส.สุพตัรา  ส าอางคศ์รี  6005680910 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

4. สถาบนับ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟูผู ้

ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี   

1. น.ส.กาญจนา ภูยาธร 

2. น.ส.จินตนา เทพดินินทร ์

3. นางรชันีกร  ขนัตี 

4. น.ส.บุหงา ดุลยสิทธ์ิ 

60 ถนนพหลโยธิน  

ต าบลประชาธิปัตย ์อ าเภอธญับุรี 

จงัหวดัปทุมธานี 12130 

4 1. นายกิตติกร  อร่ามรุ่งทรพัย ์ 6005610172 

2. น.ส.เมธาวี  วงศสุ์วฒัน์  6005610693 

3. น.ส.ปัณณพร  สุวรรณโนบล  6005680670 

4. น.ส.สุภาวดี  วรรณวิล 6005680704 

5. สหทยัมูลนิธิ   

น.ส.สุดธิดา พรเจริญ 

เลขท่ีอนุญาต  0017   

เลขท่ี 850/33 ถนนสุขุมวิท 71 

กรุงเทพมหานคร 10110 

2 1. น.ส.ญาศุมินต ์ คิ้ ววงศง์าม  6005680753 

2. น.ส.มทันิน  ภูมิ  6005681041 

6. ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 4  

ดินแดง  

นางพิมลนรี สูตรสุวรรณ  

เลขท่ีอนุญาต  0343 

4395 ถนนประชาสงเคราะห ์ 

4 1. นายธีระทศัน์ จิรปฐมสิทธ์ิ  6005611055 

2. น.ส.ปัฐมาพร กาญจนรตัน์  6005615577 

3. น.ส.กาญจนาพร มงคลชินโชติ  6005615627 

4. น.ส.พิจิตรา เพียรพิทกัษ์  6005680068 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 

 รวม  6  หน่วย 18 คน    1 คน 

106 1. ศูนยค์ุม้ครองคนไรท่ี้พ่ึง 

กรุงเทพมหานคร  

น.ส.อรวรรณ ฉ า่ชื่น   

บา้นมิตรไมตรีอ่อนนุช 94/1-99 

ถนนสุขาภิบาล 2  ซอย 15 แยก 2 

แขวงประเวศน์  เขตประเวศน์ 

กรุงเทพมหานคร 10250 

10 1. น.ส.ธนิษศาศ ์ อคัรพนัธุท์วี  6005610198 ผศ.ดร.นิฤมน รตันะรตั 

2. น.ส.ลภสั  ประศรีหาคลงั  6005610321 

3. น.ส.ณฐัวดี  ธวชัประกอบลาภ   6005610404 

4. น.ส.ศุภาพิชญ ์ ยลถวิล  6005610578 

5. น.ส.ชนิดาภา  บุญจีน  6005610776 

6. น.ส.ศิริกาญจนา  สุขเกษม  6005611147 

7. น.ส.ปาริฉตัร  นวมนาม  6005680183 

8. น.ส.ชนานันท ์ สุดเสน่ห ์  6005680324 

9. น.ส.นภสัวรรณ  ผ่องใส  6005680563 

10. น.ส.รจนา  ปินตาเครือ   6005680589 

2. ศูนยบ์ริการผูสู้งอายุดินแดง  

นางเอื้ อกมล รกัษ์ศรีทอง 

เลขท่ีอนุญาต  1135   

4641 ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง  

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

10400 

2 1. น.ส.าสิตา บุญเกิด  6005610487 

2. นายธีร ์พรหมบุตร  6005681132 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

3. สถาบนัราชานุกูล  

น.ส.ศิโรรตัน์  นาคทองแกว้ 

เลขท่ีอนุญาต  0281 

4737 ถนนดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 

3 1. นายจตุรพิธ  ถิรเนตร  6005620049 

2. น.ส.ปิญชาน์  ยุบลโกศล  6005680571 

3. น.ส.ปาณิศา  มีสุข  6005681181 

4. ศูนยแ์รกรบัเด็กและเยาวชนชาย

บา้นเมตตา  

น.ส.อจัฉรา แป้นแกว้   

เลขท่ี 187 ถนนสรรพาวุธ  

แขวงบางนาใต ้เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร 10260 

2 

 

1. น.ส.พิชญา  ศรีสจัจงั 6005490013 

2. นายสญัชยั  นิระมล 6005680308 

 รวม  4  หน่วย 17 คน    1 คน 

107 1. สถานสงเคราะหเ์ยาวชนมูลนิธิ

มหาราช 

1. น.ส.นริชา  มหาพรหม   

2. นางประภากร  เมืองอินทร ์

2/1 หมู่ 1 ต าบลบึงยี่โถ อ าเภอ 

ธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี 12110 

 

4 1. นายธรรมศาสตร ์ คงเนตร  6005610271 อ.ดร.มาลี  

จริวฒันานนัท ์2. น.ส.อุบลวรรณ  สุขสุวรรณ   6005680621 

3. น.ส.วรมาศ  ส่งแสง 6005680647 

4. น.ส.สุดารตัน์  ระเบียบเลิศ 6005681157 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

2. สถานสงเคราะหเ์ด็กออ่นรงัสิต   

น.ส.ปนัดดา กุฎแกว้วิเศษ  

เลขท่ีอนุญาต  0812 

2/40 ม.2ถ.รงัสิต-นครนายก 

ต าบลรงัสิต อ าเภอธญับุรี  

จงัหวดัปทุมธานี 12110 

3 1. น.ส.จารุวรรณ  ชยัช านิ  6005610412 

2. น.ส.วชัราพร  แกว้งาม  6005610420 

3. น.ส.ธญัญลกัษณ์  บุญช่วย  6005680241 

3. ทณัฑสถานบ าบดัพิเศษหญิง   

น.ส.พรพิมล ส าราญสม   

เลขท่ี 38 หมูท่ี่ 1 ถนนเลียบคลองหา้ 

ต าบลคลองหา้ อ าเภอคลองหลวง 

จงัหวดัปทุมธานี 12120 

3 1. น.ส.จนัทนา  เนียมนอ้ย  6005620023 

2. น.ส.นิศาชล  วงศส์วสัด์ิ  6005620056 

3. น.ส.ศรินรตัน์  ลอ้ทองพานิชย ์ 6005680258 

4. ทณัฑสถานบ าบดัพิเศษจงัหวดั

ปทุมธานี  

น.ส.วนัเพ็ญ ไมโ้พธ์ิ  

เลขท่ีอนุญาต  0009 

เลขท่ี 6 หมูท่ี่ 2 ต าบลรงัสิต อ าเภอ

ธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี 12110 

2 1. นายวสิต  สวสัดิโอ  6005680555 

2. นายณฐัวุฒิ  ขาวงาม  6005681199 

5. ทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง   4 1. นายณฐกร  วรนิติเยาวภา  6005610073 

2. นายศุภฤกษ์ พฤกษภกัดีวงศ ์ 6005610206 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

1. น.ส.จิราภรณ ์ พลศรี  

เลขท่ีอนุญาต  0898 

2. นางยุพาพร  สาระเวก 

เลขท่ีอนุญาต  0897 

22/4 หมู่ท่ี 3 ถนนเลียบคลอง  

ซอย 6 ต าบลคลองหก อ าเภอคลอง

หลวง จงัหวดัปทุมธานี 12120 

3. นายฉตัรชารี  คงบวัษร  6005680506 

4. นายนัทพงษ์  หนา้นวล  6005680712 

 รวม  5   หน่วย 16 คน    1 คน 

108 1. โรงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลิม

พระเกียรติ  

นายธีระนิตย ์อุ่นหลา้ 

เลขท่ีอนุญาต  0283 

2 1. น.ส.บุณฑริก  จ าปาพนัธ ์ 6005530032 รศ.ดร.ธญัญลกัษณ ์  

วีระสมบตัิ 2. น.ส.พิมพว์ิภา  ดีตลอด  6005681009 

2. ศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1  

1.น.ส.ลดัดาวลัย ์จอมใจ  

เลขท่ีอนุญาต  2021 

2. น.ส.วิชุตา  รกัวิจิตร 

เลขท่ี 97 หมู่ 3, ถนนรงัสิต-

ปทุมธานี ต าบลบางพนู อ าเภอเมือง 

จงัหวดัปทุมธานี 12000  

4 1. น.ส.มาณีรตัน์  จนัเทพา 6005610438 

2. น.ส.ธนัยมยั  ซูอิฐจีน 6005680027 

3. นายพศวตั  เขียวเหมือน  6005680035 

4. นายไชยวฒัน์  วรรณโคตร  6005680795 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

3. สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและ

เยาวชนจงัหวดัปทุมธานี 

1. นางสุนทรีย ์ อึ้ งเกล้ียง  

เลขท่ีอนุญาต  2129 

2. น.ส.วรรณกานต ์ แพทยสิ์ทธ์ิ 

89 หมู่ท่ี 2 ต าบลบา้นฉาง  

อ าเภอเมืองปทุมธานี  

จงัหวดัปทุมธานี 12000 

6 1. น.ส.พิชยา  โพธ์ิอภิชาติ 6005610560 

2. น.ส.สิรินทรทิ์พย ์ ปิยะเสถียร  6005620072 

3. น.ส.อรชัพร  ทองเพิ่ม  6005680100 

4. นายปุณยวรรษ  บุณยรตันสุนทร  6005680266 

5. น.ส.ญาณิศา  ลือลัน่  6005680381 

6. น.ส.ปาณิสรา  ศรีปลอ้ง 6005680985 

4. สถานคุม้ครองสวสัดิภาพ

ผูเ้สียหายจากการคา้มนุษย ์จงัหวดั

ปทุมธานี  

1. นางไพวรรณ   ปะเมโท  

เลขท่ีอนุญาต  1136 

2. น.ส.นฤภร  สุขมะณี  

เลขท่ีอนุญาต  1813 

เลขท่ี 2/4 หมู่ 2 ต าบลรงัสิต   

อ าเภอธญับุรี  จงัหวดัปทุมธานี 

12110 

6 1. น.ส.หทยัชนก  วฒันสินธุ ์ 6005490021 

2. นายภาคภมูิ  สมปัญญา  6005610040 

3. น.ส.กุลณฐั  สุขสุเมฆ  6005610636 

4. นายอภิธาน  จิตรเกาะ  6005610677 

5. น.ส.สุชาดา  เกตุน่ิม  6005680431 

6. น.ส.สุกญัญา  นาบ ารุง  6005681025 

 รวม  4   หน่วย 18 คน    1 คน 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

109 1. ศูนยค์ุม้ครองคนไรท่ี้พ่ึง  

จงัหวดัปทุมธานี 

นายราเชนทร ์ ปัญญาธนคุณ  

เลขท่ี 1/130 หมู่ 2 ต าบลรงัสิต 

อ าเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี 

12110 

8 1. น.ส.อภิสรา  ร่มร่ืน  6005610222 ผศ.ดร.วิไลภรณ ์  

โคตรบึงแก 2. น.ส.กีรนันท ์ แกว้เขียว  6005610602 

3. น.ส.เฌอณิณทร ์ บุบผาเฮา้  6005610891 

4. น.ส.อภิญญา  วิชาสวสัด์ิ  6005680225 

5. น.ส.วิชญาดา  เรืองศรี  6005680332 

6. น.ส.จุฑาทิพย ์ มาเยอะ  6005680845 

7. นายคณสัพิสิษฐ ์ยิ้ นซอ้น  6005680779 

8. น.ส.ดาวจรสั  เมืองสุวรรณ ์ 6005681264 

2. บา้นพกัเด็กและครอบครวั

จงัหวดัปทุมธานี  

นางพชัรินทร ์ ขนัติบุตร  

เลขท่ีอนุญาต  2016 

เลขท่ี 1/119 หมู่ 2  ต าบลรงัสิต 

อ าเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี 

12110 

3 1. น.ส.ธญัญกร  มีสุวรรณ 6005610362 

2. น.ส.รวิวรรณ  สุรพนัธไ์พโรจน์  6005680480 

3. น.ส.ปรางคทิ์พย ์ เสือสกุล  6005681223 

3. สถานคุม้ครองคนไรท่ี้พ่ึงชาย

ธญับุรี  

น.ส.สุชาดา ทองสุก  

เลขท่ีอนุญาต  1378 

2 1. นายจารุวฒัน์  เลไธสง 6005530057 

2. น.ส.ชาสิณี  นวลฉวี 6005680894 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

เลขท่ี 7 หมู่ 2 ถนนรงัสิต-นครนายก  

ต าบลรงัสิต อ าเภอธญับุรี  

จงัหวดัปทุมธานี 12110  

4. สถานคุม้ครองคนไรท่ี้พ่ึงหญิง

ธญับุรี  

น.ส.ขวญันภา ตุดด า  

เลขท่ี 7 หมู่ 2 ถนนรงัสิต - 

นครนายก ต าบลรงัสิต อ าเภอธญับุรี 

จงัหวดัปทุมธานี 12110 

5 1. นายโชติพฒัน์  ทรงประกอบ 6005610024 

2. น.ส.พชัรพร  น่ิมเจริญ 6005610990 

3. น.ส.ณฐัพร  ชมจิตต ์ 5917620014 

4. น.ส.ชลธิชา  ขนัตีนู  6005620064 

5. น.ส.อรอนงค ์ พระวิจิตร ์ 6005681017 

 รวม  4   หน่วย 18 คน    1 คน 

110 1. ศูนย ์OSCC โรงพยาบาล

ปทุมธานี   

นางวรภทัร แสงแกว้   

เลขท่ีอนุญาต  9710 

7 ถนนปทุมธานี - ลาดหลุมแกว้ 

ต าบลบางปรอก อ าเภอเมือง

ปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 

5 1. นายกรวิชญ ์ พิพฒันกุลชยั  6005490039 รศ.ชานนท ์  

โกมลมาลย ์2. น.ส.วิมลสิริ  อู่อรุณ  6005520017 

3. น.ส.ศิริลกัษณ ์ อคัพิน  6005520025 

4. น.ส.กรกนก  เสารแ์ดน  6005520033 

5. น.ส.พรพิมล  รตันวงศท์อง  6005520041 

2. ส านกังานพฒันาสงัคมและ 10 1. น.ส.สรณศิ์ริ  มณีกุล  6005611030 

2. น.ส.สุธิดา  เรืองเกษม   6005610685 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

ความมัน่คงของมนุษย ์

จงัหวดัปทุมธานี  

น.ส.อารีรตัน์ นฤดมพงษ์  

ศาลากลางจงัหวดัปทุมธานี ถนน 

ปทุมธานี – สามโคก  

ต าบลบางปรอก อ าเภอเมือง

ปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 

 

3. น.ส.ลลันา  ค าแพง  6005610834 

4. น.ส.ดุสิตา  นาคสีห ์ 6005680449 

5. น.ส.การุณยว์ิไล  สุวรรณรกัษา 6005680530 

6. น.ส.วราภรณ ์ ปัญญาสะ  6005680662 

7. น.ส.พิมพล์ภสั  นุ่นสุวรรณ  6005680696 

8. นายสุชยัวฒัน์  มัน่ใจ  6005680886 

9. น.ส.มณฑณฐั  กาญจะโน  6005680977 

10. น.ส.จิรกานต ์ อ๋องสกุล  6005681165 

3. ศูนยพ์ฒันาการจดัสวสัดิการ

สงัคมผูสู้งอายุจงัหวดัปทุมธานี 

นางช่อทิพย ์ ลือลาภ 

เลขท่ีอนุญาต  1741 

9/1 หมู ่2 ถนนรงัสิต - นครนายก 

ต าบลรงัสิต อ าเภอธญับุรี  

จงัหวดัปทุมธานี 12110 

4 1. น.ส.ธิติกาญจน์  รตันะมงคลกุล  6005540015 

2. น.ส.นุสบา  มาเย็น  6005680233 

3. น.ส.ชุติกาญจน์ บุญทวีวฒัน์  6005681116 

4. นายอนุชา  ทองกลบั  6005681140 

 รวม  3   หน่วย 19 คน    1 คน 

111 1. ส านกังานพฒันาสงัคมและ 4 1. น.ส.กมลชนก  บุญเกตุวฒันากุล  6105530015 ศ.ระพีพรรณ  ค าหอม 

2. น.ส.ฐิติภา  คงสุขไชย  6005610958 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

ความมัน่คงของมนุษย ์จงัหวดั

นนทบุรี   

ดร.สุชาดา มสีงฆ ์  

ศาลากลางจงัหวดันนทบุรี  

ถนนรตันาธิเบศร ์ต าบลบางกระสอ 

อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบรีุ  11000 

3. น.ส.ชนาภา  อ่อนจนัทร ์ 6005680191 

4. นายอษัฎาวุฒิ สิงหย์ะบุศย ์ 6005680514 

2. โรงพยาบาลศรีธญัญา  

น.ส.สุรีย ์ บุญเฉย   

เลขท่ีอนุญาต  1693 

47 หมู่ท่ี 4 ติวานนท ์ซอย 4  

ต.ตลาดขวญั อ าเภอเมืองนนทบุรี 

จงัหวดันนทบุรี 11000 

6 1. น.ส.ปาณิศา ไมตรีจิตต ์ 6005610974 

2. น.ส.ทิพาพรรณ ์ มิ่งโสภา 6005615080 

3. น.ส.สุจิตรา  ศรีธรรมา 6005615973 

4. น.ส.มิ่งขวญั  ชีกรรแสง  6005680142 

5. น.ส.ขวญัเนตร  สีดาจิตร ์ 6005680639 

6. น.ส.สุพิชญา  เจริญวงษ์ 6005680654 

3. โรงพยาบาลพระนัง่เกลา้   

กลุม่งานสงัคมสงเคราะห ์  

นางสมปอง มิลินทานนท ์ 

เลขท่ีอนุญาต  0655 

ถนนนนทบุรี ต าบลบางกระสอ  

อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี 

11000 

2 1. น.ส.ปภาวรินทร ์ มะราชลี 6005610925 

2. น.ส.พิชชาพร  นิมิบุตร 6005680167 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

4. สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและ

เยาวชนจงัหวดันนทบุรี  

น.ส.อารียา จนัทะนะ  

เลขท่ีอนุญาต  1689 

เลขท่ี 57/47 หมู่ 11  

ต าบลตลาดขวญั อ าเภอเมือง  

จงัหวดันนทบุรี 11000 

4 1. นายจินตภาณฏัฐ ์ วะราโพธ์ิ  6005680399 

2. นายพทัธพล  สงวนโรจน์  6005680423 

3. น.ส.อญัญารตัน์  ปัจฉิมเพชร  6005680605 

4. น.ส.ปณิตา  กลางสวสัด์ิ  6005680811 

 รวม  4   หน่วย 16 คน    1 คน 

112 1. สถานแรกรบัเด็กชายปากเกร็ด 

(บา้นภูมิเวท)  

น.ส.ภคพร เจียรอญัมณีกุล  

เลขท่ีอนุญาต  2172 

เลขท่ี 2/2 หมู1่ ถนนภูมิเวท  

ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด  

จงัหวดันนทบุรี 11120 

2 1. นายรชันาท  ชื่นเพ็ชร 6005610230 ศ.ดร.กิติพฒัน ์ 

นนทปัทมะดลุย ์2. นายกนัตพงศ ์ ภู่พนัธศ์รี  6005620080 

  

2. สถานคุม้ครองและพฒันา 

คนพิการบา้นนนทภูมิ   

น.ส.ปิยะรตัน์ เทียงปา  

6 1. น.ส.ณฏัฐม์น  ธนไตรสิทธ์ิ  6005530024 

2. น.ส.อรวรรณ  เปรมปริก  6005530040 

3. น.ส.สโรชา  ผดุงกิจ  6005530065 

4. นายชิตพล  ไชยแป้น 6005610396 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

เลขท่ีอนุญาต  0808 

เลขท่ี 78/5 หมู่ 1 ซอยติวานนท-์

ปากเกร็ด 1 ถนนติวานนท ์ 

ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด 

จงัหวดันนทบุรี 11120 

5. น.ส.พิมพพ์รรณ  มณีรตัน์ 6005610727 

6. น.ส.เบญจพร  ไชยวุฒิ 6005700064 

3. สถานสงเคราะหเ์ด็กออ่นปาก

เกร็ด   

น.ส.นิยาพร  ไชยเสน 

เลขท่ี 78/1 หมู่ 1 ซอย ติวานนท-์

ปากเกร็ด 1 ต าบล บางตลาด อ าเภอ 

ปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 11120 

2 1. น.ส.นภสร  สุริยนั  6005680043 

2. น.ส.ศิวพร  ติวสรอ้ย 6005680126 

4. ศูนยก์ารเรียนรูพ้ฒันาสตรีและ

ครอบครวัภาคกลาง จงัหวดั

นนทบุรี   

น.ส.ชมพนุูท คล่องสีมา 

เลขท่ีอนุญาต  0051 

78/3 หมู่ท่ี 1 ถนน ติวานนท ์ 

ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด 

จงัหวดันนทบุรี 11120 

4 1. น.ส.อทิตยา  วนังามวิเศษ 6005610446 

2. น.ส.นภสัวรรณ  อินสม  6005610479 

3. นายกฤติบุญ  คุณประทุม  6005680613 

4. น.ส.ศศิญดา คูณกลาง  6005681256 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

6. สถานสงเคราะหเ์ด็กออ่นพญาไท  

น.ส.พรวนัช รามสูต  

เลขท่ีอนุญาต  1278 

78/24 หมู่ 1 ต าบลบางตลาด 

อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 

11120 

4 1. น.ส.ทิติกานต ์ล้ีสนัติวิภารตัน์ 5905680582 

3. น.ส.กมลชนก  สุขอนันต ์ 6005610610 

3. น.ส.เบญญภา  อรรคฉายศรี  6005610628 

4. นายปวริศ  เหลืองประพฤทธ์ิ 6005610735 

 รวม  6   หน่วย 18 คน    1 คน 

113 1. ศูนยค์ุม้ครองคนไรท่ี้พ่ึง จงัหวดั

สมุทรสาคร  

น.ส.รตันาวลี โกวประดิษฐ ์ 

เลขท่ี 9/15 หมู่ 1 ต าบลบางโทรดั 

อ าเภอเมืองสมุทรสาคร  

จงัหวดัสมุทรสาคร 74000 

2 1. น.ส.นภาภิรมย ์ สุระมาตย ์ 6005615205 อ.ธญัญลกัษณ ์ 

รุง้แสงจนัทร ์2. น.ส.วิลาสิณี เผือกผู ้ 6005615791 

2. มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคณุภาพ

ชีวิตแรงงาน จงัหวดัสมุทรสาคร  

(LPN) 

1. สมพงค ์สระแกว้  

2. นายสมคัร ทพัธานี  

11 1. น.ส.อญัมณี  เหล่าด ารงกูล  5905610605 

2. น.ส.ปิยภทัร ์ ภทัรวโรดม  5905680731 

3. นายรุ่งโรจน์  ตติยวงศว์ิวฒัน์  6005610164 

4. น.ส.ธญัลกัษณ ์ ฐิติวชัรธ์นากุล  6005610214 

5. น.ส.เบญญาภา  บุญวงศ ์ 6005610883 

6. น.ส.ปัญจมา บุญป้อง  6005615221 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

3. น.ส. ดาหสนั ขอนทอง 

4. น.ส.ปฏิมา ตั้งปรชัญากูล 

ซอยหมู่บา้นมหาชยัเมืองทอง ต าบล

บางหญา้แพรก อ าเภอเมือง

สมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 

74000 

7. น.ส.กลัยสุ์ดา  พรมนิล  6005615742 

8. น.ส.ชุตินันท ์ พุ่มไม ้ 6005680050 

9. น.ส.พิมพช์นก  วฒันวงศ ์ 6005680290 

10. นายฐาปกรณ ์ บุญค ามูล  6005680860 

11. น.ส.พริสร  คมัภีร ์  6005681066 

 รวม  2   หน่วย 13 คน    1 คน 

114 1. บา้นพกัเด็กและครอบครวั

จงัหวดัชลบุรี  

น.ส.พาณี  จนัทรป์รุงตน 

เลขท่ีอนุญาต  1568   

172/32  หมู่ 4  ถนนสุขุมวิท  

ต าบลบางละมุง อ าเภอบางละมุง  

จงัหวดัชลบุรี 20150 

4 1. น.ส.วริศรา  แยม้ป้ัน   6005610339 ผศ.กมลทิพย ์ 

แจม่กระจา่ง 2. น.ส.วนิดา  สุระเสียง  6005680472 

3. น.ส.สิรินาถ  อายุวฒัน์ 6005680522 

4. น.ส.อทิตยา  พร้ิมทอง  6005680993 

2. ส านกังานพฒันาสงัคมและ

ความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั

ระยอง   

นางอุทยัวรรณ  พลสมคัร    

เลขท่ีอนุญาต  1424 

2 1. น.ส.ยุพชัรินภรณ ์ประสานสืบ  6005610552 

2. น.ส.กนกกร ศรีดาวฤกษ์  6005680084 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

ชั้น 1 ศูนยร์าชการจงัหวดัระยอง  

ต าบลเนินพระ อ าเภอเมือง  

จงัหวดัระยอง 21150 

3. บา้นพกัเด็กและครอบครวั 

จงัหวดัระยอง   

1. น.ส.นพพนา เจริญธรรม 

เลขท่ีอนุญาต  1522 

2. น.ส.กญัญาลกัษณ ์วิสาขา  

เลขท่ี 281/18 ถนนสุขุมวิท  

ต าบลหว้ยโป่ง อ าเภอเมือง  

จงัหวดัระยอง 21150 

4 1. น.ส.อนันา แวนฟัท  6005610016 

2. น.ส.ศุภกานต ์ เอี่ยมพิพิธภกัดี  6005610784 

3. น.ส.ณฐัธิดา  วิชิตยุทธภมูิ  6005680829 

4. น.ส.ศรินธร  วชิรวิทยากุล  6005680837 

4. ส านกังานเทศบาลเมือง 

หนองปรือ   

1. นางปัทมา ชาญเชี่ยว   

เลขท่ีอนุญาต  0485 

2. น.ส.อรุณรศัมี บญัเกิด   

เลขท่ีอนุญาต  0905   

111 หมู่ท่ี 7 ต าบลหนองปรือ  

อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 

4 1. น.ส.จินตศุ์จี  ขวญัโพก  6005610057 

3. น.ส.ธนิษฐา  ลีโคตร  6005610453 

2. น.ส.สุภสินี  ประเสริฐศรี  6005610719 

4. น.ส.พรรณณิตา  รูปเหมาะ 6005680019 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

20150 

 รวม  4   หน่วย 14 คน    1 คน 

115 1. โรงพยาบาลนครปฐม  

น.ส.ชนาภา สุภชาติ   

196 ถนนเทศา ต าบลพระปฐมเจดีย ์

อ าเภอเมืองนครปฐม  

จงัหวดันครปฐม 73000 

2 1. น.ส.จิรชัญา  เทพจินดา  6005680407 ผศ.ดร.ธนัยา  

รุจเิสถียรทรพัย ์2. น.ส.กรวีณ ์ ชยัศกัดา  6005681033 

2. ศูนยค์ุม้ครองคนไรท่ี้พ่ึงจงัหวดั

นครปฐม  

นางวีระนุช  ยิ้ มหนองโพธ์ิ 

เลขท่ี 2 หมู่ 6 ต าบลบางแขม  

อ าเภอเมืองนครปฐม  

จงัหวดันครปฐม 73000 

4 1. นายราเชนทร ์ รากแกว้  6005615551 

2. น.ส.ฐิตินันท ์ ถาวรศกัด์ิ  6005615684 

3. น.ส.ศิรดา ศรีสวสัด์ิ   6005615643 

4. น.ส.ภาสิริ  ชอบฉิมพาลี 6005700163 

3. ศูนยพ์ฒันาการจดัสวสัดิการ

สงัคมผูสู้งอายุบา้นบางแค  

น.ส.สุนีพร จูฑะโกสิทธ์ิทนนท ์ 

81 ม.15  ถนนเพชรเกษม กม.11  

แขวงบางหวา้ เขตภาษีเจริญ 

กรุงเทพมหานคร  10160   

3 1. น.ส.ชุติกาญจน์ วิเศษพรลกัษณ ์ 6005610297 

2. น.ส.มธุรส กาญจนอารีรตัน์  6005610594 

3. น.ส.ชลิตา เดชสกุล  6005680761 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

รหสั หน่วยงาน จ  านวน ช่ือ – สกุล เลขทะเบียน อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

4. สถาบนักลัยาณร์าชนครินทร ์ 

น.ส.นิษฐชุ์ดา  มีชนะ 

เลขท่ีอนุญาต  0050 

23 หมู่ 8 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 

แขวงทวีวฒันา เขตทวีวฒันา

กรุงเทพมหานคร  10170 

4 1. น.ส.ณิชาภทัร  อุ่นจิตร ์ 6005680118 

2. น.ส.ฤทยัรตัน์  ปากบารา 6005680316 

3. น.ส.ธฤษณชั  พนัธส์วสัด์ิ 6005680498 

4. น.ส.สลินี  คงเพชรศรี  6005680936 

 รวม  4   หน่วย 13 คน    1 คน 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

พ้ืนท่ีการฝึกภาคปฏิบตัิ 1 รายช่ือนกัศึกษา อาจารยนิ์เทศงานของคณะฯ และรายช่ืออาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม 

ประจ าภาคฤดรูอ้น ปีการศึกษา 2561 (ศูนยล์  าปาง) 

ล าดบั องคก์ร จ  านวน รายช่ือนกัศึกษา รหสั อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

เชียงใหม่ 

1 

 

 

 

โรงพยาบาลธญัญารกัษ ์

1. นางมจัรีย ์คู่วิวฒัน์ชยั  

เลขท่ีอนุญาต 1440 

2. นางสาวอญัชลี ทาแกง  

เลขท่ีอนุญาต 0884 

182 หมู่ 7 ถนนเชียงใหม-่ฝาง  

ต าบลขี้ เหล็ก อ าเภอแม่ริม  

จงัหวดัเชยีงใหม่   

3 

 

 

 

1. นางสาวธมนวรรณ เข็มทอง 

2. นางสาวรมยส์มร แสงยวง 

3. นายศิริภูมิ แกว้พวง 

6005616096 

6005615213 

6005615114 

อ.วรลกัษณ ์ เจริญศรี  

  

  

  

 

2 โรงพยาบาลสวนปรุง 

น.ส.ภิญญดา  ทนัวนั เลขท่ีอนุญาต 0076 

131 ถนนช่างหล่อ ต าบลหายยา  

อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่ 

2 1. นางสาวณฐัณิชา พอใจ 

2. นางสาวศิริรตัน์ ยาทว้ม 

6005615320 

6005615254 

3 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 

1. นางอรุณลกัษณ ์เหล็กเพชร 

เลขท่ีอนุญาต 877 

2 1. นางสาวนิตยา จะฟะ 

2. นางสาวนิศารตัน์ สตัยการกุล 

 

6005615130 

6005525024 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

ล าดบั องคก์ร จ  านวน รายช่ือนกัศึกษา รหสั อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

2. น.ส.กญัญารตัน์ จตุพรพิทกัษ์กุล 

เลขท่ีอนุญาต 2238 

110 ถนนอินทวโรรส ซอย 2 ต าบลศรีภูมิ  

อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่ 

4 โรงพยาบาลนครพิงค ์

น.ส. ธญัญาภาพ ไชยพนู  

เลขท่ีอนุญาต 1672 

159 หมู่ 10 ถนนโชตนา ต าบลดอนแกว้  

อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม ่

2 1. นางสาวอจัฉรา ใจใหญ่ 

2. นางสาวณฐัชา มาตรง 

 

6005615874 

6005700130 

 

5 โรงพยาบาลประสาท 

1. นางสายนที  ไทยสวสัด์ิ   

เลขท่ีอนุญาต 1707 

2. นายพงศธร  สุจริตกุล  

เลขท่ีอนุญาต 1570 

2 ถนนสุเทพ ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง

เชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม ่

4 1. นางสาวชุติสรา กาใจ 

2. นางสาวชญานิศ อินใจ 

3. นางสาวอมาวสี วาจาใจ 

4. นางสาวณฐักรปภา มะโนสม 

6005615064 

6005615288 

6005615239 

6005700031 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

ล าดบั องคก์ร จ  านวน รายช่ือนกัศึกษา รหสั อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

6 บา้นพกัเด็กและครอบครวั จงัหวดั

เชียงใหม่ 

นางรชยา ฮัน่ตระกูล  เลขท่ีอนุญาต 1852 

63/3 ถนนโชตนา ต าบลดอนแกว้  

อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม ่

4 1. นางสาวธญัมน ขุนเงิน 

2. นางสาวชนัดดา ใจแกว้แดง 

3. นายทตัพงศ ์ทดัทอง 

4. นายพงศกร สารีรูป 

6005700155 

6005615783 

6005615296 

6005616039 

อ.ดร.สุขุมา  อรุณจติ 

 

7 สถานสงเคราะหเ์ด็กบา้นเวียงพิงค ์

นางณฐัรดา  สุวเสริม  เลขท่ีอนุญาต 0015 

63/3 หมู่ 4 ต าบลดอนแกว้  

อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม ่

2 1. นางสาวธญัญารตัน์ แสงจอ้ย 

2. นายธีรนาถ ก า่โน 

6005700049 

6005615031 

8 สถานสงเคราะหเ์ด็กชายบา้นเชียงใหม่ 

1. น.ส.อรุณี นะมะมุติ    

2. น.ส. ภทัรินทร ์วิภวภิญโญ  

เลขท่ีอนุญาต 2100 

63/1 ถนนโชตนา ต าบลดอนแกว้  

อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม ่

4 1. นางสาวรุ่งนภา ทองดี 

2. นางสาวสกาวรตัน์ สุทธิกุล

สมบติั 

3. นางสาววนาพร  คุณยศยิ่ง 

4. นางสาวกนิษฐา ตาหลวง 

6005615759 

6005615940 

6005700098 

6005700072 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

ล าดบั องคก์ร จ  านวน รายช่ือนกัศึกษา รหสั อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

9 ศูนยพ์ฒันาจดัสวสัดิการสงัคมผูสู้งอายุ

บา้นธรรมปกรณ ์(เชียงใหม่) 

น.ส. กนกกาญจน์  ศีละวงษ์เสรี  

เลขท่ีอนุญาต 930 

1 ถนนมูลเมือง ต าบลพระสิงห ์ 

อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่ 

4 1. นางสาวกมลทิพย ์หา้วหาญ 

2. นางสาวณิรญัชนา ศรีบุญเรือง 

3. นางสาวกุลภทัร ใสสว่าง  

(ศูนยร์งัสิต) 

4. นางสาวกมลนันท ์ไตรธรรมา

นนท ์(ศูนยร์งัสิต) 

6005615536 

6005700080 

6005681082 

6005680134 

อ.วรลกัษณ ์ เจริญศรี 

10 สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน

จงัหวดัเชียงใหม่ 

นายชาลี ติยายน  เลขท่ีอนุญาต 121 

309 แม่สานอ้ย ซอย 3 ต าบลแมส่า  

อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม ่

4 1. นางสาวปิยะวลัย ์โตแยม้ 

2. นางสาวชฎาพร ฉตัรทอง 

3. นางสาวปรารถนา มณีอ่อน 

4. นายปรีชา สิทธิสถิตย ์

6005615247 

6005616013 

6005615676 

6005615569 

อ.อารีรตัน ์อดิศยัเดชรินทร ์

อ.ปุณยวจัน ์ไตรจุฑากาญจน ์

 

11 ศูนยฝึ์กอบรมเด็กและเยาวชนเขต 7 

เชียงใหม่ 

น.ส. ไพจิตรี ไกรยศ  เลขท่ีอนุญาต 680 

158 หมู่ 3 ต าบลแมส่า อ าเภอแมริ่ม  

จงัหวดัเชยีงใหม ่

4 1. นางสาวอริสรา วงษ์อ่อน 

2. นางสาวธณิกา มาเฟือง 

3. นางสาวดุสิตา สายมิตร 

4. นายสุพรรณนคร สีนวล 

6005615189 

6005525016 

6005615023 

6005615403 

12 เรือนจ  ากลางเชียงใหม่ 

นางภาวิณี พุดเที่ยง  เลขท่ีอนุญาต 940 

122 หมู่ 6 ต าบลสนัมหาพน อ าเภอแม่แตง  

2 1. นางสาวศศิธร ตุย้แปง 

2. นางสาวสุพิชฌาย ์พระพนัเพชร 

6005700114 

6005615635 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

ล าดบั องคก์ร จ  านวน รายช่ือนกัศึกษา รหสั อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

จงัหวดัเชยีงใหม ่

13 ทณัฑสถานหญิงเชียงใหม่ 

นางศศิสุรีย ์ แสนวิเศษกุล   

142 ถนนโชตนา ต าบลชา้งเผือก 

อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่ 

2 1. นางสาวพรรณทิพา  ชูสกุล 

2. นางสาวแมน้วาด วิบลูยจ์กัร 

 

6005615411 

6005700106 

 

อ.อารีรตัน ์อดิศยัเดชรินทร ์

อ.ปุณยวจัน ์ไตรจุฑากาญจน ์

 

14 มูลนิธิ The HUG Project จ.เชียงใหม่ 

น.ส.ชุติเนตร  อาษากิจ  เลขท่ีอนุญาต 669 

13/1 หมู่ 10 ต าบลสุเทพ  

อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่ 

2 1. นางสาวอรวี ยะฟ ู

2. นางสาวชนิสรา หอมนาน 

 

6005615908 

6005700056 

 

ล าพนู 

15 โรงพยาบาลล าพูน 

น.ส.จนัทรฉ์าย นุติประพนัธ ์ 

เลขท่ีอนุญาต 455 

177 ถ.จามเทวี ต าบลตน้ธง  

อ าเภอเมืองล าพนู จงัหวดัล าพนู 

2 1.นางสาวศิริณี  ทวีการณ ์

2.นางสาวอรยา คงดี 

5905615166 

6005615437 

อ.ดร.สุขุมา  อรุณจติ 
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ล าดบั องคก์ร จ  านวน รายช่ือนกัศึกษา รหสั อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

16 บา้นพกัเด็กและครอบครวัจงัหวดัล  าพนู  

1. น.ส.รพีพรรณ  ไชยอะกะ  

เลขท่ีอนุญาต 2020 

2. น.ส.กาญจนา วินาภา   

เลขท่ีอนุญาต 1159   

3. น.ส.อรอนงค ์ผดัประเสริฐ   

เลขท่ีอนุญาต 1410 

4. น.ส.อรวรรณ เขียวค า   

เลขท่ีอนุญาต  1797 

126 หมู่ 10 ต าบลบา้นกลาง  

อ าเภอเมืองล าพนู จงัหวดัล าพนู 

4 1.นางสาวกฤติยา สุวรรณเรือง 

2.นางสาวขนิษฐา บุญสุภา 

3.นางสาวนิยตา อรชร 

4.นายกิตติศกัด์ิ ชาญอุดม 

6005615478 

6005615932 

6005615692 

6005700122 

17 สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน

จงัหวดัล  าพูน 

นางนันทิดา สีเขียว  เลขท่ีอนุญาต 216 

201 หมู่ 3 ต าบลเวยีงยอง  

อ าเภอเมืองล าพนู จงัหวดัล าพนู 

 

 

 

2 1.นางสาวกิตติวรา เครือหงส ์

2.นางสาวสุชานาฏ เซ่งเอา้ 

600561516 

6005615106 
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ล าดบั องคก์ร จ  านวน รายช่ือนกัศึกษา รหสั อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

ล าปาง 

18 โรงพยาบาลล าปาง 

1. น.ส. ธญัวรตัน์ เชื้ อสุวรรณ  

เลขท่ีอนุญาต 490 

2. นายพลกฤษณ ์เพ็ชรหาญ  

เลขท่ีอนุญาต 0656 

280 ถนนพหลโยธิน ต าบลหวัเวียง  

อ าเภอเมืองล าปาง จงัหวดัล าปาง 

2 1. นางสาวคทัลียา เหรา 

2. นางสาวภทัราภรณ ์ประจมิทิศ 

6005615379 

6005615460 

อ.ดร.ปรินดา  ตาสี 

อ.สุกญัญา  มีสกุลทอง 

 

19 ส านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คง

ของมนุษยจ์งัหวดัล  าปาง 

นายธนวฒัน์ ภกัตรา เลขท่ีอนุญาต 576 

ศาลากลางจงัหวดั ถนนวชิราวุธด าเนิน  

ต าบลพระบาท อ าเภอเมืองล าปาง  

จงัหวดัล าปาง 

4 1. นางสาวพิมพทิ์พย ์ธนบรูณีกุล 

2. นายปิยงักูร หล าเคลา 

3. นายภูธิป พรหมปาน 

4. นายวรพงษ์ ศิริรตันประภาพร 

6005615197 

6005615890 

6005615726 

6005616005 

20 ศูนยก์ารเรียนรูพ้ฒันาสตรีและครอบครวั

ภาคเหนือจงัหวดัล  าปาง 

1. นายชูชาติ เจริญลาภ  

2. น.ส.ศิริมาศ ไชยบุญเรือง 

140 ถนนล าปาง-เชียงใหม่  

6 1. นางสาวสุดาพร ใจชอ้น 

2. นางสาวชลิดา ชยัมณี 

3. นางสาวสโรชา ธิติพงศก์ร 

4. นางสาวสุทธิดา แข่งขนั 

5. นางสาวสุชาวดี ศรีสุข 

6005615353 

6005700023 

6005615171 

6005615312 

6005615304 
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ล าดบั องคก์ร จ  านวน รายช่ือนกัศึกษา รหสั อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

ต าบลปงแสนทอง  

อ าเภอเมืองล าปาง จงัหวดัล าปาง 

6. นางสาวณชัญาภรณ ์จงนอก 6005700189 

21 สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน

จงัหวดัล  าปาง 

นางทิพยอ์ าภา  สนัชุมภู เลขท่ีอนุญาต 123 

201 ถนนล าปาง-งาว ต าบลพิชยั  

อ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง 5200 

2 1. นางสาวอทิติยา อุตมา 

2. นางสาวอนิตยา ค าออ้ย 

 

5805700860 

5805700878 
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หมวดที่ 4  

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์

 

1. บทน า  

 จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ถือเป็นหลักความประพฤติท่ีเหมาะสม เพื่อใหผู้ป้ระกอบ

วิชาชีพสงัคมสงเคราะหย์ึดถือปฏิบติั อนัน าไปสู่ความส าเร็จในการท างาน พฒันาคุณภาพการ

ปฏิบติังานเชิงวิชาชีพ ตลอดจนรกัษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และสถานะของวิชาชีพ  

 พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ.2556 ก าหนดใหส้ภาวิชาชีพสังคม

สงเคราะห ์ในฐานะองคก์รนิติบุคคล มีหน้าท่ีในการควบคุมมาตรฐาน จรรยาบรรณ ส่งเสริม

และพฒันาวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์ตลอดจนใหค้วามช่วยเหลือหรือบริการทางสังคมท่ีเกี่ยวข้อง

กบัวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์(พระราชบญัญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ.2556 มาตรา 5) 

โดยสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะหม์ีหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานการใหบ้ริการของผูป้ระกอบวิชาชีพ

สงัคมสงเคราะห ์และจดัท าขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์ ดังน้ัน ผู้

ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหต์อ้งประกอบวิชาชีพใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับ ทั้งตอ้งด ารงตน

และปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ดว้ย (พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคม

สงเคราะห ์พ.ศ.2556 มาตรา 32 , 33)พระราชบญัญติัวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์พ  .ศ .2556 

ก าหนดใหส้ภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ในฐานะองค์กรนิติบุคคล มีหน้าท่ีในการควบคุม

มาตรฐาน จรรยาบรรณ ส่งเสริมและพฒันาวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์ตลอดจนใหค้วามช่วยเหลือ

หรือบริการทางสังคมท่ีเกี่ยวขอ้งกับวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ (พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ พ.ศ.2556 มาตรา 5) โดยสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะหม์ีหน้าท่ีก าหนดมาตรฐาน

การใหบ้ริการของผูป้ระกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์และจดัท าขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาบรรณแห่ง

วิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์ ดงัน้ัน ผูป้ระกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะหต์อ้งประกอบวิชาชีพใหเ้ป็นไป

ตามขอ้บังคับ ทั้งตอ้งด ารงตนและปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสั งคมสงเคราะห์ดว้ย 

(พระราชบญัญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ.2556 มาตรา 32 , 33) จรรยาบรรณแห่ง

วิชาชีพสังคมสงเคราะห์มีความส าคัญในการก าหนดค่านิยม หลักการ และมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงความศรัทธาต่อสิทธิมนุษยชนและต่อ

ศักด์ิศรีและคุณค่าของมนุษย ์และยงัแสดงใหเ้ห็นถึงเจตจ านงแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะหท่ี์จะ

เสริมสรา้งความเป็นอยู่ท่ีดีใหแ้ก่ประชาชน เสริมสรา้งบูรณภาพแห่งวิชาชีพ และเสริมสรา้ง

ความเป็นปึกแผ่นทางสงัคม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์ยงัเป็นกรอบทิศทาง 

และแนวทางการปฏิบติังานของผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์ในการใหบ้ริการ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่ง การปฏิบติังานในสถานการณ์ความขดัแยง้และปัญหาต่างๆ ท่ีมีความหลากหลายและ



คู่มือการฝึกภาคปฏิบติั 1 | 115 

 

คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

ซับซอ้นมากขึ้ นตามการเปล่ียนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก ซ่ึงจรรยาบรรณนักสังคม

สงเคราะหท่ี์มีอยู่เดิมจ าตอ้งไดร้บัการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางสงัคม มีความ

เป็นสากลและสอดคลอ้งกับค่านิยม หลักการ และมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ของสมาพันธ์นักสังคมสงเคราะห์นานาชาติ และสมาคมการศึกษาวิชาสังคม

สงเคราะห์นานาชาติ (IFSW & IASSW Statement of Ethical Principles, 2001) และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะหแ์ห่งอาเซียน (ASEAN Social Work Code of Ethics, 

2015)  

  จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ฉบับน้ี ได้รับการพัฒนาขึ้ นเพื่อเป็น

แนวทางปฏิบัติส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ทุกคน โดยเฉพาะผูป้ระกอบวิชาชีพ

สงัคมสงเคราะหร์บัอนุญาตตามพระราชบญัญติัวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์พ.ศ.2556 

2. วตัถุประสงคข์องจรรยาบรรณ 

 2.1 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติงานของผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์

และเป็นแนวทางในการพิจารณาแกปั้ญหาที่อาจเกิดข้ึนในสถานการณต่์างๆ  

 2.2 เพื่อเป็นมาตรฐานและหลักประกนัคุณภาพในการปฏิบติังานสังคมสงเคราะห์ 

น าไปสู่ความเชื่อมัน่ในระบบบริการ 

2.3 เพื่อคุม้ครองและพิทกัษ์สิทธิผูใ้ชบ้ริการใหเ้ขา้ถึงสิทธิและบริการอย่างทัว่ถึงและ

เป็นธรรม 

2.4 เพื่อก าหนดแบบแผนพฤติกรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์

3. นิยามศพัท ์

 3.1 จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์ 

 หลกัความประพฤติปฏิบติัท่ีดี ถูกตอ้ง และเหมาะสม เพื่อใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ ยึดถือปฏิบัติ อันน าไปสู่ความส าเร็จในการท างาน พัฒนาคุณภาพเชิงวิชาชีพ 

ตลอดจนรกัษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และสถานะของวิชาชีพ 

 3.2 วิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์

 วิชาชีพท่ีตอ้งใชค้วามรูแ้ละทักษะทางสังคมสงเคราะห์ ในการปฏิบติัหน้าท่ีเกี่ยวกับ

การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน หรือชุมชน เพื่อใหก้ระท าหน้าท่ีทาง

สังคมและด ารงชีวิตไดอ้ย่างปกติสุข (พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ.2556 

มาตรา 3) 
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 3.3 วิชาชีพสงัคมสงเคราะหร์บัอนุญาต  

 วิชาชีพสังคมสงเคราะหท่ี์ตอ้งขึ้ นทะเบียนและไดร้ับใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคม

สงเคราะห ์(พระราชบญัญติัวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์พ.ศ. 2556 มาตรา 3) 

 3.4 ผูป้ระกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์ 

 บุคคลซ่ึงประกอบวิชาชีพท่ีตอ้งใชค้วามรูแ้ละทกัษะทางสงัคมสงเคราะหใ์นการปฏิบติั

หน้าท่ีเกี่ยวกับการป้องกันและแกไ้ขปัญหาของบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน หรือชุมชน เพื่อให ้

กระท าหนา้ที่ทางสงัคมและด ารงชีวิตไดอ้ย่างปกติสุข (พระราชบญัญติัวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์

พ.ศ.2556 มาตรา 3) 

 3.5 ผูป้ระกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะหร์บัอนุญาต  

 บุคคลซ่ึงไดข้ึ้ นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหร์ับ

อนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์(พระราชบญัญติัวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์พ.ศ.2556 

มาตรา 3) 

 3.6 แบบแผนพฤติกรรม 

 แนวทางการปฏิบัติงานหรือพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตามหลักการและค่านิยมของ

วิชาชีพ    

4. ค่านิยมและหลกัการของวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์ 

 4.1 สิทธิมนุษยชน  

  4.1.1 ค่านิยม: สิทธิมนุษยชนเป็นหลักการพื้ นฐานท่ีวิชาชีพสังคม

สงเคราะหเ์ชื่อมัน่และยึดถือ โดยเชื่อว่ามนุษยทุ์กคนมีสิทธิขั้นพื้ นฐาน ท่ีจะตอ้งไดร้ับการพิทักษ์

คุม้ครอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสิทธิตามพนัธกรณีระหว่างประเทศและกฎหมายภายในประเทศท่ี

เกี่ยวขอ้ง  

  4.1.2 หลกัการ: ผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์เคารพสิทธิในการ

ตัดสินใจดว้ยตนเองของผูใ้ชบ้ริการ ส่งเสริมโอกาสและสรา้งการมีส่วนร่วมของผูใ้ชบ้ริการ ผู้

ประกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์ปฏิบติัต่อผูใ้ชบ้ริการโดยค านึงถึงสิทธิขั้นพื้ นฐานตามหลกัสิทธิ

มนุษยชน  

 4.2 การเคารพในศกัดิ์ศรีและคณุค่าของความเป็นมนุษย ์ 

  4.2.1 ค่านิยม: วิชาชีพสงัคมสงเคราะหเ์ชื่อว่ามนุษยทุ์กคนมีศกัด์ิศรีและ

มี คุ ณ ค่ า  ใ ห ้ ก า ร ย อ ม รั บ ค ว า ม เ ป็ น ปั จ เ จ ก บุ ค ค ล  ท่ี มี ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง แ ล ะ 

มีอตัลกัษณเ์ฉพาะบุคคล และเชื่อในความเป็นมนุษยท่ี์เท่าเทียมกนัของทุกคน  

  4.2.2 หลกัการ: ผูป้ระกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะหเ์คารพในศักด์ิศรีและ

คุณค่าของมนุษย์   ทุกคน ยอมรับและเคารพในอตัลักษณ์ท่ีแตกต่างกันของแต่ละบุคคล กลุ่ม 
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และชุมชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีอคติ ไม่ต าหนิติเตียน และเสริมสรา้งหลักประกันในการ

พิทกัษ์และคุม้ครองศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยข์องบุคคล 

 4.3 ความเป็นธรรมทางสงัคม  

  4.3.1 ค่านิยม: วิชาชีพสังคมสงเคราะหเ์ชื่อมัน่และส่งเสริมใหเ้กิดความ

เป็นธรรมทางสงัคม และด าเนินการเพื่อความเท่าเทียมในการเขา้ถึงโอกาสทางสงัคม 

  4.3.2 หลกัการ: ผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงตระหนักและ

ส่งเสริมความเป็นธรรมทางสังคมในทุกระดับ ทั้งในระดับปัจเจกและระดับโครงสรา้ง รวมทั้ง

คัดคา้นการเลือกปฏิบัติหรือการปฏิบัติท่ีก่อใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมทุกรูปแบบ ทั้งด้าน

กฎหมาย นโยบาย มาตรการ กลไก การจดัสรร และกระจายทรพัยากร  

 4.4 บูรณภาพทางวิชาชีพ  

  4.4.1 ค่านิยม: วิชาชีพสงัคมสงเคราะหต์ระหนักถึงความเขม้แข็ง ความ

เป็นหน่ึงเดียว และเกียรติภูมิแห่งวิชาชีพ โดยปฏิบติังานอย่างซ่ือสตัย ์มีความรับผิดชอบ เคารพ

ในผูใ้ชบ้ริการ องคก์ร วิชาชีพ และสงัคม  

  4.4.2 หลกัการ: ผูป้ระกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะหพ์ึงส่งเสริมรกัษาไวซ่ึ้ง

ความมัน่คงและคุณค่าของวิชาชีพ โดยการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและไดร้ับการ

ยอมรบัจากผูใ้ชบ้ริการ เพื่อนร่วมงาน องคก์ร และสงัคม  

 4.5 ความเป็นอยูท่ี่ดี  

  4.5.1 ค่านิยม: วิชาชีพสังคมสงเคราะหเ์ชื่อว่ามนุษยทุ์กคนมีสิทธิท่ีจะ

ไดร้บัโอกาสและตอบสนองความตอ้งการเพื่อความเป็นอยู่ท่ีดีทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 

และจิตวิญญาณ และเชื่อว่าภาวะความยากจนและความยากล าบากท่ีเป็นผลกระทบจากสังคม 

วฒันธรรม เศรษฐกิจ และการเมือง เป็นสภาวะที่สามารถเปล่ียนแปลงได ้ 

  4.5.2 หลกัการ: ผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์มีบทบาทในฐานะ

ผูน้ าการเปล่ียนแปลง และมีหนา้ที่ส่งเสริมใหป้ระชาชนตระหนักถึงสิทธิและพลังอ านาจของตน 

สรา้งความร่วมมือใหเ้กิดความตระหนักและเฝ้าระวงัทางสงัคม เพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงและ

พฒันาชีวิตความเป็นอยู่ใหดี้ขึ้ น 

 4.6 ความหลากหลาย  

  4.6.1 ค่านิยม: วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ตระหนัก ยอมรับและเคารพ 

รวมถึงมีความละเอียดอ่อนในความแตกต่างหลากหลายของมนุษย ์ 

  4.6.2 หลกัการ: ผูป้ระกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะหย์อมรบัและเคารพใน

ความหลากหลายของมนุษย ์โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมและด าเนินการใหเ้กิดการเขา้ถึงบริการ

โดยเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงสามารถจัดบริการไดอ้ย่างสอดคลอ้งกับความตอ้งการ

เฉพาะของผูใ้ชบ้ริการตามบริบทท่ีเป็นจริง  
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5. จรรยาบรรณในการปฏิบตัิงานวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์

 5.1 จรรยาบรรณตอ่ตนเอง  

 ผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึ์งตระหนักในบทบาทหนา้ท่ีของตนเองใน

ฐานะนักวิชาชีพ และปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย  ์ เสียสละ  มีคุณธรรม ประพฤติตน

อยูใ่นกรอบวฒันธรรมและบริบทท่ีเหมาะสม ตลอดจนเพ่ิมพนูความรูแ้ละทกัษะอยูเ่สมอ 

  5.1.1 ผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงประพฤติปฏิบติัตนในกรอบ

วฒันธรรมและบริบทท่ีเหมาะสม  ละเวน้ความประพฤติท่ีจะก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสียต่อตนเอง

และวิชาชีพ 

  5.1.2 ผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงพัฒนาตนเองใหม้ีความรู ้

ทกัษะ ความเชี่ยวชาญ และมีทศันคติท่ีดีในการปฏิบติังานอยู่เสมอ 

  5.1.3 ผูป้ระกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะหพ์ึงปฏิบติังานในหน้าท่ีอย่างเต็ม

ความสามารถ ดว้ยความรบัผิดชอบ ซ่ือสตัย ์และเสียสละ  

 5.2 จรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ  

 ผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึ์งยึดมัน่ในหลกัวิชาการทางวิชาชีพสังคม

สงเคราะห ์ รกัษาเกียรติภูมิ และส่งเสริมวิชาชีพใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ  

  5.2.1 ผู ้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงปฏิบัติงานโดยยึดความ

ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการดา้นสงัคมสงเคราะหแ์ละศาสตรท่ี์เกี่ยวขอ้ง โดยค านึงถึงมาตรฐานการ

ปฏิบติังานของวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์

  5.2.2 ผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพ์ึงรักษาเกียรติภูมิแห่งวิชาชีพ 

ไม่น าวิชาชีพไปแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย และกระท าในลักษณะท่ีจะ

ก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสียต่อวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์ 

  5.2.3 ผูป้ระกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะหพ์ึงมคีวามรูค้วามสามารถในการ

จัดการความรู ้ เพื่อยกระดับไปสู่งานวิชาการหรืองานวิจัย ท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ผูใ้ชบ้ริการและความกา้วหนา้ในวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์ 

  5.2.4 ผูป้ระกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะหพ์ึงใหค้วามส าคญัต่อการส่งเสริม

การสอนงาน  การนิเทศงาน และการศึกษาสงัคมสงเคราะห์ 

 5.3 จรรยาบรรณตอ่ผูใ้ชบ้ริการ (บุคคล กลุม่ และชุมชน) 

 ผูป้ระกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะหพ์ึงยดึถือประโยชน์สงูสุดของผูใ้ชบ้ริการ โดยเคารพ

ในศกัด์ิศรีและคุณค่าของความเป็นมนุษย ์สิทธิความเป็นส่วนตัว รักษาความลับของผูใ้ชบ้ริการ 

ยึดหลักการมีส่วนร่วมและรักษาสัมพนัธภาพทางวิชาชีพ รวมทั้งใหค้วามส าคัญต่อผูท่ี้มีความ

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C
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ตอ้งการเป็นพิเศษ ทั้งน้ีหมายรวมถึงการพิทกัษ์คุม้ครอง และพฒันาความเป็นอยู่ท่ีดีของบุคคล 

กลุ่ม ชุมชน    

  5.3.1 ผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงเคารพในศักด์ิศรีและคุณค่า

ของความเป็นมนุษย ์ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงความแตกต่างหลากหลายของปัจเจกบุคคล โดย

ปราศจากอคติทั้งปวง  

  5.3.2 ผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพ์ึงยึดหลักการท างานเพื่อเสริม

พลงัอ านาจของผูใ้ชบ้ริการ ใหเ้กิดความเขม้แข็ง เชื่อมัน่และเห็นคุณค่าในตนเอง สามารถพฒันา

ไปสู่การเป็นผูพ้ิทกัษ์สิทธิของตนเอง กลุ่ม ชุมชน  

  5.3.3 ผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงยึดหลักการท างานอย่างมี

ส่วนร่วม เชื่อในศักยภาพ เคารพสิทธิในการตัดสินใจดว้ยตนเองของผูใ้ชบ้ริการ โดยยึดถือ

ประโยชน์สูงสุดของผูใ้ชบ้ริการเป็นส าคญั  

  5.3.4 ผูป้ระกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะหพ์ึงรกัษาความลบัของผูใ้ชบ้ริการ 

และไม่น าขอ้มูลไปส่ือสาร หรือเผยแพร่ต่อสาธารณะ โดยไม่ไดร้ับการยินยอมจากผูใ้ชบ้ริการ

และ /หรือผูเ้กี่ยวขอ้ง เวน้แต่การเปิดเผยขอ้มูลเพื่อประโยชน์ของผูใ้ชบ้ริการ และการรักษาไวซ่ึ้ง

สวสัดิภาพความปลอดภยัของชีวิต ซ่ึงตอ้งกระท าอย่างระมดัระวงั 

  5.3.5 ผูป้ระกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะหพ์ึงรกัษาสมัพนัธภาพทางวิชาชีพ

ตลอดกระบวนการใหบ้ริการกบัผูใ้ชบ้ริการ ครอบครวั กลุ่ม ชุมชน  

  5.3.6 ผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงถือเป็นความรับผิดชอบใน

การพิทกัษ์คุม้ครองและพฒันาความเป็นอยู่ท่ีดีของบุคคล กลุ่ม และชุมชน 

 5.4 จรรยาบรรณตอ่ผูร้่วมวิชาชีพและผูร้่วมงานในวิชาชีพอ่ืน  

 ผูป้ระกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะหพึ์งเคารพ ใหเ้กียรติ สนับสนุนความร่วมมือ

ในการท างานเป็นเครือข่าย ร่วมขับเคลื่อนการปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชนต์่อผูใ้ชบ้ริการ

และวิชาชีพ  

 5.4.1 ผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงใหเ้กียรติ เคารพในสิทธิ หน้าท่ีและ

ขอบเขตความรบัผิดชอบของผูร่้วมวิชาชีพสงัคมสงเคราะหแ์ละผูร่้วมงานในวิชาชีพอื่น 

 5.4.2 ผูป้ระกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะหพ์ึงร่วมมือ ส่งเสริม และสนับสนุนซ่ึงกนัและ

กนั ในการปฏิบติัภารกิจ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูใ้ชบ้ริการ 

 5.4.3 ผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพ์ึงใหค้วามส าคญัของการท างานร่วมกบัผู้

ร่วมวิชาชีพเดียวกนัและกบัผูร่้วมงานในสาขาวิชาชีพอื่นๆ ทั้งในและนอกหน่วยงาน  

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C
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 5.4.4 ผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพ์ึงไม่ส่งเสริม ไม่เพิกเฉย หรือปกป้องการ

ประพฤติผิดของผูร่้วมวิชาชีพและผูร่้วมงานในวิชาชีพอื่น เพื่อผลประโยชน์แห่งตนหรือผูก้ระท า

การน้ันๆ   

 5.4.5 ผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพ์ึงเคารพในสิทธิการเป็นเจา้ของงานและ

ผลงาน โดยไม่น างานและผลงานของผูอ้ื่นไปแอบอา้งว่าเป็นของตน   

 5.5 จรรยาบรรณตอ่องคก์รท่ีสงักดั 

 ผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึ์งส่งเสริม รักษา และพัฒนาองคก์รเพ่ือ

ประโยชนสู์งสุดตอ่ผูใ้ชบ้ริการ รวมทั้งมีความรบัผิดชอบตอ่องคก์รท่ีตนสงักดั 

  5.5.1 ผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงมีส่วนร่วมในการส่งเสริม 

ปรับปรุง พัฒนาองค์กรใหด้ าเนินนโยบาย  /แนวทางปฏิบัติงานท่ีค านึงถึงความเป็นธรรม 

ผลประโยชน์สูงสุดและการพิทกัษ์สิทธิของผูใ้ชบ้ริการเป็นส าคั 

  5.5.2 ผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพ์ึงใชท้รัพยากรขององคก์รดว้ย

ความคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  

  5.5.3 ผูป้ระกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะหพ์ึงส่งเสริม สรา้งบรรยากาศและ

สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีเป็นมิตร  

  5.5.4 ผูป้ระกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะหพ์ึงตระหนักถึงการด ารงรักษาไว ้

ซ่ึงเกียรติภูมิขององคก์ร 

 5.6 จรรยาบรรณตอ่สงัคม 

 ผูป้ระกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะหพึ์งมีส่วนร่วมในการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมท่ี

จะมีผลตอ่การพฒันาคณุภาพชีวิตและความเป็นอยูท่ี่ดีของประชาชน 

  5.6.1 ผูป้ระกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะหพ์ึงเขา้ใจสถานการณ ์ปัญหาและ

ความตอ้งการทางสังคม และมีส่วนร่วมกบัภาคีเครือข่ายในการป้องกัน แกไ้ข หรือขบัเคล่ือน

ทางสงัคม เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้ นในเชิงระบบ นโยบาย มาตรการ และกลไกต่างๆ  

  5.6.2 ผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงมีส่วนร่วมในการส่ือสาร

ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ เพื่อส่งเสริมสภาพแวดลอ้มทางสังคม ชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดี 

ความเป็นธรรมทางสงัคม และสนัติสุขของสงัคม 

  5.6.3 ผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงยอมรับและเคารพในความ

หลากหลายทางวฒันธรรมและสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นในสงัคมพหุวฒันธรรมได  ้
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6. ภาคผนวก 

 ท่ีมาและความส าคญั 

 ในช่วง 3 ทศวรรษที่ผ่านมา สมาคมนักสงัคมสงเคราะหแ์ห่งประเทศไทย ไดก้ าหนด

จรรยาบรรณนักสงัคมสงเคราะหไ์วแ้ลว้ แต่ไม่ปรากฏว่าเคยมีการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงแต่

อย่างใด อย่างไรก็ตาม ในระยะท่ีผ่านมาได้มีความพยายามในการพัฒนามาตรฐานการ

ปฏิบติังานของผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ผ่านการด าเนินงานร่วมกนัระหว่างกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ สมาคมนักสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย 

สมาคมนักสังคมสงเคราะหท์างการแพทยไ์ทย สมาคมนักสังคมสงเคราะหจ์ิตเวช และองคก์ร

ภาคีเครือข่าย ในปี 2550 มีการออกขอ้ก าหนดว่าดว้ยมาตรฐานการจดัสวสัดิการสังคมของนัก

สังคมสงเคราะห์ ผ่านพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ  .ศ . 2546 ซ่ึงถือเป็น

ความพยายามใหม้ีกลไกท่ีชัดเจนในระดับชาติ ท่ีส่งเสริมใหผู้ป้ฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์มี

มาตรฐานกลางในการปฏิบัติงาน ท่ีใชร่้วมกนัทุกหน่วยงาน และในปี 2554 มีความพยายาม

ผลักดันผ่านกองประกอบโรคศิลปะ กระทรวงสาธารณสุข ใหม้ีการก าหนดสาขาการประกอบ

โรคศิลปะ ในสาขาสงัคมสงเคราะหท์างการแพทย ์แต่เน่ืองจากยงัไม่ไดร้ับความเห็นชอบ จึงได้

ยุติการด าเนินการไวก้่อน 

 วิชาชีพสังคมสงเคราะห ์เป็นวิชาชีพท่ีมีแนวความคิดพื้ นฐานมาจากแนวคิดมนุษย

นิยม หลักสิทธิมนุษยชน หลักการเคารพในศักด์ิศรีและคุณค่าของความเป็นมนุษย์ และหลัก

ความเป็นธรรมทางสังคม ซ่ึงลว้นน าไปสู่การสรา้งคุณค่าความเป็นมนุษยใ์นตัวของคนทุกคน 

และใหค้วามส าคญัต่อความเท่าเทียม การเคารพในความหลากหลายของมนุษยใ์นดา้นต่างๆ 

เช่น ความหลากหลายทางวฒันธรรม เชื้ อชาติ ศาสนา ชาติพนัธุ์ เพศ เป็นตน้ โดยจะปรากฏ

หรือแสดงออกใหเ้ห็นอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านทางการปฏิบัติงานของผูป้ระกอบวิชาชีพสังคม

สงเคราะห ์การปฏิบติังานทางวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์ส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางออ้มต่อ

เพื่อนมนุษย์ อีกทั้งยังตอ้งใชอ้งค์ความรู ้ทักษะ และความสามารถเฉพาะ ท่ีไดจ้ากการศึกษา 

ศาสตร์และการอบรมทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์นอกจากน้ีการปฏิบติังานทางวิชาชีพสังคม

สงเคราะห ์ยงัเป็นการท างานร่วมกับบุคคล กลุ่ม หรือชุมชนท่ีมีความเปราะบาง หลากหลาย 

และมีปัญหาท่ีแตกต่างกันไปตามแต่ละบริบทและสถานการณ์ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งมี

ประมวลจรรยาบรรณ เพื่อใหเ้ป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติใหม้ีมาตรฐานส าหรับผูป้ระกอบ

วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ในบริบทประเทศไทย ซ่ึงมีภูมิหลัง ความเป็นมา และความรู ้ท่ี

หลากหลาย และเพื่อใหผู้้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถบรรลุถึงเป้าหมายแห่งวิชาชีพในการเสริมสรา้งความเป็นอยู่ท่ีดีใหแ้ก่

ประชาชน เสริมสรา้งบรูณภาพและความเป็นปึกแผ่นทางสงัคมได ้ 
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 อย่างไรก็ตาม การปฏิบติังานทางวิชาชีพสังคมสงเคราะหด์ าเนินไปท่ามกลางความ

ซับซอ้น และความหลากหลายของมนุษย์และบริบทแวดลอ้ม จนบางครั้งอาจเกิดสถานการณ์

ความขดัแยง้ทางจรรยาบรรณ ท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหจ์ะตอ้งตัดสินใจเลือกปฏิบติั

ตามแนวทางใดแนวทางหน่ึง ระหว่างความขดัแยง้ของความเชื่อหรือค่านิยมท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพ

สงัคมสงเคราะหย์ึดถือ อาทิ ความขดัแยง้ระหว่างค่านิยมส่วนตวั กบัค่านิยมทางวิชาชีพ รวมถึง

ความขดัแยง้ท่ีเกิดจากความสมัพนัธเ์ชิงระบบอุปถมัภท่ี์ฝังรากอยู่ในสงัคมไทย ซ่ึงมีอิทธิพลและ

ส่งผลต่อความเชื่อหรือค่านิยมของปัจเจกบุคคล น าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีมีความสัมพันธ์เชิง

อ านาจแฝงอยู่ เช่น ผูป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์อาจตระหนักว่าตนอยู่ในสถานภาพท่ี

เหนือกว่าผูใ้ชบ้ริการ เน่ืองจากเป็นผูท่ี้แข็งแรงกว่า มีฐานทรพัยากร และมีกลไกเคร่ืองมือในการ

ท างาน ทั้งยงัอยู่ในสถานะของผูใ้หค้วามช่วยเหลือ อาจท าใหล้ะเลยการผลกัดนัใหเ้จา้ของปัญหา

เขา้มามีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาของตนเอง ในขณะเดียวกัน ผูใ้ชบ้ริการอาจติดอยู่ในภาวะ

พึ่งพิง และอยู่ในสถานะเป็นผูร้อรบัความช่วยเหลือ จนไม่สามารถแสดงศกัยภาพของตนออกมา

ได ้  

 นอกจากน้ี ดว้ยลกัษณะของสงัคมไทยท่ีเป็นพลวตั มีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา

สถานการณปั์ญหาและความตอ้งการของบุคคล กลุ่ม ชุมชน เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาเช่นกนั 

ส่งผลใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ตอ้งรับมือกับปัญหาและขอ้ทา้ทายใหม่ๆ ในการ

ปฏิบติังาน ท่ีมีความสลบัซบัซอ้นมากยิง่ข้ึน ท าใหค้วามส าคญัของการมีจรรยาบรรณวิชาชีพจงึมี

มากขึ้ นตามไปด้วย  อีกทั้งยังจ าเป็นต้องขยายขอบเขตกว้างขวางขึ้ นด้วย โดยแต่เดิม

จรรยาบรรณวิชาชีพมุ่งใหค้วามส าคัญต่อความรับผิดชอบเฉพาะตัวผูป้ระกอบวิชาชีพสังคม

สงเคราะห ์แต่ปัจจุบนัการปฏิบติังานของผูป้ระกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะหม์ีหุน้ส่วนท่ีเกี่ยวขอ้ง

มากยิ่งข้ึน ทั้งในเร่ืองของการท างานกบัหลายภาคส่วน กลุ่มเป้าหมายผูใ้ชบ้ริการก็เปล่ียนแปลง

ไปมีความหลากหลายและซับซอ้นมากขึ้ น ตอ้งการการพิทักษ์และคุม้ครองในหลายมิติมากขึ้ น 

ขณะเดียวกนัมุมมองต่อการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะหก์็มีมิติท่ีรอบดา้นและกวา้งขวางยิ่งข้ึน ท า

ให้จรรยาบรรณวิชาชีพไม่เพียงมุ่งเน้นท่ีตัวผู ้ประกอบวิชาชีพสังคมส งเคราะห์ แต่ยังให ้

ความส าคญัแก่ผูใ้ชบ้ริการ วิชาชีพ เพื่อนร่วมวิชาชีพ และสงัคมอีกดว้ย ดงัน้ันการปฏิบติังานของ

ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ในสถานการณ์ปัญหาและข้อท้าทายใหม่ๆท่ีมีความ

หลากหลายและซบัซอ้นเหล่าน้ี จ าตอ้งกระท าอย่างรอบคอบ โดยใชค้วามรูแ้ละขอ้มูลท่ีรอบดา้น 

พิจารณาไตร่ตรองถึงค่านิยม หลักการ และมาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวขอ้งกับ

สถานการณ์น้ันๆ รวมถึงการแสวงหาทีมงานสหวิชาชีพและท่ีปรึกษาท่ีสามารถใหค้ าปรึกษาท่ี

เหมาะสมแก่ผูป้ระกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะหไ์ด ้
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กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดิการสงัคม 

ระพีพรรณ  ค าหอม
2
 

 

บทน า 

การปฏิบติังานสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดิการสังคมมีความเกี่ยวขอ้งกบันโยบาย

ของรัฐในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร

ไทย พ.ศ. 2550 รวมทั้งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยฉบับใหม่ท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบติัการสังคมสงเคราะหแ์ละสวสัดิการสังคมมีทั้งหมด 70  กว่า

ฉบบั  ซ่ึงอาจเป็นกฎหมายโดยตรงหรือกฎหมายท่ีคาบเกี่ยวกนัทางออ้ม  นอกจากน้ียงัพบว่า  

ผูป้ฏิบติังานสังคมสงเคราะหแ์ละสวสัดิการสังคมนิยมใชก้ฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบักรอบงานของ

องค์กรเป็นหลัก   กฎหมายท่ีจะกล่าวถึงจึงมักเรียกว่า “กฎหมายดา้นสังคมในภารกิจของ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์” เป็นหลัก  ผูเ้ขียนแบ่งกฎหมายไว ้4 

ลกัษณะไดแ้ก่   

1) กฎหมายวิชาชีพ: พระราชบญัญติัวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์พ.ศ.2556                                                                                  

2) กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบับทบาทของนักสงัคมสงเคราะห ์                                                                                                 

3) กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบักลุ่มเป้าหมาย                                                                                                              

4) พนัธกรณีระหวา่งประเทศท่ีเกี่ยวขอ้งกบัสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดิการสงัคม   

ปัจจุบนัการปฏิบติังานสังคมสงเคราะหไ์ดม้ีความเชื่อมโยงในระดบัภมูิภาคและ

นานาชาติมากขึ้ นดงัจะเห็นไดจ้ากการร่วมเป็นสมาชิกในองคก์รระหว่างประเทศในประเด็น

ต่างๆหลายเร่ือง   

สถานการณ์การเปล่ียนแปลงทางสังคมโลกท่ีส่งผลกระทบกบับทบาทการท างาน

ของนักสงัคมสงเคราะหปั์จจุบนั เช่น การคา้มนุษย ์การเคล่ือนยา้ยเขา้ประเทศไทยของโรฮิงญา 

การตั้งครรภ์ของวัยรุ่น การอุม้บุญฯลฯ ส่ิงเหล่าน้ีส่งผลใหง้านสังคมสงเคราะห์เกี่ยวขอ้งกับ

นโยบายสังคมของประเทศอย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้การเขา้ใจในขอ้ก าหมายจึงมีความจ าเป็น

ส าหรับนักศึกษาฝึกงานเป็นอย่างมาก ส่ิงส าคัญท่ีต้องเรียนรู ้คื อ การศึกษาอนุบัญญัติ 

ขอ้ก าหนด  ระเบียบ  กฎกติกาท่ีใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัของหน่วยงาน  ผูเ้ขียนไดร้วบรวมเพียง

บางส่วนท่ีจ าเป็นส าหรบันักศึกษาท่ีจะใชป้ระกอบการฝึกภาคปฏิบติั 1 

 

 

                                                           
2
 ศาสตราจารยส์าขาสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์ ภาควิชาสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์ 

คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
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1. ใครคือกลุม่เป้าหมายในการปฏิบตัิงาน? 

กฎหมายส่งเสริมการจดัสวสัดิการสงัคมของไทยไดอ้อก “ขอ้ก าหนดคณะกรรมการ

ส่งเสริมการจดัสวสัดิการสงัคมแห่งชาติว่าดว้ยการก าหนดบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเป้าหมายเป็น

ผูร้บับริการสวสัดิการสงัคม พ.ศ. 2555”  ไว ้13 กลุ่มเป้าหมายดงัน้ี 

1. กลุ่มเด็กและเยาวชน ไดแ้ก่ เด็ก  เด็กเร่ ร่อน เด็กก าพรา้ เด็กท่ีอยู่ในสภาพ

ยากล าบาก  เด็กพิการ เด็กท่ีเส่ียงต่อการกระท าผิด  เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ  เด็กท่ีถูก

ทารุณกรรม  เยาวชน                                                                         

2. กลุ่มผูห้ญิง ครอบครัวและผูถู้กละเมิดทางเพศ ได้แก่ ผูห้ญิง ครอบครัว หญิง

วัยรุ่นตั้งครรภ์ไม่พร้อม  หญิงท่ีตั้งครรภ์ไม่พร้อม  ผู ้ถูกระท าความรุนแรงในครอบครัว 

ครอบครวัเล้ียงเด่ียว  หญิงหมา้ย ผูถู้กละเมิดทางเพศ  ผูค้า้ประเวณี  

3. กลุ่มผูสู้งอายุ  

4. กลุ่มคนพิการ 

5. กลุ่มชุมชนเมือง  คนจนเมือง คนเร่ร่อน 

6. กลุ่มแรงงานขา้มชาติ  และแรงงานต่างดา้ว 

7. กลุ่มแรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูม้ีงานท าท่ีไม่ไดร้ับความคุม้ครองและไม่มี

หลกัประกนัทางสงัคมจากการท างาน 

8. กลุ่มคนจากจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

9. กลุ่มผูติ้ดเชื้ อเอชไอวี  ผูป่้วยเอดสแ์ละผูไ้ดร้บัผลกระทบ 

10. กลุ่มคนท่ีมีปัญหาสถานะบุคคลและกลุ่มชาติพนัธุ์ 

11. กลุ่มคนไทยในต่างประเทศ 

12. กลุ่มผูท่ี้อยู่ในกระบวนการยุติธรรม ไดแ้ก่  ผูเ้สียหายและเหยื่อในคดีอาญา 

คดีแพ่ง คดีปกครอง ผูต้อ้งหา  พยานระหว่างด าเนินคดีของศาล  ผูเ้ขา้สู่กระบวนการยุติธรรมท่ี

ควรไดร้ับการดูแลเป็นพิเศษ  ผูพ้น้โทษ ครอบครัวของผูท่ี้เขา้สู่กระบวนการยุติธรรมในคดี

ขา้งตน้  รวมทั้งเด็กติดผูต้อ้งขงั  

13. กลุ่มบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ไดแ้ก่  คนรกัเพศเดียวกนั คนรกัสอง

เพศ  คนขา้มเพศ คนท่ีมีลักษณะเพศทางชีววิทยาท่ีไม่ชดัเจน  คนท่ีมีลักษณะเพศท่ีอาจท าให้

ไดร้ับผลกระทบทางสังคม (ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 129 ตอนพิเศษ 173 ง ขอ้ก าหนด

คณะกรรมการส่งเสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคมแห่งชาติวา่ดว้ยการก าหนดบุคคลหรือกลุ่มบุคคล

เป้าหมายเป็นผูร้บับรกิารสวสัดกิารสงัคม พ.ศ. 2555 ลงวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2555) 
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2. กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะหส์งัคมสงเคราะห ์

กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานสงัคมสงเคราะหป์ระกอบดว้ย 3 ลกัษณะไดแ้ก่ 

2.1  กฎหมายวิชาชีพ: พระราชบญัญติัวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์พ.ศ.2556 

2.2  กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบับทบาทของนักสงัคมสงเคราะห์ 

2.3  กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบักลุ่มเป้าหมาย 

2.4  พนัธกรณีระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวขอ้งกบัสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดิการสงัคม 

ผูเ้ขียนจะขอกล่าวถึงกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์โดยมี

รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

2.1   กฎหมายวิชาชีพ: พระราชบญัญตัิวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์พ.ศ.2556 

พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์พ.ศ.2556 เหตุผลในการประกาศใช้

พระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีปัจจุบนัการปฏิบติัหนา้ที่ของนักสงัคมสงเคราะห ์มีบทบาทเพิ่ม

มากขึ้ นและครอบคลุมไปหลายดา้น ประกอบกบัมีกฎหมายหลายฉบบัไดก้ าหนดหน้าท่ีของนัก

สังคมสงเคราะห ์ในการปฏิบติังานซ่ึงเกี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาใหก้บัประชาชน 

โดยเฉพาะผูป้ระสบปัญหาใน การด ารงชีวิตใหส้ามารถกระท าหน้าท่ีทางสังคมและด ารงชีวิตได้

อย่างปกติสุข สมควรใหม้ีองค์กรควบคุม การประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ในรูปของสภา

วิชาชีพ เพื่อควบคุมมาตรฐานและจรรยาบรรณการประกอบ วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ รวมทั้ง

ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรูแ้ละมาตรฐานการประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เพื่อใหผู้้

ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์มีคุณภาพและมาตรฐาน และมีความกา้วหน้าในวิชาชีพ  ดัง

ตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1  สาระส าคญัของพระราชบญัญตัิวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์พ.ศ.2556 

พระราชบญัญตัิวิชาชีพ

สงัคมสงเคราะห ์ 

พ.ศ.2556 

สาระส าคญั 

นิยามความหมาย 

“วิชาชีพสงัคมสงเคราะห”์  

 

 

 

“วิชาชีพสงัคมสงเคราะหร์บั

อนุญาต” 

 

หมายความว่า วิชาชีพท่ีต้องใชค้วามรู ้และทักษะทางสังคม

สงเคราะห์ ในการปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการป้องกันและแกไ้ข

ปัญหาของบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน หรือชุมชน เพื่อใหก้ระท า

หนา้ที่ทางสงัคมและด ารงชีวิตไดอ้ย่างปกติสุข  

หมายความว่า วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ท่ีตอ้งขึ้ นทะเบียน และ

ไดร้บัใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์(มาตรา 3) 
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พระราชบญัญตัิวิชาชีพ

สงัคมสงเคราะห ์ 

พ.ศ.2556 

สาระส าคญั 

“ผูป้ระกอบวิชาชีพสงัคม

สงเคราะห”์ 

 

 

 

“ผูป้ระกอบวิชาชีพสงัคม

สงเคราะหร์บัอนุญาต” 

หมายความว่า บุคคลซ่ึงประกอบวิชาชีพท่ีตอ้งใชค้วามรู ้และ

ทักษะทางสังคมสงเคราะห์ในการปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการ

ป้องกันและแกไ้ขปัญหาของบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน หรือ

ชุมชน เพื่อใหก้ระท าหนา้ที่ทางสงัคมและด ารงชีวิตไดอ้ย่างปกติ

สุข  

หมายความว่า บุคคลซ่ึงไดข้ึ้ นทะเบียนและ รับใบอนุญาตเป็นผู้

ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตจากสภาวิชาชีพ

สงัคมสงเคราะห ์“ใบอนุญาต” หมายความว่า ใบอนุญาตเป็นผู้

ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตของ สภาวิชาชีพ

สงัคมสงเคราะห ์(มาตรา 3) 

อ านาจหนา้ท่ีของสภา

วิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์

มีอ านาจหนา้ที่ ดงัต่อไปน้ี  

(1) รบัข้ึนทะเบียนและออกใบอนุญาตใหแ้ก่ผูข้อเป็นผูป้ระกอบ

วิชาชีพสงคมสงเคราะหร์บัอนุญาต  

(2) ก าหนดมาตรฐานการใหบ้ริการของผู้ประกอบวิชาชีพ

สงัคมสงเคราะห ์ 

(3) จัดท าหลักสูตรส าหรับการฝึกอบรมในวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ หรือสถาบันอื่นท่ี

สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะหม์อบหมายใหด้ าเนินการฝึกอบรม

ในวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์ 

(4) ออกหนังสือรับรองการขึ้ นทะเบียนเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ

สงัคมสงเคราะหร์บัอนุญาต  

(5) ออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญ

ในการประกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์รบัอนุญาตสาขาต่าง ๆ 

(6) ออกค าสัง่ตามมาตรา 40 วรรคสาม  

(7) ส่งเสริมการศึกษา การอบรม และการวิจยั ในการประกอบ

วิชาชีพสังคมสงเคราะห ์รวมทั้งส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้

ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์และหน่วยงานทางสังคม

สงเคราะห ์ 

(8) รับรองปริญญาของสถาบันต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการ
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พระราชบญัญตัิวิชาชีพ

สงัคมสงเคราะห ์ 

พ.ศ.2556 

สาระส าคญั 

สมคัรเป็นสมาชิกตามมาตรา 10 (2)  

(9) ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการจดัท าหลักสูตร

การศึกษาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ในระดับอุดมศึกษาของ

สถาบนัการศึกษา  

(10) ผดุงไว ้ซ่ึงเกียรติ สิทธิ ความเป็นธรรม และส่งเสริม

ความกา้วหน้าในการประกอบวิชาชีพ สังคมสงเคราะห์ ความ

สามคัคี และสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิก  

(11) เป็นตัวแทนผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ของ

ประเทศไทย  

(12) ด าเนินการอื่นเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละอ านาจ

หนา้ที่ของสภาวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์(มาตรา 6) 

วิชาชีพสงัคมสงเคราะหร์บั

อนุญาต 

(1) วิชาชีพท่ีด าเนินการโดยนักสังคมสงเคราะหห์รือพนักงาน

สงัคมสงเคราะหต์ามประมวลกฎหมาย วิธีพิจารณาความอาญา 

กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองเด็ก กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง

ผูถู้กกระท า ดว้ยความรุนแรงในครอบครวั กฎหมายว่าดว้ยการ

คุม้ครองแรงงาน กฎหมายว่าดว้ยการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ผูติ้ดยา

เสพติด กฎหมายว่าดว้ยการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

กฎหมายว่าดว้ยสุขภาพจิต กฎหมายว่าดว้ยศาลเยาวชนและ

ครอบครวัและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว หรือตามท่ี

กฎหมายอื่น ก าหนด  

(2) วิชาชีพท่ีด าเนินการโดยผูท้รงคุณวุฒิหรือผูเ้ชี่ยวชาญดา้น

สงัคมสงเคราะหห์รือผูซ่ึ้งเกี่ยวขอ้ง กบังานดา้นสังคมสงเคราะห ์

ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ ้มครองเด็ก กฎหมายว่าด้วย

ค่าตอบแทนผูเ้สียหาย และค่าทดแทนและค่าใชจ้า่ยแก่จ าเลยใน

คดีอาญา กฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิต กฎหมายว่าด้วยการ

ป้องกนั และปราบปรามการคา้มนุษย ์กฎหมายว่าดว้ยการรับ

เด็กเป็นบุตรบุญธรรม หรือตามท่ีกฎหมายอื่นก าหนด 

(3) วิชาชีพสงัคมสงเคราะหใ์นหน่วยงานของรฐั 

(4) วิชาชีพสังคมสงเคราะห์อื่นตามท่ีก าหนดโดยพระราช
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พระราชบญัญตัิวิชาชีพ

สงัคมสงเคราะห ์ 

พ.ศ.2556 

สาระส าคญั 

กฤษฎกีา (มาตรา 28) 

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

สงัคมสงเคราะห ์

ประกอบดว้ย  

(1) จรรยาบรรณต่อตนเอง  

(2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

(3) จรรยาบรรณต่อผูร้บับริการ  

(4) จรรยาบรรณต่อผูร่้วมวิชาชีพ  

(5) จรรยาบรรณต่อสงัคม ขอ้บงัคบัตามวรรคหน่ึง อาจก าหนด

แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคม

สงเคราะหไ์วด้ว้ยก็ได ้(มาตรา 33) 

 

2.2 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทของนกัสงัคมสงเคราะห ์

พระราชบัญญตัิวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์พ.ศ.2556 ไดก้ าหนดไวใ้นหมวด 5 

การควบคุมมาตรฐานและจรรยาบรรณการประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์ในมาตรา 28  “ 

ใหว้ิชาชีพสังคมสงเคราะห์ดังต่อไปน้ี เป็นวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตท่ีเกี่ยวขอ้งกับ

กฎหมายฉบบัต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1.  พ.ร.บ.ศาลเยาวชนและครอบครวัและวิธีพิจารณาคดีเยาวชน พ.ศ.2553 

2.  พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แกไ้ขเพิ่มเติม โดย  พ.ร.บ.คุม้ครอง

แรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 

3.  พ.ร.บ.แกไ้ขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (ฉบับท่ี 20) 

พ.ศ. 2542 

4.  พ.ร.บ.ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด พ.ศ.2545 

5.  พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546 ตาม พ.ร.บ.การจัด

สวสัดิการสงัคม (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ.2550 

6.  พ.ร.บ.คุม้ครองเด็ก พ.ศ. 2546 

7.  พ.ร.บ. คุม้ครองผูถู้กกระท าดว้ยความรุนแรงในครอบครวั พ.ศ. 2550 

8.  พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551 

ซ่ึงรายละเอียดในกฎหมายแต่ละฉบบั มีดงัตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2  สาระส าคญัของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัสงัคมสงเคราะห ์

กฎหมาย 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

นกัสงัคมสงเคราะห ์

สาระส าคญัของกฎหมาย 

1. พ.ร.บ.ศาลเยาวชน

และครอบครวัและวิธี

พิจารณาคดีเยาวชน  

พ.ศ.2553 

มาตรา 4  “พนักงานสังคมสงเคราะห์” หมายความว่า ผูม้ีอ านาจ

หนา้ที่สืบเสาะขอ้เท็จจริงเกี่ยวกบัเด็กและเยาวชน ควบคุมและสอดส่อง

ความประพฤติเด็กและเยาวชน ใหค้ าแนะน าและสงเคราะห์เด็กและ

เยาวชน ตลอดจนครอบครวัของเด็กและเยาวชน 

มาตรา 36  ใหม้ีแพทย์ จิตแพทย์ นักจิตวิทยา พนักงานคุมประพฤติ 

พนักงานสังคมสงเคราะห์ ครู  และพนักงานอื่นตาม ท่ีจะได้มี

กฎกระทรวงระบุต าแหน่ง ใหพ้นักงานท่ีซ่ึงไดร้ับมอบหมายใหค้วบคุม 

ฝึกและอบรมหรือสงเคราะห์เด็กหรือเยาวชน เป็นเจา้พนักงานตาม

ประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา 46 ให ้พนักงานสังคมสงเคราะห์มีอ  านาจหน้า ท่ีตาม

พระราชบญัญติัน้ีและตามกฎหมายอื่น และโดยเฉพาะใหม้ีอ านาจหน้าท่ี

ดงัต่อไปน้ี                                                                                           

(1)  สงเคราะหแ์ละบ าบดัแกไ้ขเด็กและเยาวชนในระหว่างท่ีถูกควบคุม

อยู่ในสถานพินิจหรือท่ีไดป้ล่อยไป 

(2) ใหค้ าแนะน า 

(3)  สอดส่องใหเ้ด็กหรือเยาวชนปฏิบติัตามเงื่อนไข 

(4)  สืบ เสาะภาวะความเ ป็นอยู่ ของครอบครัวและไก ล่ เก ล่ีย

ประนีประนอมขอ้พิพาทในคดีครอบครวั 

(5)  ท ารายงานและความเห็นเพื่อเสนอต่อศาลหรือผูอ้ านวยการสถาน

พินิจ 

(6)  ปฏิบติัหนา้ที่อื่นตามค าสัง่ศาลหรือค าสัง่ผูอ้ านวยการสถานพินิจ 

มาตรา 47  ให ้พนักงานสังคมสงเคราะห์มีอ านาจอย่างพนักงาน

สอบสวนและใหม้ีอ านาจ  ดงัต่อไปน้ีดว้ย คือ 

(1)  เขา้ไปในสถานท่ีอยู่อาศัยของบิดามารดาหรือผูป้กครอง ในเวลา

ระหว่างพระอาทิตยข์ึ้ นและพระอาทิตยต์ก และสอบถามบุคคลซ่ึงอยู่ในท่ี

น้ัน 

(2)  เขา้ไปในสถานท่ีอยู่อาศัยของบิดามารดา หรือผูป้กครองผูเ้ยาว์

ศึกษาหรือท าการงานหรือมีความเกี่ยวขอ้งดว้ยหรือเขา้ไปในสถานท่ีอยู่
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กฎหมาย 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

นกัสงัคมสงเคราะห ์

สาระส าคญัของกฎหมาย 

อาศยัของคู่ความในคดี  

(3)  เรียกบุคคลซ่ึงสามารถใหข้อ้เท็จจริงมาพบและสาบานหรือปฏิญาณ

ตนและใหถ้อ้ยค า 

(4)  เรียกคู่ความเพื่อไกล่เกล่ียประนีประนอมขอ้พิพาทในคดีครอบครัว

ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งเขา้ไปในสถานท่ีจะกระท าได้

ต่อเมื่อมีค าสัง่ศาลหรือค าสัง่ผูอ้ านวยการสถานพินิจ 

2. พ.ร.บ.คุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 

แกไ้ขเพิ่มเติม โดย 

พ.ร.บ.คุม้ครอง

แรงงาน (ฉบบัท่ี 2) 

พ.ศ. 2551 

มาตรา 150 ผูใ้ดไม่อ านวยความสะดวก ไม่มาใหถ้อ้ยค า ไม่ส่งเอกสาร

หรือวตัถุใดๆ ตามหนังสือเรียกของคณะกรรมการค่าจา้ง หรือไม่อ านวย

ความสะดวกแก่พนักงานตรวจแรงงาน หรือแพทย ์นักสงัคมสงเคราะห ์

หรือผูเ้ชี่ยวชาญ ตามมาตรา 142 ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงเดือน 

หรือปรบัไม่เกินสองพนับาท หรือทั้งจ าทั้งปรบั 

มาตรา 151 ผูใ้ดขดัขวางการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการหรือแพทย ์

นักสังคมสงเคราะห ์หรือผูเ้ชี่ยวชาญตามมาตรา 142 ตอ้งระวางโทษ

จ าคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือปรบัไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรบั 

3. พ.ร.บ.แกไ้ข

เพิ่มเติมประมวล

กฎหมายวธีิพิจารณา

ความอาญา (ฉบบัท่ี 

20) พ.ศ. 2542 

มาตรา 139 ให ้เป็นหน้าท่ีของพนักงานสอบสวนท่ีจะต้องแจ้งให ้

นักจิตวิทยาหรือนักสงัคมสงเคราะห ์บุคคลท่ีเด็กรอ้งขอ และพนักงาน

อยัการทราบ  

มาตรา 133 ตรี กรณีท่ีพนักงานสอบสวนมีความจ าเป็นตอ้งจดัใหเ้ด็ก

อายุไม่เกินสิบแปดปีในฐานะเป็นผู้เสียหายหรือพยาน ใหพ้นักงาน

สอบสวนจดัใหม้ีการชี้ ตวั  ผูต้อ้งหาในสถานท่ีท่ีเหมาะสมและสามารถจะ

ป้องกันมิใหผู้้ต้องหาเห็นตัวผู ้เสียหายหรือพยาน การชี้ ตัวผู ้ต้องหา

ดังกล่าวใหม้ีนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห ์บุคคลท่ีเด็กรอ้งขอ 

และพนักงานอยัการร่วมอยู่ดว้ย   

มาตรา 172 ตรี  ในการสืบพยานในคดีท่ีพยานเป็นเด็กอายุไม่เกินสิบ

แปดปี และจดัใหพ้ยานน้ันอยู่ในสถานท่ีท่ีเหมาะสมส าหรับเด็กแลว้ ศาล

อาจปฏิบติัอย่างใดอย่างหน่ึงต่อไปน้ี 

(1) ศาลเป็นผูถ้ามพยานเอง หรือถามผ่านนักจิตวิทยาหรือนักสังคม

สงเคราะหก์็ได ้
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(2) ใหคู้่ความถาม  ถามคา้น  หรือถามติงผ่านนักจิตวิทยาหรือนัก

สงัคมสงเคราะห ์

4. พ.ร.บ.ตอบแทน

ค่าเสียหาย และคา่

ทดแทนและค่าใชจ้า่ย

แก่จ าเลยในคดีอาญา 

พ.ศ.2544 

มาตรา 7 ใหม้ีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทนผู้เ สียหาย และค่าทดแทนและค่าใช ้จ่ายแก่จ าเลยใน

คดีอาญา” เป็นกรรมการ ในจ านวนน้ีต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้าน

การแพทย ์ดา้นสงัคมสงเคราะห ์และดา้นการคุม้ครองสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชนเป็นท่ีประจกัษ์อย่างนอ้ยดา้นละหน่ึงคน 

มาตรา 8  คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ที่ ดงัต่อไปน้ี 

(1) พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทน  

(2) เสนอความเห็นต่อรฐัมนตรี 

(3) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาใหถ้อ้ยค า หรือใหส่้งเอกสาร    

หลกัฐาน 

(4) ปฏิบติัการอื่นเพื่อบรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนดไว ้

5. พ.ร.บ.ฟ้ืนฟู

สมรรถภาพผูติ้ดยา

เสพติด พ.ศ.2545 

ก าหนดบทบาทของนักสงัคมสงเคราะหใ์หม้ีส่วนร่วมในคณะอนุกรรมการ

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดในเขตพื้ นท่ีต่าง ๆ ในมาตรา 12 และ

มาตรา 13 

มาตรา 12  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดใน

เขตพ้ืนท่ีต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

มาตรา 13  คณะกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดมีอ านาจแล

หนา้ที่ดงัต่อไปน้ี 

(1) พิจารณาวินิจฉยัผูเ้ขา้รบัการตรวจพิสูจน์เป็นผูเ้สพหรือติดยาเสพติด 

(2) ติดตามดูแลการควบคุมผูต้อ้งหาในระหว่างการตรวจพิสูจน์หรือการ

ฟ้ืนฟ ู

(3) พิจารณายา้ยตวัผูเ้ขา้รบัการบ าบดัการติดยาเสพติด 

(4) พิจารณาอนุญาตใหผู้เ้ขา้รบัการตรวจพิสูจน์หรือผลการฟ้ืนฟู 

(5) แจง้ผลการตรวจพิสูจน์หรือผลการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 

(6) พิจารณาแผนการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 

(7) ติดตามดูแลการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 

(8)  พิจารณาผลการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 
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(9) เสนอแนะต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการตรวจพิสูจน์และฟ้ืนฟู

สมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 

(10) ปฏิบติัการอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด 

(11) พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ 

6. พ.ร.บ.ส่งเสริมการ

จดัสวสัดิการสงัคม 

พ.ศ. 2546 ตาม 

พ.ร.บ.การจดั

สวสัดิการสงัคม  

(ฉบบัท่ี 2 )  

พ.ศ.2550 

มาตรา 3 “นักสังคมสงเคราะห์” หมายความว่า ผูซ่ึ้งปฏิบัติงานดา้น

สวัสดิการสังคมท่ีส าเร็จการศึกษาไม่ต า่กว่าปริญญาตรีสาขาสังคม

สงเคราะห์ศาสตร์หรือท่ีผ่านการอบรมด้านสังคมสงเคราะห์ตาม

มาตรฐาน ท่ีคณะกรรมการก า หนดห รือ ท่ี มี คุณสมบั ติ ต าม ท่ี

คณะกรรมการก าหนดโดยประกาศใน  ราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา 13  ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจหนา้ที่  ดงัต่อไปน้ี 

 (7) วางระเบียบเกี่ยวกบัการรับรองมาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการ

จดัสวสัดิการสงัคมขององคก์ารสวสัดิการสงัคม นักสงัคมสงเคราะห ์และ

อาสาสมคัร 

(17) ก าหนดมาตรฐานในการฝึกอบรมดา้นสังคมสงเคราะห์  รวมทั้ง

ก าหนดคุณสมบติัส าหรบัผูซ่ึ้งปฏิบติังานดา้นการจดัสวสัดิการสงัคม 

(18) วางระเบียบเกี่ยวกบัการส่งเสริมและสนับสนุนในดา้นวิชาการและ

การพฒันาบุคลากร 

มาตรา 15 ให ้มีส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการสังคม

แห่งชาติ  และใหม้ีอ านาจหนา้ที่ดงัต่อไปน้ี 

(6) ด าเนินการและสนับสนุนใหม้ีการปฏิบติังานดา้นการจดัสวัสดิการ

สงัคม ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการ 

(7) ใหก้ารรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดา้นการจัดสวัสดิการ

สงัคมตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 

(9) จัดท าทะเบียนกลางเกี่ยวกับองค์การสวัสดิการสังคม นักสังคม

สงเคราะห ์อาสาสมคัร และผูร้บับริการสงัคม 

(10) จดัฝึกอบรมนักสงัคมสงเคราะหแ์ละอาสาสมคัร 

มาตรา 20 ใหส้ านักงานพฒันาสงัคมและสวสัดิการจงัหวดัรับผิดชอบใน

งานธุรการของ ก.ส.จ. และใหม้ีอ านาจหน้าท่ีภายในเขตพื้ นท่ีของจงัหวดั  

ดงัต่อไปน้ี 
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 (8) จัดท าทะเบียนเกี่ยวกับองค์การสวัสดิการสังคม  นักสังคม

สงเคราะห ์ อาสาสมคัรและผูร้บับริการสวสัดิการสงัคม 

7. พ.ร.บ.คุม้ครองเด็ก 

พ.ศ. 2546 

มาตรา 7  ใหม้ีคณะกรรมการการคุม้ครองเด็กแห่งชาติเป็นกรรมการ

และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ  และแต่งตั้งจากผู้มีประสบการณ์ในการ

ท างานสังคมสงเคราะห์ไม่น้อยกว่าเจ็ดปี  โดยตอ้งมีผูแ้ทนจากองคก์าร

ภาคเอกชนอย่างนอ้ยวิชาชีพละหน่ึงคนและแต่งตั้งจากผูม้ีประสบการณ์ 

มาตรา 16  ใหม้ีคณะกรรมการคุม้ครองเด็กกรุงเทพมหานคร และ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงผู ้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญซ่ึงมีประสบการณ์ในการงานท่ีท าในวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์ 

ครู  จิตวิทยา  กฎหมาย  แพทย ์ วิชาชีพละสองคน และแต่งตั้งจากผูม้ี

ประสบการณ์ดา้นสวัสดิการเด็กอีกสองคน  โดยมีผูอ้ านวยการส านัก

สวสัดิการสงัคม  กรุงเทพมหานคร  เป็นกรรมการและเลขานุการ 

มาตรา 17  ใหม้ีคณะกรรมการคุม้ครองเด็กจังหวดัเป็นกรรมการและ

กรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงผูว้่าราชการจงัหวัดแต่งตั้งจากผูเ้ชี่ยวชาญซ่ึงมี

ประสบการณ์ในการงานท่ีท าใหว้ิชาชีพสังคมสงเคราะห์  ครู จิตวิทยา  

กฎหมาย  แพทย์  วิชาชีพละสองคน โดยจะต้องมีผูแ้ทนจากองค์กร

ภาคเอกชนอย่างนอ้ยวิชาชีพละหน่ึงคน และแต่งตั้งจากผูม้ีประสบการณ์

ดา้น  สวสัดิการเด็กอีกสองคน  โดยมีพฒันาสังคมและสวสัดิการจงัหวดั

เป็นกรรมการและเลขานุการ 

มาตรา 29 ผูใ้ดพบเห็นเด็กตกอยู่ในสภาพจ าตอ้งไดร้ับการสงเคราะห์

หรือคุม้ครองสวัสดิภาพ จะตอ้งใหก้ารช่วยเหลือเบื้ องตน้และแจง้ต่อ

พนักงานเจ ้าหน้าท่ีพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจหรือผู้มีหน้าท่ี

คุม้ครองสวสัดิภาพเด็กโดยมิชกัชา้ 

มาตรา 48  การด าเนินการสงเคราะห์  คุม้ครองสวัสดิภาพ  และ

ส่งเสริมความประพฤติแก่เด็ก ถา้พนักงานเจา้หน้าท่ีเห็นว่ามีเหตุสมควร

แต่งตั้งผูคุ้ม้ครองสวัสดิภาพเด็กเพื่อก ากับดูแลเด็กคนใด ใหย้ื่นขอต่อ

อธิบดีหรือผูว้่าราชการจังหวัด ใหแ้ต่งตั้งพนักงานเจา้หน้าท่ี  นักสงัคม

สงเคราะห ์หรือบุคคลท่ีสมัครใจและมีความเหมาะสมเป็นผู้คุม้ครอง
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สวสัดิภาพเด็ก 

มาตรา 50 หา้มมิใหผู้ป้กครองสวสัดิภาพหรือคุม้ครองสวสัดิภาพหรือผู้

คุม้ครองสวสัดิภาพเปิดเผยชื่อตวั ชื่อสกุล ภาพหรือขอ้มูลใดๆเกี่ยวกบัตัว

เด็ก ในลกัษณะท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่ชื่อเสียง เกียรติคุณ หรือสิทธิ

ประโยชน์อย่างใดอย่างหน่ึงของเด็กผูป้กครองหรือบุคคลท่ีเด็กอาศัยอยู่

ดว้ย 

8. พ.ร.บ. คุม้ครอง

ผูถู้กกระท าดว้ยความ

รุนแรงในครอบครวั 

พ.ศ. 2550 

มาตรา 3 “นักสังคมสงเคราะห”์ หมายความว่า นักสังคมสงเคราะห์

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

มาตรา 6  การแจง้ต่อพนักงานเจา้หน้าท่ี อาจกระท าโดยวาจา เป็น

หนังสือ ทางโทรศัพท์ วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีการอื่นใด  เมื่อ

พนักงานเจา้หน้าท่ีได้พบเห็นหรือรับแจง้ ใหเ้ขา้ไปในเคหสถานเพื่อ

สอบถามผูก้ระท าความรุนแรง  ถา้ผูน้ั้นไม่อยู่ในวิสัยหรือมีโอกาสท่ีจะ

รอ้งทุกขไ์ดใ้หพ้นักงานเจา้หนา้ที่เป็นผูร้อ้งทุกขแ์ทนได ้

มาตรา 8  ในการสอบปากค าผูถู้กกระท าดว้ยความรุนแรงในครอบครัว 

พนักงานสอบสวนต้องจัดให้มีจิตแพทย์ นักจิตวิทยา นักสังคม

สงเคราะห ์หรือบุคคลท่ีผูถู้กกระท าดว้ยความรุนแรงในครอบครวัรอ้งขอ

ร่วมอยู่ดว้ยในขณะสอบปากค าเพื่อใหค้ าปรึกษา 

ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน ซ่ึงไม่อาจรอจิตแพทย์ นักจิตวิทยา นักสังคม

สงเคราะห ์ใหพ้นักงานสอบสวนท าการสอบปากค าไปก่อนโดยไม่ตอ้งมี

บุคคลดงักล่าวร่วมอยู่ดว้ย แต่ตอ้งบนัทึกเหตุท่ีไม่อาจรอบุคคลดงักล่าวไว ้

ในส านวนการสอบสวน 

มาตรา  16 เพื่ อ ประ โยช น์ ในการยอมความ ในค ดี  อาจตั้ ง ผู ้

ประนีประนอม หรืออาจมอบหมายใหน้ักสงัคมสงเคราะห ์หน่วยงาน

สังคมสงเคราะห ์หรือบุคคลใดช่วยเหลือไกล่เกล่ียใหคู้่ความไดย้อม

ความกนัก็ได ้

9. พ.ร.บ.สุขภาพจิต 

พ.ศ.2551 

มาตรา 5 ใหม้ีคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ  

(5) ผูท้รงคุณวุฒิจ านวนหกคน ซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผูเ้ชี่ยวชาญท่ีมี

ประสบการณ์และมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในสาขาการแพทย์จิตเวช 
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กฎหมาย 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

นกัสงัคมสงเคราะห ์

สาระส าคญัของกฎหมาย 

จิตวิทยาคลินิก สังคมสงเคราะหท์างการแพทย ์การพยาบาลสุขภาพจิต

และจิตเวช กิจกรรมบ าบดั และกฎหมายสาขาละหน่ึงคนเป็นกรรมการ 

มาตรา 12 ใหม้ีคณะกรรมการสถาบันบ าบัดรักษาซ่ึงอธิบดีแต่งตั้ง 

ประกอบดว้ยจิตแพทย์ประจ าสถานบ าบัดรักษาหน่ึงคน เป็นประธาน

กรรมการ แพทยห์น่ึงคน พยาบาลจิตเวชหน่ึงคน นักกฎหมายหน่ึงคน

และนักจิตวิทยาคลินิกหรือนักสงัคมสงเคราะหท์างการแพทยห์น่ึงคนเป็น

กรรมการ 

10. พ.ร.บ. ป้องกนั

และปราบปราม

การคา้มนุษย ์พ.ศ. 

2551 

มาตรา 45 ให ้มีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหน่ึง ซ่ึงคณะ 

กรรมการแต่งตั้ งจ านวนสามคน ในจ านวนน้ีต้องเป็นผู้แทนจาก

ภาคเอกชนจ านวนสองคนซ่ึงเกี่ยวขอ้งกับงานดา้นพัฒนาสังคม ดา้น

สังคมสงเคราะห์ ดา้นป้องกันและปราบปรามการคา้มนุษย์หรือดา้น

การเงิน เป็นกรรมการ และใหร้องปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมัน่คงของมนุษย์ซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายเป็นกรรมการและ

เลขานุการ 

มาตรา 49 ใหม้ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน

ของกองทุนจ านวนห้าคนประกอบด้วย ซ่ึงแต่งตั้งจากผู้ท่ีมีความรู ้

ความสามารถและประสบการณ์ดา้นการเงิน การสังคมสงเคราะห ์และ

การประเมินผลดา้นละหน่ึงคน 

 

2.3 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุม่เป้าหมาย 

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุม่เป้าหมาย 

กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานสังคมสงเคราะหก์ับกลุ่มเป้าหมายมีทั้งหมด 

21 ฉบบั ท่ีนักศึกษาฝึกงานควรศึกษาท าความเขา้ใจ รวมทั้งศึกษาจากอนุบญัญติัท่ีมีผลบงัคบั

ใชใ้นหน่วยงานต่างๆ ดงัน้ี 

1. ดา้นเด็กและเยาวชน มีกฎหมายหลัก 6 ฉบบั ระเบียบ กฎกระทรวง ประกาศท่ี

เกี่ยวขอ้ง จ านวน 29 ฉบับ (ขอ้มูล ณ พ.ย. 2552) กฎหมายหลักท่ีเกี่ยวขอ้งกับเด็กและ

เยาวชน ไดแ้ก่   

1) พ.ร.บ.คุม้ครองเด็ก พ.ศ.2546  

2) พ.ร.บ.การรบัเด็กเป็นบุตรบุญธรรม พ.ศ.2553 
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3) พ.ร.บ.หอพกั พ.ศ.2558   

4) พ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ  พ.ศ.2550  

5) พ.ร.บ.จดัการฝึกและอบรมเด็กบางจ าพวก พ.ศ.2479                                                         

6) พ.ร.บ.ความร่วมมือระหว่างประเทศในทางแพ่งเกี่ยวกบัการละเมิดสิทธิควบคุมดุ

แลเด็ก พ.ศ.2555 

2. ดา้นสตรีและบุคคลในครอบครัว  มีกฎหมายหลัก 4 ฉบับ กฎกระทรวง 

ประกาศ กฎหมายหลกัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัสตรีและบุคคลในครอบครวั ไดแ้ก่  

1) พ.ร.บ.ป้องกนัและปราบปรามการคา้ประเวณี พ.ศ.2539   

2) พ.ร.บ.ป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์พ.ศ.2551   

3) พ.ร.บ.คุม้ครองผูถู้กกระท าดว้ยความรุนแรงในครอบครวั พ.ศ.2550   

4) พ.ร.บ.ค าน าหนา้นามหญิง พ.ศ.2551 

3. ดา้นคนพิการ มีกฎหมายหลัก 1 ฉบับ และอนุบญัญติัท่ีเกี่ยวขอ้ง จ านวน 17 

ฉบบั (ขอ้มูล ณ ธ.ค.2552) กฎหมายหลกั ไดแ้ก่  

1) พ.ร.บ.ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 

4. ดา้นผูสู้งอายุ มีกฎหมายหลัก 2 ฉบบั ประกาศ หนังสือรับรอง ระเบียบต่างๆท่ี

เกี่ยวขอ้ง จ านวน 28 ฉบบั (ขอ้มูล ณ พ.ย.52) กฎหมายหลกั ไดแ้ก่  

1) พ.ร.บ.ผูสู้งอายุ พ.ศ.2546   

2) พ.ร.บ.แกไ้ขเพิ่มเติมประมวลรษัฎากร(ฉบบัท่ี 36) พ.ศ.2548 

5. ดา้นผูอ้ยูใ่นภาวะยากล าบากและกลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆ มีกฎหมายหลัก 7 ฉบบั 

และอนุบญัญติัต่างๆท่ีเกี่ยวขอ้ง 8 ฉบบั กฎหมายหลกัไดแ้ก่  

1) พ.ร.บ.การฌาปนกิจสงเคราะห ์พ.ศ. 2545  

2) พ.ร.บ.จดัท่ีดินเพื่อการครองชีพ พ.ศ.2511 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.

2550  

3) พ.ร.บ.ควบคุมคนขอทาน พ.ศ.2484   

4) พ.ร.บ.การเคหะแห่งชาติ พ.ศ.2537 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2550   

5) พ.ร.บ.สภาองคก์รชุมชน  พ.ศ.2551  

6) พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์กรมหาชน) พ.ศ.

2543 

7) พ.ร.บ.คุม้ครองคนไรท่ี้พึ่ง พ.ศ. 2558 
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 6. ดา้นการจดัสวสัดิการสงัคม มีกฎหมายหลกั 1 ฉบบั ไดแ้ก่  

1. พ.ร.บ.ส่งเสริมการจดัสวสัดิการสังคม พ.ศ.2546 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 

พ.ศ.2550 และอนุบญัญัติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง จ านวน 25 ฉบบั (ขอ้มูล ณ พ.ย.52) กฎหมาย

ใหม่ท่ีเพิ่งมีการบงัคบัใชใ้นรฐับาลพลเอกประยุทธ ์จนัทรโ์อชา มี 3 ฉบบัไดแ้ก่  

1) พ.ร.บ.การคุม้ครองคนไรท่ี้พึ่ง พ.ศ.2558  

2) พ.ร.บ.คุม้ครองเด็กท่ีเกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ทาง

การแพทย ์พ.ศ. 2558  และ   

3) พ.ร.บ.ป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2558  ในท่ีน้ีจะ

กล่าวถึงเพียง 2 ฉบบัเท่าน้ัน 

ตารางท่ี 3 กฎหมายใหม่ท่ีเพ่ิงมีการบงัคบัใชใ้นปี 2558 

กฎหมายใหม่  

พ.ศ.2558 
สาระส าคญั 

1) พระราชบญัญตัิการ

คุม้ครองคนไรท่ี้พ่ึง  

พ.ศ.2558 

 

นิยามความหมาย 

(มาตรา 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“คนไรท่ี้พ่ึง” หมายความว่า บุคคลซ่ึงไรท่ี้อยู่อาศยัและไมม่ีรายได้

เพียงพอแก่การยังชีพ และให้ รวมถึงบุคคลท่ีอยู่ ในสภาวะ

ยากล าบากและไม่อาจพึ่งพาบุคคลอื่นไดท้ั้งน้ีตามท่ีคณะกรรมการ

ประกาศ ก าหนด  

“การคุม้ครองคนไรท่ี้พ่ึง” หมายความว่า การจดัสวสัดิการสังคม 

การเส ริมสร้า งสมรรถภาพ ทาง ร่า งกายและจิต ใจ  การ

รกัษาพยาบาล การส่งเสริมการศึกษาและอาชีพ การส่งเสริมและ

สนับสนุน การสรา้งโอกาสในสังคม การพฒันาคุณภาพชีวิต การ

สนับสนุนใหค้นไรท่ี้พึ่งมีงานท าและมีท่ีพกัอาศยั และการป้องกนัมิ

ใหม้ีการเลือกปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรมต่อคนไรท่ี้พึ่ง 

“องคก์รสาธารณประโยชน”์ หมายความว่า องคก์รภาคเอกชนท่ี

ไดร้ับการรับรองใหด้ าเนินงาน ดา้นการจัดสวัสดิการสังคมตาม

กฎหมายว่าดว้ยการส่งเสริมการจดัสวสัดิการสงัคม  

“องคก์รสวสัดิการชุมชน” หมายความว่า องคก์รภาคประชาชน

ท่ีจดัตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงค ์ในการจดัสวสัดิการสงัคมใหแ้ก่

สมาชิกในชุมชน หรือปฏิบติังานดา้นการจดัสวสัดิการสงัคมของ

เครือข่าย องคก์รสวสัดิการชุมชน และไดร้บัการรบัรองให้

ด าเนินงานดา้นการจดัสวสัดิการสงัคมตามกฎหมายวา่ดว้ย การ

ส่งเสริมการจดัสวสัดิการสงัคม“       
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กฎหมายใหม่  

พ.ศ.2558 
สาระส าคญั 

สถานคุม้ครองคนไรท่ี้พึ่ง

มีอ านาจหนา้ที่ในการ

คุม้ครองคนไรท่ี้พึ่ง 

(มาตรา 14) 

(1) ส ารวจและติดตามสภาพและปัญหาเกี่ยวกบัคนไรท่ี้พึ่งในเขต

พื้ นท่ีท่ีรบัผิดชอบ                                                                                           

(2) สืบเสาะขอ้มูลท่ีเกี่ยวกบัคนไรท่ี้พึง่ท่ีขอรบัการคุม้ครองหรือท่ี

ถูกส่งตวัมายงัสถานคุม้ครอง คนไรท่ี้พึ่งตามมาตรา 20 หรือ

มาตรา 22 และใหก้ารคุม้ครอง รวมทั้งรบัตวัคนไรท่ี้พึ่งไว ้                                                                           

(3) จดัใหม้ท่ีีพกัอาศยั อาหาร และเคร่ืองนุ่งห่มท่ีเหมาะสมและ

ถูกสุขลกัษณะ จดัใหม้ี การตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

ฝึกอบรมและฝึกอาชีพ รวมทั้งหาอาชพีใหแ้ก่คนไรท่ี้พึ่ง                                                                             

(4) ประสานงานเพื่อจดัส่งคนไรท่ี้พึ่งไปยงัหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ

ในกรณีท่ีมีกฎหมายเฉพาะ เพื่อคุม้ครองคนไรท่ี้พึ่งประเภทน้ัน                                                                                                                                           

(5) ใหค้ าปรึกษา แนะน า และช่วยเหลือคนไรท่ี้พึ่งในดา้นการ

ด ารงชีวิต ดา้นกฎหมาย หรือ ดา้นอ่ืน เพื่อใหส้ามารถด ารงชีวิต

อยู่ในสงัคมไดอ้ยา่งปกติสุข  เช่นเดียวกบับุคคลทัว่ไป                                                                        

(6) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลในการคุม้ครองคนไรท่ี้พึ่ง                                                                                                      

(7) ด าเนินการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการก าหนด  

ศูนยคุ์ม้ครองคนไรท่ี้พึ่ง 

(มาตรา 16) 

ศูนยคุ์ม้ครองคนไรท่ี้พึ่งมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี                                                        

(1) ส ารวจและติดตามสภาพและปัญหาเกี่ยวกบัคนไรท่ี้พึ่ง                                          

(2) สืบเสาะขอ้มูลท่ีเกี่ยวกบัคนไรท่ี้พึง่ท่ีขอรบัการคุม้ครองหรือท่ี

ถูกส่งตวัมายงัศูนยคุ์ม้ครองคนไรท่ี้พึ่งตามมาตรา 20 หรือมาตรา 

22 และใหก้ารคุม้ครองในเบื้ องตน้แก่คนไรท่ี้พึ่ง รวมทั้งรบัตวัคน

ไรท่ี้พึ่งไว ้                                                                   

(3) ประสานงานเพื่อจดัส่งคนไรท่ี้พึ่งไปยงัสถานคุม้ครองคนไรท่ี้

พึ่ง                                                                                  

(4) ใหก้ารคุม้ครองคนไรท่ี้พึ่งตามท่ีสถานคุม้ครองคนไรท่ี้พึ่ง

มอบหมายหรือตามท่ีศูนยคุ์ม้ครองคนไรท่ี้พึ่งเห็นสมควร 

การคุม้ครองคนไรท่ี้พึ่ง  

(มาตรา 19) 

การช่วยเหลือเบื้ องตน้ 

(มาตรา 23) 

 

คนไรท่ี้พึ่งมีสิทธิขอรับการคุม้ครองจากสถานคุม้ครองคนไรท่ี้พึ่ง

หรือศูนยคุ์ม้ครอง  คนไรท่ี้พึ่ง   

-  ในกรณีท่ีปรากฏว่าคนไร้ท่ีพึ่งผู ้ใดเป็นบุคคลซ่ึงมีกฎหมาย

เฉพาะใหก้ารคุม้ครองอยู่แลว้ สถานคุม้ครองคนไรท่ี้พึ่งหรือศูนย์

คุม้ครองคนไรท่ี้พึ่งอาจใหค้วามช่วยเหลือเท่าท่ีจ าเป็นในเบื้ องตน้ 
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กฎหมายใหม่  

พ.ศ.2558 
สาระส าคญั 

 

 

 

 

การท าขอ้ตกลง  

(มาตรา 24) 

 

 

 

 

2) พระราชบญัญตัิ 

คุม้ครองเด็กท่ีเกิดโดย

อาศยัเทคโนโลยีช่วย

การเจริญพนัธุท์าง

การแพทย ์พ.ศ. 2558 

(หนา้ 2 เล่ม 132 ตอนท่ี 

38 ก ราชกิจจานุเบกษา 

1 พฤษภาคม 2558) 

แล้วจัดส่งคนไร้ท่ีพึ่ ง ผู ้น้ันไปยังหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตาม

กฎหมายน้ัน เว ้นแต่ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นและสมควรเพื่อ

ประโยชน์ของคนไรท่ี้พึ่ง สถานคุม้ครองคนไรท่ี้พึ่งจะด าเนินการรบั

ตวัคนไรท่ี้พึ่งผูน้ั้นไวใ้นความดูแลต่อไปก็ได ้คนไรท่ี้พึ่งซ่ึงจะเขา้พกั

อาศัยในสถานท่ีซ่ึงสถานคุม้ครองคนไร้ท่ีพึ่งจัดให ้ต้องจัดท า

ขอ้ตกลงเขา้ร่วมการอบรมเพื่อฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจ การ

ประกอบอาชีพและท างาน ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑท่ี์สถานคุม้ครอง

คนไรท่ี้พึ่งก าหนด  ในกรณีท่ีเห็นสมควร สถานคุม้ครองคนไรท่ี้พึ่ง

อาจจัดใหค้นไรท่ี้พึ่งจัดท าขอ้ตกลงในการขอรับการคุม้ครองอื่น

ดว้ยก็ได ้ 

“เทคโนโลยีช่วยการเจริญพนัธุท์างการแพทย”์ หมายความว่า 

กรรมวิธีใดๆ ทางวิทยาศาสตร ์การแพทยท่ี์น าอสุจิและไข่ออกจาก

ร่างกายมนุษย์ เพื่อให ้เกิดการตั้ งครรภ์โดยไม่เป็นไปตาม

ธรรมชาติ รวมทั้งการผสมเทียม 

“การผสมเทียม” หมายความว่า การน าอสุจิเขา้ไปในอวัยวะ

สืบพนัธุข์องหญิงเพื่อใหห้ญิงน้ันตั้งครรภ ์โดยไม่มีการร่วมประเวณี 

“การตั้งครรภ์แทน” หมายความว่า การตั้งครรภ์โดยอาศัย

เทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ ทางการแพทย์ โดยหญิงท่ีรับ

ตั้งครรภแ์ทนมีขอ้ตกลงเป็นหนังสือไวก้บัสามีและภริยาท่ีชอบดว้ย

กฎหมาย ก่อนตั้งครรภ์ว่าจะใหท้ารกในครรภ์เป็นบุตรของสามี

และภริยาที่ชอบดว้ยกฎหมายน้ัน  

“ตวัออ่น” หมายความว่า อสุจิและไข่ของมนุษยซ่ึ์งรวมกนัจนเกิด

การปฏิสนธิไปจนถึงแปดสปัดาห ์ 

“ทารก” หมายความว่า ตัวอ่อนของมนุษย์ท่ีมีอายุเกินกว่าแปด

สปัดาห ์ไม่ว่าอยู่ในหรือนอกมดลูก ของมนุษย ์ 

“ขาย” หมายความว่า จ าหน่าย จ่าย แจก แลกเปล่ียน หรือให ้

เพื่อประโยชน์ในทางการคา้ หรือประโยชน์อื่นใดท่ีมิควรไดส้ าหรับ

ตนเองหรือผูอ้ื่น และใหห้มายความรวมถึงการเสนอขายดว้ย 

การตั้งครรภแ์ทน มาตรา 21 ภายใตบ้งัคบัมาตรา 15 มาตรา 16 และมาตรา 18 

การด าเนินการใหม้ี การตั้งครรภ์แทนอย่างน้อยตอ้งเป็นไปตาม
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กฎหมายใหม่  

พ.ศ.2558 
สาระส าคญั 

เงื่อนไข ดงัต่อไปน้ี  

(1) สามีและภริยาที่ชอบดว้ยกฎหมายซ่ึงภริยาไม่อาจตั้งครรภ์ได้

ท่ีประสงค์จะมีบุตรโดยใหห้ญิงอื่น ตั้งครรภ์แทน ตอ้งมีสัญชาติ

ไทย ในกรณีท่ีสามีหรือภริยามิไดม้ีสัญชาติไทย ตอ้งจดทะเบียน

สมรสมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่าสามปี  

(2) หญิงท่ีรับตั้งครรภ์แทนตอ้งมิใช่บุพการีหรือผูสื้บสันดานของ

สามีหรือภริยาที่ชอบดว้ยกฎหมาย  

ตาม (1)  

(3) หญิงท่ีรับตั้งครรภ์แทนตอ้งเป็นญาติสืบสายโลหิตของสามี

หรือภริยาท่ีชอบด้วยกฎหมาย ตาม (1) ในกรณีท่ีไม่มีญาติ

สืบสายโลหิตของสามีหรือภริยาที่ชอบดว้ยกฎหมาย ใหห้ญิงอื่นรับ

ตั้งครรภ์แทนได้ ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื่อนไขท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขประกาศก าหนด 

โดยค าแนะน าของคณะกรรมการ  

(4) หญิงท่ีรับตั้งครรภ์แทนตอ้งเป็นหญิงท่ีเคยมีบุตรมาก่อนแลว้

เท่าน้ัน ถา้หญิงน้ันมีสามี ท่ีชอบดว้ยกฎหมายหรือชายท่ีอยู่กินฉัน

สามีภริยา จะตอ้งไดร้บัความยินยอมจากสามีท่ีชอบดว้ยกฎหมาย 

หรือชายดงักล่าวดว้ย  

การด าเนินการใหม้ีการ

ตั้งครรภแ์ทน 

มาตรา  22 การด า เ นินการให้มี การตั้ ง คร รภ์แทนตาม

พระราชบญัญติัน้ีใหก้ระท าไดส้องวิธี ดงัต่อไปน้ี 

(1) ใชต้ัวอ่อนท่ีเกิดจากอสุจิของสามีและไข่ของภริยาท่ีชอบดว้ย

กฎหมายท่ีประสงคจ์ะใหม้ี การตั้งครรภแ์ทน  

(2) ใชต้ัวอ่อนท่ีเกิดจากอสุจิของสามีหรือไข่ของภริยาท่ีชอบดว้ย

กฎหมายท่ีประสงค์จะใหม้ี การตั้งครรภ์แทนกับไข่หรืออสุจิของ

ผูอ้ื่น ทั้งน้ี หา้มใชไ้ข่ของหญิงท่ีรบัตั้งครรภแ์ทน 

ความเป็นบิดาและมารดา

ของเด็กและการคุม้ครอง

เด็กท่ีเกิดโดยอาศยั

เทคโนโลยี ช่วยการเจริญ

พนัธุท์างการแพทย ์

มาตรา 29 เด็กท่ีเกิดจากอสุจิ ไข่ หรือตัวอ่อนของผู้บริจาค 

แลว้แต่กรณี โดยใชเ้ทคโนโลยี ช่วยการเจริญพนัธุ์ทางการแพทย์

ตามพระราชบญัญติัน้ี ไม่ว่าจะกระท าโดยการใหภ้ริยาท่ีชอบดว้ย

กฎหมายของสามีซ่ึงประสงคจ์ะมีบุตรเป็นผูต้ั้งครรภ์ หรือใหม้ีการ

ตั้งครรภ์แทนโดยหญิงอื่น ใหเ้ด็กน้ันเป็น บุตรชอบดว้ยกฎหมาย
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กฎหมายใหม่  

พ.ศ.2558 
สาระส าคญั 

ของสามีและภริยาท่ีชอบดว้ยกฎหมายซ่ึงประสงคจ์ะมีบุตร แมว้่า

สามีหรือภริยา ท่ีชอบดว้ยกฎหมายซ่ึงประสงค์จะมีบุตรถึงแก่

ความตายก่อนเด็กเกิด ชายหรือหญิงท่ีบริจาคอสุจิหรือไขซ่ึง

น ามาใชป้ฏิสนธิเป็นตวัอ่อนเพื่อการตั้งครรภ์หรือผูบ้ริจาคตัวอ่อน 

และเด็กท่ีเกิดจากอสุจิ ไข่ หรือตัวอ่อนท่ีบริจาคดังกล่าว ไม่มีสิทธิ

และหน้าท่ีระหว่างกนัตามประมวลกฎหมาย แพ่งและพาณิชยว์่า

ดว้ยครอบครวัและมรดก 

      

     ส าหรบันักศึกษาท่ีสนใจในรายละเอียดสามารถศึกษาเรียนรูจ้ากอนุบญัญติัท่ีใช ้

เป็นแนวทางปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งได ้ ในท่ีน้ีจะกล่าวถึงกฎหมายแต่ละฉบบั

โดยสงัเขป 

2.4 พนัธกรณีระหว่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดิการสงัคม 

ประกอบดว้ย 21 เร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1. ปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights)  

2. กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights -ICESCR) 

3. กติการะหว่างประเทศว่าดว้ยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง ( International 

Covenant on Civil and Political Rights –ICCPR) 

4. อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการขจัดการเลือกปฏิบัติทางเชื้ อชาติในทุก

รูปแบบ (Convention  on  the  Elimination  of  all  Forms  of  Racial  Discrimination - 

CERD) 

5.  อนุสญัญาว่าดว้ยการขจดัการเลือกปฏิบติัต่อสตรีในทุกรูปแบบ (Convention  on  

the  Elimination  of  All  Forms  of  Discrimination  against  Woman) 

6. พิธีสารเลือกรับอนุสัญญาว่าดว้ยการเลือกปฏิบติัต่ิสตรีทุกในรูปแบบ (Optional  

Protocal  to  the  CEDAW) 

7.  ปฏิญญาปักกิ่ งและแผนปฏิบัติการเพื่อความก้าวหน้าของสตรี ( Beijing  

Declaration  and  Platform  for  Action - BPFA) 

8.  อนุสญัญาว่าดว้ยสิทธิเด็ก (Convention  on  the  Rights  of  the  Child) 
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9. พิธีสารเลือกรบัของอนุสญัญาว่าดว้ยสิทธิเด็ก เร่ืองความเกี่ยวพนัของเด็กในความ

ขดัแยง้กนัดว้ยก าลังอาวุธ (Optional  Protocal  to  the  CRE  on  the  involvement  of  

children  in  armed  conflicts) 

10. พิธีสารเลือกรบัของอนุสญัญาว่าดว้ยสิทธิเด็ก เร่ือง การขายเด็ก การคา้ประเวณี 

และส่ือลามกเกี่ยวกบัเด็ก (Optional Protocal to the CRE on the self of children,child  

prostitution and child pornography) 

11. พิธีสารเลือกรบัของอนุสญัญาว่าดว้ยสิทธิเด็ก เร่ือง กระบวนการติดต่อรอ้งเรียน 

(Optional Protocal to the convention on the Rights of the Child on a Communication  

Procedure) 

12.  อนุสัญญาว่าดว้ยสิทธิคนพิการ (Convention on the Rights of the Persons  

Disabilites) 

13. อนุสัญญาว่าดว้ยการต่อตา้นการทรมาน และการกระท าอื่นๆ ท่ีโหดรา้ยไร้

มนุษยธรรม หรือท่ีย า่ยีศักด์ิศรี (Convention Against Torture and other Cruel, Inhuman or  

Degrading Treatment or Punishment (CAT) 

14. อนุสัญญาว่าดว้ยการคุม้ครองสิทธิของแรงงานโยกยา้ยถ่ินฐานและสมาชิกใน

ครอบครัว  (Convention on the Protection of the RihhtS of Migrants Workers and Member  

of their Families - MWC) 

15. อนุสัญญาสหประชาชาติว่าดว้ยการต่อตา้นอาชญากรรมข้ามชาติท่ีจัดตั้งใน

ลกัษณะองคก์ร (United  Nations  Convention  Against  Transnational  Organizaed  Crime) 

16. พิธีสารเพื่อป้องกัน ปราบปราม และลงโทษการคา้มนุษย ์โดยเฉพาะสตรีและ

เด็กเพิ่มเติมอนุสญัญาสหประชาชาติเพื่อต่อตา้นอาชญากรรมขา้มชาติท่ีจดัตั้งในลกัษณะองคก์ร 

(Protocal to Prevent, Support  and  Punish  Trafficking  in Persons, Especially  Woman  

and Children, Supplementing the United Nations Convention Against Transnational  

Organized  Crime) 

17. อนุสัญญาว่าด้วยการป้องกันบุคคลจากการหายสาบสูญโดยถูกบังคับ  

(Convention  on  the  Protection  of  All  Persons  from  Enforced  Disappearance –CED) 

(อยู่ระหว่างพิจารณาด าเนินการเพื่อเขา้เป็นภาคี ซ่ึงอาจจะตอ้งมีการแกไ้ขหรือตรากฎหมาย

ภายในเพื่ออนุวติั) (ดารณี  นฤดมพงศ,์ 2556,น.31)  

18. ปฏิญญาว่าดว้ยความกา้วหนา้ทางสงัคมและการพฒันา (Declaration on Social 

Progress and Development) 

19. ปฏิญญาว่าด้วยสิทธิในการพัฒนา (Declaration on the Right to 

Development) 
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20. ปฏิญญาสหประชาชาติแห่งสหัสวรรษ (United Nations Millennium 

Declaration) หรือ เป้าหมายแห่งการพัฒนาสหสัวรรษ (Millennium Development Goals - 

MDGs) ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาท่ียัง่ยืนโดยการพฒันาทางเศรษฐกิจ การพฒันาและการ

คุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม 

21. ประชาสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน พ.ศ. 2552 - 2558   

 

3. แผนยุทธศาสตรก์ารปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะห ์ สวสัดิการสงัคม  พฒันาสงัคม 

ดา้นสวสัดิการสงัคม 

1)  แผนยุทธศาสตร์สรา้งสวสัดิการสังคม 5 ปี สรา้งสวสัดิการสังคมไทย ฉบบัท่ี 1 (พ.ศ.

2550-2554) 

2)  แผนยุทธศาสตรก์ารจดัสวสัดิการสงัคมไทยฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2555-2559 

3)  แผนปฏิบติัการพฒันาระบบสวสัดิการสงัคมเพื่อชีวิตมัน่คง พ.ศ.2545-2564 

4)  นโยบายการพฒันาคุณภาพชีวิตคนไทยและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

ดา้นผูสู้งอายุ 

1) แผนพฒันาผูสู้งอายุแห่งชาติ ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.2554-2564) 

ดา้นคนพิการ 

1)  แผนพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ.2550-2554) 

ดา้นผูด้อ้ยโอกาส  

1)  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและคุม้ครองพิทักษ์สิทธิผูด้อ้ยโอกาส 5 ปี 

(พ.ศ.2551-2555) 

2)  ภาพอนาคตการพฒันาและคุม้ครองพิทกัษ์สิทธิผูด้อ้ยโอกาส (พ.ศ.2551-2555) 

3) ยุทธศาสตรก์ารจดัการปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล ท่ีคณะรฐัมนตรีไดม้ีมติเมือ่ 18 

มกราคม 2548 

ดา้นสตรีและสถาบนัครอบครวั 

1) แผนพฒันาสตรีในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10  

(พ.ศ.2550-2554) 

2) นโยบายและยุทธศาสตรก์ารพฒันาสถาบนัครอบครวั พ.ศ.2547-2556 

3) แผนปฏิบติัการส่งเสริมสถาบนัครอบครวั พ.ศ.2551-2556 

ดา้นการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

1) แผนพฒันากรุงเทพมหานคร ระยะ 12 ปี (พ.ศ.2552-2563) (Gateway green good 

life) 

2) แผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2552-2555 
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ดา้นการพฒันาสงัคม 

1) ยุทธศาสตรก์ารพฒันาสงัคม 

 

4. มาตรฐานการปฏิบตัิงาน: เคร่ืองมือคณุภาพบริการ 

ดา้นการจดัสวสัดิการสงัคม 

มาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการจดัสวสัดิการสังคมขององคก์ารสวสัดิการสังคม (มสก.)

ประกอบดว้ย 3  มาตรฐานไดแ้ก่ 1) มาตรฐานนักสังคมสงเคราะห์  2) มาตรฐานอาสาสมคัร

และ 3) มาตรฐานนักสังคมสงเคราะห ์(ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจดัสวัสดิการ

สงัคมแห่งชาติ (ก.ส.ค.) 

ดา้นผูสู้งอายุ: มาตรฐานการส่งเสริมสวสัดิภาพและคุม้ครองสิทธิผูสู้งอายุ  และมาตรฐาน

การดูแลผูสู้งอายุในสถานสงเคราะห ์

ดา้นเด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาสและผูสู้งอายุ: ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทกัษ์

เด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาสและผูสู้งอายุ (สท.) 

 - มาตรฐานการส่งเสริมสวสัดิภาพและคุม้ครองสิทธิเด็ก 

- มาตรฐานการส่งเสริมสวสัดิภาพและคุม้ครองสิทธิเยาวชน 

- มาตรฐานการส่งเสริมสวสัดิภาพและคุม้ครองสิทธิผูด้อ้ยโอกาส ประกอบดว้ย 6 

กลุ่มไดแ้ก่  1) คนยากจน  2) ผูท่ี้ไม่สถานะทางกฎหมายหรือผูท่ี้ไม่มีสถานะทางทะเบียน

ราษฎรหรือคนไรส้ัญชาติ  3) คนเร่ร่อน  4) ผูพ้น้โทษ  5) ผูติ้ดเชื้ อเอชไอวี/ผูป่้วยเอดส์และ

ครอบครวัผูติ้ดเชื้ อเอชไอวี/ผูป่้วยเอดส ์6) ผูม้ีอาชีพบริการทางเพศ (ระพีพรรณ  ค าหอม และ

คณะ, 2550) 

ดา้นการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย:์ ความมัน่คงของมนุษยป์ระเทศไทย ปี 

2550 

ดา้นสตรีและสถาบนัครอบครวั: มาตรฐานครอบครวัเขม้แข็ง 

  

5. บทพิสูจนก์ารฝึกภาคปฏิบตัิ  1 

 5.1 การฝึกภาคปฏิบัติ 1 การฝึกการใหบ้ริการสังคมสงเคราะห์  สวัสดิการสังคม  

และการพฒันาสงัคมในองคก์ารสวสัดิการสังคมจึงเกี่ยวขอ้งกบันโยบายของรัฐ   กฎหมายดา้น

สงัคมท่ีเกี่ยวขอ้งกบับทบาทนักสงัคมสงเคราะห ์  

 5.2 สถานการณ์การท ากรณีศึกษา  หรือ case review ในกระบวนการและขั้นตอน

การประเมินระบบผู้ใชบ้ริการ (Assessment) การวางแผนและการด าเนินงานจัดบริการ

สวสัดิการสงัคม (Implementation) การส้ินสุดการใหบ้ริการ ( Follow up and  evaluation) นัก

สงัคมสงเคราะหจ์ะพบว่า  แต่ละกรณีอาจเกี่ยวขอ้งกบักฎหมายมากกว่า 1 ฉบบั เช่น กฎหมาย
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คุม้ครองเด็กกบักฎหมายคุม้ครองผูถู้กกระท าความรุนแรงในครอบครัว   หรือกฎหมายป้องกนั

และปราบปรามการคา้มนุษยก์บักฎหมายคุม้ครองคนไรท่ี้พึ่ง กฎหมายส่งเสริมการจดัสวสัดิการ

สงัคมกบักฎหมายวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์ หรือบางกรณีอาจมีการใชก้ฎหมายมากกว่า 2 ฉบบั

ขึ้ นไป  การใชก้รอบกฎหมายเป็นเคร่ืองมือการท างานใหถู้กตอ้งเพื่อใหเ้กิดระบบการคุม้ครอง

สวสัดิภาพของประชาชนอย่างรอบดา้น  

 5.3  การใหข้อ้มูล  การแจง้สิทธิ การเขา้สู่กระบวนการยุติธรรม การรอ้งขอการ

คุม้ครองจากหน่วยงานอิสระหรือหน่วยงานรฐั การพิทกัษ์สิทธิ และการเสริมพลังอ านาจเพื่อให ้

ความเป็นธรรมกบักลุ่มเป้าหมายไม่ใหต้กเป็นผูเ้สียหาย  การท าบทบาทหนา้ที่มือท่ีสาม (Third 

party) เพื่อแทรกแซงคุม้ครองตามแนวคิดสิทธิมนุษยชนจึงเป็นแนวทางการท างานของนักสงัคม

สงเคราะห์มืออาชีพท่ีพึงตระหนักว่า กฎหมายจึงถือเป็นเคร่ืองมือการท างานของนักสังคม

สงเคราะหใ์นศตวรรษท่ี 21 อย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้

 5.4 การปฏิบติังานสงัคมสงเคราะหใ์นยุคกระแสสังคมออนไลน์จึงเป็นความทา้ทาย

ของวิชาชีพท่ีนักสังคมสงเคราะหต์อ้งพรอ้มท่ีจะเปิดเผย  พิสูจน์ต่อสาธารณะว่าการปฏิบติังาน

สงัคมสงเคราะหเ์ป็นการท างานร่วมกบัสหวิชาชีพ  ท่ีหลายวิชาชีพเชื่อว่า  นักสังคมสงเคราะห์

เป็นหน่ึงในวิชาชีพท่ีหลายภาคส่วนตอ้งการในการท างานท่ีมีความซบัซอ้น  ละเอียดอ่อน  ดงัจะ

เห็นไดจ้ากกฎหมายสมัยใหม่ท่ีออกใหม่จะระบุใหนั้กสังคมสงเคราะห์เป็นหน่ึงในทีมงานท่ี

ท างานบริการมนุษย ์

 5.5 การฝึกภาคปฏิบติัท่ามกลางกฎหมายหลายฉบบัท่ีอาจจะยอ้นแยง้การท างานจึง

เป็นความทา้ทายใหม่ๆแห่งการเรียนรูใ้นองคก์ารสวัสดิการสังคมของนักศึกษา  ตัวอย่างจริง

จากการใชก้ฎหมายในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ เช่น  การถูกข่มขู่  การถูกคุกคามใน

รูปแบบต่างๆจากผูก้ระท าความรุนแรงหรือกระบวนการคา้มนุษย ์ส่ิงเหล่าน้ีเป็นเร่ืองราวจริงท่ี

ผูเ้ขียนขอใหนั้กศึกษาตอ้งมีความรูแ้ละความเขา้ใจต่อการน ากฎหมายไปใชใ้หถู้กตอ้งตามหลัก

วิชา  กฎหมายเป็นเร่ืองท่ีใกลต้วัในชีวิตประจ าวนัของทุกคนไม่มากก็นอ้ย 
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เอกสารอา้งอิง 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์.(2551). พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัด

สวัสดิการสังคม พ.ศ.2546 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัด

สวสัดิการสงัคม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2550. 

กองนิติการ และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ส านักงาน

ปลัดกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์(ม.ป.พ.). ขอ้ปฏิบตัิราชการว่า

ดว้ยการใหบ้ริการสวสัดิการสงัคมและรวมกฎหมายกระทรวงการพฒันาสงัคมและความ

มัน่คงของมนุษย.์กรุงเทพฯ:หา้งหุน้ส่วนจ ากดั ไอเดีย สแควร.์ 

ดารณี  นฤดมพงศ์. (2556) สรุปกฎหมายส าคัญที่ใชใ้นการบริการกลุ่มเป้าหมายดา้นสวัสดิการ

สังคมเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน.เอกสารประกอบการฝึกภาคปฏิบัติ 1/2556. คณะ

สงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร.์ หนา้ 32-33. 

ส านักมาตรฐานการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คง

ของมนุษย.์(2551). ความมัน่คงของมนุษยป์ระเทศไทย ปี 2550. กรุงเทพฯ:ส านักงาน

ปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย.์ 

ส านักส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ. กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของ

มนุษย.์(2552). คู่มือกฎหมายการปฏิบตังิานเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ. กรุงเทพฯ : ชุมนุมสหกรณ์ การแกษตรแห่งประเทศไทย จ ากดั. 

ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 129 ตอนพิเศษ 173 ง ขอ้ก ำหนดคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจดัสวัสดิกำร

สังคม แห่งชำติว่ำด้วยกำรก ำหนดบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเป้ำหมำยเป็นผูร้ับบริกำร

สวัสดิกำรสังคม พ.ศ. 2555 ลงวันท่ี 16 พฤศจิกำยน 2555) 

ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 132 ตอนท่ี 34 ก พระรำชบัญญติัป้องกันและปรำบปรำมกำรคำ้มนุษย ์

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี  28 เมษำยน 2558 

ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 132 ตอนท่ี 38 ก พระรำชบัญญติัคุม้ครองเด็กท่ีเกิดโดยอำศัยเทคโนโลยี

ช่วยกำรเจริญพนัธุท์ำงกำรแพทย ์พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี 1 พฤษภำคม 2558, หนำ้ 2.  

ระพีพรรณ ค าหอม และคณะ (2552). โครงการตดิตามการปฏิบตัิงานเพ่ือการคุม้ครองและพฒันา

กลุ่มเป้าหมายตามกฎหมายในภารกิจกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของ

มนุษย.์ นครปฐม: มิสเตอรก์๊อบป้ี จ ากดั. 

ระพีพรรณ ค าหอม .  (2557)  สวัส ดิการสังคมกับสังคมไทย . ก รุ ง เทพฯ :  ส า นักพิมพ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร.์ 
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ภาคผนวก ข 

แบบบนัทึกการนิเทศงานในหน่วยงานท่ีฝึก 

หน่วยงานท่ีฝึก         

อาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม        

อาจารยนิ์เทศงานของคณะ        

จ านวนนักศึกษา       คน 

 

 นิเทศฝึกครั้งท่ี 

1  

นิเทศฝึกครั้งท่ี 

2 

นิเทศฝึกครั้งท่ี 

3 

นิเทศฝึกครั้งท่ี 

4 

วนัที ่ วนัที่ วนัที ่ วนัที ่

อาจารยนิ์เทศ

ภาคสนาม 

    

อาจารยนิ์เทศใน

คณะ 

    

นกัศึกษา     
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กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูข้องนกัศึกษา 

 ตอ้งปรบัปรุง เป็นไปตามท่ี

คาดหวงั 

เหนือความ

คาดหวงั 

การปรบัตวัเขา้กบัหน่วยงาน/ พ้ืนท่ี    

การท างานกบักลุ่มคนที่มีความแตกตา่ง

หลากหลาย 

   

ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น    

ความสามารถในการสะทอ้นอตัลกัษณข์อง

วิชาชีพ 

   

ความรูแ้ละความสามารถในการประยุกต์

การ และวิธีการสงัคมสงเคราะห ์

   

การสามารถในการเรียนรู ้แสดงความเห็น

เชิงวิเคราะห ์

   

การมีส่วนร่วมและรบัผิดชอบตอ่เวลาใน

การนิเทศงาน 

   

ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด    

 

ขอ้เสนอแนะ และ แผนการนิเทศฝึกในครั้งตอ่ไป

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

ภาคผนวก ค 

แบบประเมินผลการฝึกภาคปฏิบตัิ 1                                                                                               

คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

1. ชื่อ-สกุลนักศึกษา........................................................... เลขทะเบียน..................................... 

2. สถานท่ีฝึกภาคปฏิบติั............................................................................................................... 

เลขท่ี..................ถนน................................................ต าบล/แขวง................................................ 

อ าเภอ/เขต...................................จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย.์....................... 

โทรศพัท.์.........................................................โทรสาร................................................................. 

3. ระยะเวลาท่ีฝึกภาคปฏิบติั คือ ระหว่างวันท่ี................. ถึงวันท่ี.....................นักศึกษาขาด

การฝึกภาคปฏิบติั..............วนั    ลาป่วย............ วนั   ลากิจ............วนั  ฝึกชดเชย ............. วนั   

รวมเวลาฝึกภาคปฏิบติัจริง..........................วนั 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

อาจารย์

ภาคสนาม 

อาจารย์

ในคณะ 

รวม

เฉลี่ย 

1. ทศันคติและพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตาม

หลกัจริยธรรมของวิชาชีพสงัคมสงเคราะห ์ 
100 

   

1.1 มีการวางตวัที่เหมาะสม (การเป็นแบบอย่าง

ท่ีดี แต่งกายสุภาพเหมาะสม ประพฤติตนในวินัย

นักศึกษาและปฏิบติัตามกฎระเบียบขององคก์ร)  

20    

1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง (ใส่ใจงานท่ี

ไดร้ับมอบหมาย รับผิดชอบส่งงานไดต้รงตาม

เวลาที่ก าหนด ร่วมในกิจกรรมของหน่วยงาน) 

20    

1.3 มีความรับผิดชอบต่อผูร่้วมงาน (ยอมรับ

ความคิดเห็น ยอมรับความแตกต่าง รักษา

สมัพนัธภาพ มีส่วนร่วม)  

20    

1.4 มีความรับผิดชอบต่อผูใ้ชบ้ริการ (ใหคุ้ณค่า 

เขา้ใจความแตกต่าง รักษาสัมพันธภาพ รักษา

ความลับ มีส่วนร่วม ใหค้วามเป็นธรรมในการ

ใหบ้ริการ)  

20    

1.5 มีความรบัผิดชอบต่อองคก์ร (รักษาชื่อเสียง

องคก์ร ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม)  

20    
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

อาจารย์

ภาคสนาม 

อาจารย์

ในคณะ 

รวม

เฉลี่ย 

2. ความรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิงาน                                          50    

2.1 มีความรูค้วามเขา้ใจพื้ นฐานในการท างาน

กบักลุ่มเป้าหมายของหน่วยงาน  
5 

   

2.2 มีความรูค้วามเขา้ใจนโยบาย โครงสรา้งของ

หน่วยงาน 
5 

   

2.3 มีความรูค้วามเขา้ใจในรูปแบบและการ

จดับริการของหน่วยงาน 
5 

   

2.4 มีความรูค้วามเขา้ใจกระบวนการท างาน

สงัคมสงเคราะหข์องหน่วยงาน 
5 

   

2.5 สามารถประเมินสถานการณต่์างๆ ใน

หน่วยงานได ้ 
5 

   

2.6 สามารถวิเคราะหแ์ละประเมินองคก์รได ้ 5    

2.7 สามารถจดัสรรทรพัยากรท่ีเป็นประโยชน์ใน

การปฏิบติังาน 
5 

   

2.8 สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้และ

สถานการณว์ิกฤติ หรือยากล าบาก 
5 

   

2.9 สามารถปรบัตวัและท างานในหน่วยงาน 5    

2.10 สามารถประยุกตใ์ชค้วามรูไ้ปตาม

สถานการณต่์างๆ ของหน่วยงานได ้
5 

   

3. ทกัษะและความสามารถในการปฏิบตัิงาน

สงัคมสงเคราะห ์                      
140 

   

3.1 ความสามารถในการรบัแจง้เบื้ องตน้/ 

ขั้นตอนแรกรบั 

10    

3.2 ความสามารถในการแสวงหาขอ้เท็จจริง/ 

การสืบคน้ขอ้เท็จจริง 

10    

3.3 ความสามารถในการประเมินสภาวะของ

ผูใ้ชบ้ริการ  

    

3.3.1 การประเมินสภาวะกาย จิต สงัคม 

และสภาวะครอบครวั 

10    
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

อาจารย์

ภาคสนาม 

อาจารย์

ในคณะ 

รวม

เฉลี่ย 

3.3.2 การประเมินปัจจยัเส่ียง ความ

ตอ้งการ รวมถึงการวินิจฉยัปัญหา  

10    

3.3.3 การประเมินศกัยภาพของ

กลุ่มเป้าหมาย 

10    

3.4 ความสามารถในการวางแผนบริการท่ี

ครอบคลุมทั้งในดา้นแกไ้ข และ/หรือฟ้ืนฟู และ/

หรือป้องกนั และ/หรือคุม้ครอง และ/หรือพิทกัษ์

สิทธิ 

10    

3.5 ความสามารถในการด าเนินงานตามแผน/

ความสามารถระดม/ สรรหา/ ปรบัใชท้รพัยากร 

ทั้งในและนอกหน่วยงาน เพื่อใหเ้กิดผลดีต่อการ

ใหบ้ริการ 

10    

3.6 ความสามารถในการติดตามและประเมินผล

การจดับริการ/ ความสามารถในการส่งต่อ 

10    

3.7 ความสามารถในการท างานแบบสหวิชาชีพ 10    

3.8 ความสามารถประยุกตใ์ชห้ลกัการและ

วิธีการต่างๆ ไปสู่การปฏิบติังาน 

10    

3.9 ความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือต่างๆ ทาง

สงัคมสงเคราะห ์ 

10    

3.10 ความสามารถในการบรูณาการวิธีการทาง

สงัคมสงเคราะหม์าใชใ้นการปฏิบติังานท่ีมีความ

ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

10    

3.11 ความสามารถในการบนัทึกขอ้มูลการ

ปฏิบติังาน และรายงานต่อหน่วยงานตน้สงักดั  

10    

3.12 ความสามารถ ในการประเมินตนเอง 10    

4. การเขา้ร่วมในกระบวนการนิเทศงาน/การ

สมัมนา และการน าเสนอ     
50 

   

4.1 เขา้ร่วมในกระบวนการนิเทศ 

     4.1.1 การอบรม เตรียมพรอ้มความรู ้ 2    
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

อาจารย์

ภาคสนาม 

อาจารย์

ในคณะ 

รวม

เฉลี่ย 

     4.1.2 การปฐมนิเทศ 

     4.1.3 การมชัฌิมนิเทศ 

     4.1.4 การปัจฉิมนิเทศ 

     4.1.5 การนิเทศงานในหน่วยงาน  

2    

2    

2    

2    

4.2 เขา้ร่วมการนิเทศงาน/สมัมนาครบทุกครั้ง

และตรงต่อเวลา  

10    

4.3 น าเสนอขอ้มูลไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์ 10    

4.4 น าเสนอขอ้มูลไดอ้ย่างถูกตอ้ง 10    

4.5 แสดงความคิดเห็น สะท้อนความรู ้ความ

เขา้ใจ  

10    

5. ความสามารถในการเขียนและเรียบรียง

บนัทึกประจ  าวนั บนัทึกประจ  าสปัดาห ์และ

รายงานฉบบัสมบูรณ ์ 

60 

   

5.1 การบนัทึกการปฏิบติังาน (บนัทึกประจ าวนั 

บนัทึกประจ าสปัดาห)์  

10    

5.2 สามารถน าเสนอความคิดและสะทอ้น 

      ประเด็น มุมมองในงานสงัคมสงเคราะห ์ 

10    

5.3 สามารถวิเคราะหแ์ละน าเสนอประเด็นการ

เรียนรู ้

10    

5.4 สามารถวิเคราะหแ์ละเขียนเรียบเรียง

กรณีศึกษา (Case study) 

10    

5.5 สามารถเขียนรายงานฉบับสมบูรณ ์                                                

(ความถูกตอ้งของขอ้มูล ความสละสลวยของ

ภาษา การคัดลอกและอ้างอิงแหล่งข้อมูล 

ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห ์

และเชื่ อม โยงกับหลักทฤษฎี  ความเ ป็น

เอกภาพของเน้ือเร่ือง การจดัล าดบัเน้ือหา)  

20    

รวมคะแนน 400    
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อผูป้ระเมิน...........................................        ลงชื่อผูป้ระเมิน................................................                                   

(………………..................…………………..)                (........................…………………………………..)        

      อาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม                          อาจารยนิ์เทศงานของคณะ                                

   ........./..................../............                          .........../..................../...........                      

 

ความเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนใ์นการพฒันานกัศึกษา 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

ความเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนใ์นการพฒันาการจดัการฝึกภาคปฏิบตัิ 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

เกณฑก์ารพิจารณาคะแนนและเกรด ดงัน้ี 

 

ช่วง

คะแนน 

340 -

400 

320 - 

339 

300 - 

319 

280 - 

299 

260 - 

279 

240 -

259 

220-

239 

0-

219 

85-

100 

80-

84 

75-

79 

70-

74 

65-

69 

60-

64 

55-

59 

0-54 

เกรด A B+ B C+ C D+ D F 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

   ภาคผนวก ง 

  แนวทางการจดัท ารายงานฉบบัสมบูรณเ์ม่ือส้ินสุดการฝึกภาคปฏิบตัิ  1 

ชื่อ/สกุลนักศึกษา......................................................เลขทะเบียน………….......................................

สถานท่ีฝึก............................................................................................................................... 

ระยะเวลาที่ฝึกระหว่างวนัท่ี…….….....................................ถึงวนัท่ี……...............................……......…... 

อาจารยนิ์เทศงานของคณะ……………………….........………………….….................................……….………............ 

อาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม ....................................................................................................... 

1. ประเด็นทัว่ไปเก่ียวกบัหน่วยงาน 

- อธิบายความเป็นมาของหน่วยงาน นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนงาน ระเบียบ

ปฏิบติั สายการบงัคบับญัชา วตัถุประสงค ์ขอบเขต ลักษณะการใหบ้ริการ รวมทั้งลักษณะของ

ผูใ้ชบ้ริการโดยทัว่ไป 

2. การปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะห ์

- นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน จุดมุ่งหมาย ขอบเขต ลักษณะการใหบ้ริการของ

หน่วยงานสงัคมสงเคราะห ์

- การน าแนวคิด ทฤษฎ ีและรูปแบบสงัคมสงเคราะหไ์ปประยุกตใ์ชใ้นหน่วยงาน 

- การน าหลกัการและวิธีการทางสงัคมสงเคราะหไ์ปประยุกตใ์ชใ้นหน่วยงาน 

- การน าและประยุกต์ใชท้ักษะทางวิชาชีพไปประยุกต์ใชใ้นหน่วยงาน เช่น ทักษะ

พื้ นฐาน ทกัษะจ าเป็น ทกัษะเฉพาะ  

- การใชท้รพัยากร การติดต่อประสานงาน การใหบ้ริการแก่ผูใ้ชบ้ริการทั้งในและนอก

หน่วยงาน 

3. การวิเคราะหก์ารปฏิบตัิงานของหน่วยงานและการเสนอแนวคิด 

- วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ หลักการ 

วิธีการ ทักษะ และเทคนิคในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน รวมทั้งเสนอขอ้คิดเห็นในการ

ปรบัปรุงวิธีการใหบ้ริการ 

4. สรุป   

- ขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะเชิงวิพากษ์ 

5. ภาคผนวก 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

   ภาคผนวก จ 

แนวทางการจดัท ารายงานการใชวิ้ธีปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะหต์อ่กรณีศึกษา 

รูปแบบรายงานการใชว้ิธีปฏิบติังานสงัคมสงเคราะหต่์อกรณีศึกษารายบุคคล 

(Social Case Work study) 

(1) การรบัแจง้เบื้ องตน้/ขั้นตอนแรกรบั  

(2) การแสวงหาขอ้เท็จจริง/การสืบคน้ขอ้เท็จจริง (Fact finding)  

(3) การประเมินสภาวะของผูใ้ชบ้ริการ (Assessment)  

    - การประเมินสภาวะกาย จิต สงัคม (Bio-Psycho-Social assessment)  

- การประเมินสภาวะครอบครวั (Family assessment) 

- การประเมินความเส่ียง (Risk assessment)  

- การประเมินความตอ้งการ (Needs assessment) 

(4) การก าหนดเป้าหมายและแผนบริการ (Care plan/planning)  

(5) การด าเนินงาน (Implementation) 

(6) ก า ร ติ ด ต า ม  ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ผ ล ท่ี เ กิ ด ขึ้ น  ผ ล ก ร ะ ท บ 

(Output/outcome/impact) 

(7) การส่งต่อ (Referral system)  

(8) การท างานสหวิชาชีพ (Multidisciplinary Team-MDT) 

(9) การวิ เคราะห์รูปแบบงานสั งคมสง เคราะห์และกระบวนการท า งาน 

(Model/Process) 

(10)  

รูปแบบรายงานการใชว้ิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ต่อกรณีศึกษาแบบกลุ่ม 

(Social Group Work study) 

(1) ปัญหาและความจ าเป็นของการใชว้ิธีการสงัคมสงเคราะหก์ลุ่ม  

(2) การจดัตั้งกลุ่ม  

(3) การสรา้งสมัพนัธภาพใหเ้กิดระบบสนับสนุนและเขา้ถึงปัญหาของสมาชิกกลุ่ม 

(4) การก าหนดขอ้ตกลงเกี่ยวกบัหลกัการของกลุ่ม  

(5) การเตรียมการประเมินและวิเคราะหส์ถานการณ์ปัญหาและก าหนดประเด็นใน

กลุ่ม 

(6) การวางแผนด าเนินการเพื่อร่วมแกปั้ญหาในกลุ่ม  

(7) การจดัการสนทนาเพื่อเกิดการตั้งค าถาม การทบทวนตนเอง 
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(8) การด าเนินการตามขอ้ตกลง 

(9) การทบทวนผลการด าเนินงานร่วมกนั 

(10) การคน้หาและประเมินสถานการณใ์หม่ 

(11) การเชื่อมโยงและวิเคราะหส์ถานการณใ์หม่ร่วมกนั 

(12) การตดัสินใจวางแผนและด าเนินการต่อ 

(13) การวิ เคราะห์รูปแบบงานสังคมสงเคราะห์และกระบวนการท างาน 

(Model/process) 
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ภาคผนวก ฉ 

แบบประเมินการนิเทศงานอาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

และอาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม 

ส าหรบันกัศึกษา คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

---------------------------------------------------- 

แบบประเมินน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อการประเมินการนิเทศงานของอาจารย์นิเทศงาน

ของคณะและอาจารยภ์าคสนาม เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาการศึกษาภาคปฏิบติัของคณะ

สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ดังน้ันคณะกรรมการฝ่ายการศึกษา

ภาคปฏิบติัขอความร่วมมือจากนักศึกษาทุกคนตอบแบบประเมินน้ีตามความจริงเพื่อพัฒนา

แนวทางการฝึกภาคปฏิบติัอย่างมีส่วนร่วมของคณะฯ ครั้งต่อไป  

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษา 

1. นักศึกษาศูนย ์   1) รงัสิต   2) ล าปาง  

2. หน่วยฝึก...................................................................................... 

3. อาจารยนิ์เทศงานในคณะ..............................................................  

4. อาจารยผู์นิ้เทศงานภาคสนาม ....................................................... 

 

ส่วนท่ี 2   การนิเทศงานของอาจารยใ์นคณะและอาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม 

5. การมีส่วนรว่มในการปฐมนิเทศ  มชัฉิมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศ และอาจารยนิ์เทศงานใน

คณะ  (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้ )  

5.1 การเขา้ร่วมปฐมนิเทศ  มชัฉิมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศ  

การปฐมนิเทศในคณะ     เขา้ร่วม   ไม่เขา้ร่วม 

การมชัฉิมนิเทศ(ในคณะหรือในหน่วยงาน)  เขา้ร่วม   ไม่เขา้ร่วม 

การปัจฉิมนิเทศในคณะ     เขา้ร่วม   ไม่เขา้ร่วม 

5.2 การนิเทศงานช่วงท่ี 1  (สปัดาห ์1-2) 

 1.ร่วมปฐมนิเทศในหน่วยงาน     2.วางแผนงาน   

 3.ติดตามการฝึกภาคปฏิบติั      4. ไม่ไดนิ้เทศงาน 
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5.3 การนิเทศงานช่วงท่ี 2  (สปัดาห ์3-6)  

 1.ลงเยี่ยมนักศึกษา      2.ใหก้ารแนะน าปรึกษา      

 3.ติดตามความกา้วหนา้งาน     4.ไม่ไดนิ้เทศงาน 

5.4 การนิเทศงานช่วงท่ี 3  (สปัดาห ์7-8)  

 1.ร่วมปัจฉิมนิเทศในหน่วยงาน  2.ใหข้อ้เสนอแนะการฝึกฯ  

 3.สรุปบทเรียนรู ้                  4.ไม่ไดนิ้เทศงาน 

6. การนิเทศงานของอาจารยภ์าคสนาม  (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้ )  

6.1 การนิเทศงานช่วงท่ี 1  (สปัดาห ์1-2)   

 1.ร่วมปฐมนิเทศนักศึกษาในหน่วยงาน    2.วางแผนงาน   

 3.ติดตามการฝึกภาคปฏิบติั        4. ไม่ไดนิ้เทศงาน 

6.2 การนิเทศงานช่วงท่ี 2  (สปัดาห ์3-6)  

 1.ใหข้อ้เสนอแนะโครงการ       2.ใหก้ารแนะน าปรึกษา       

 3.ติดตามความกา้วหนา้งาน      4.ไม่ไดนิ้เทศงาน 

6.3 การนิเทศงานช่วงท่ี 3  (สปัดาห7์-9)  

 1.ร่วมปัจฉิมนิเทศในหน่วยงาน     2.ใหข้อ้เสนอแนะการฝึกฯ    

 3.สรุปบทเรียนรู ้              4.ไม่ไดนิ้เทศงาน 
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ส่วนท่ี 2  ระดบัการปฏิบตัิงานของอาจารยนิ์เทศงานในคณะตอ่การนิเทศงานการฝึก

ภาคปฏิบตัิ  

ค าช้ีแจง จงกาเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัระดบัการปฏิบติัของอาจารยนิ์เทศงานในคณะที่

ก าหนดไว ้โดย 6 ระดบั คือ 5-มากท่ีสุด /4-มาก / 3-ปานกลาง/  2-นอ้ย / 1-นอ้ยท่ีสุด / 

0 -ไม่ไดด้ าเนินการเลย  

 

 
บทบาทการนิเทศงานของ 

อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 
ระดบัการปฏิบตัิงาน 

ร
ะ
ย
ะ
เริ่
ม
ต
น้

 

1) เขา้ร่วมปฐมนิเทศการฝึกปฏิบติักบันักศึกษา

อย่างต่อเน่ือง  

          

2) ก าหนดแนวทางการเรียนรูร่้วมกบัอาจารยนิ์เทศ

งานภาคสนามและนักศึกษา  

          

3) เตรียมความพรอ้มของนักศึกษาก่อนการลงพื้ นท่ี

ฝึกภาคปฏิบติั 

          

4) ชี้ แจงวตัถุประสงค ์ท าความเขา้ใจขอ้ตกลงการฝึก

ภาคปฏิบติัร่วมกบัหน่วยฝึกฯและนักศึกษา 

          

ร
ะ
ย
ะ
ด
 าเ
นิ
น
ก
าร

 

5) ใหค้ าแนะน าปรึกษาการจดัท าแผนงานการฝึก

ภาคปฏิบติัแก่นักศึกษา  

          

6) แนะน าเคร่ืองมือ เทคนิค  ทกัษะการท างานกบั

ชุมชนรวมทั้งการเขยีนบนัทึก และการจดัท า

รายงาน ผ่านการนิเทศงานในหน่วยงานหรือการ

ติดต่อส่ือสารต่างๆ กบันักศึกษา 

          

7) ส่งเสริมใหนั้กศึกษาเกิดการเรียนรูแ้ละเห็นความ

เชื่อมโยงระหว่างทฤษฎไีปสู่การฝึกภาคปฏิบติั   

          

8) จดัมชัฌิมนิเทศงานนักศึกษาในพื้ นท่ีฝึกร่วมกบั

อาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม 

          

9) ลงพื้ นท่ีเพื่อนิเทศงานฝึกภาคปฏิบติัแก่นักศึกษา

ตามปฏทิินการฝึกภาคปฏิบติั หรือเมือ่มีความ

จ าเป็น 

          

10)  จดัการและแกไ้ขปัญหาการฝึกภาคปฏิบติักบั

หน่วยฝึกและหรือชุมชน  

          

11) พฒันากระบวนการการเรียนรูร่้วมกนัของ           
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บทบาทการนิเทศงานของ 

อาจารยนิ์เทศงานในคณะ 
ระดบัการปฏิบตัิงาน 

นักศึกษากบัเพื่อนๆ และอาจารยนิ์เทศงาน

ภาคสนาม 

ร
ะ
ย
ะ
สิ้
น
สุ
ด

 

12) ประสานงานกบัอาจารยนิ์เทศงานภาคสนามใน

การประเมินผลการฝึกภาคปฏิบติัของนักศึกษา

จากการนิเทศงาน การเขา้ร่วมสมัมนา การเขียน

บนัทึก-รายงาน-และถอดบทเรียน  

          

13) เขา้ร่วมปัจฉิมนิเทศการฝึกภาคปฏิบติักบั

หน่วยงานในพื้ นท่ีเพื่อสรุปบทเรียนรูใ้นพื้ นท่ี 

          

14) เขา้ร่วมปัจฉิมนิเทศการฝึกภาคปฏิบติักบัท่ีคณะ

จดัใหเ้พื่อถอดบทเรียนรูท่ี้นักศึกษาไดจ้ากพื้ นท่ี 

          

15)  มีการประเมินผลและสะทอ้นผลการประเมิน

ร่วมกนักบัอาจารยนิ์เทศงานภาคสนามและ

นักศึกษา 
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ขอ้เสนอแนะของนกัศึกษาตอ่การปฏิบตัิงานของอาจารยนิ์เทศงานในคณะตอ่การนิเทศ

งานการฝึกภาคปฏิบตัิ  

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
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ส่วนท่ี 3  ระดบัการปฏิบตัิงานของอาจารยนิ์เทศงานภาคสนามตอ่การนิเทศงานการฝึก

ภาคปฏิบตัิ  

ค าช้ีแจง จงกาเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกับระดับการปฏิบัติงานของอาจารย์นิเทศงาน

ภาคสนามท่ีก าหนดไว ้โดย 6 ระดับ คือ 5-มากท่ีสุด / 4-มาก /3-ปานกลาง/ 2-น้อย /1-

นอ้ยท่ีสุด / 0 -ไม่ไดด้ าเนินการเลย  

 บทบาทการนิเทศงานของ 

อาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม 
ระดบัการปฏิบตัิงาน 

ร
ะ
ย
ะเ
ริ่
ม
ต
น้

 

1. ชี้ แจงขอ้มูลของหน่วยฝึกทั้งดา้นโครงสรา้ง 

กฎระเบียบ และเจา้หนา้ท่ีท่ีเกี่ยวขอ้ง และวิธี

ปฏิบติังานรวมถึงขอ้ควรระวงั   

          

2. ชี้ แจงบทบาทความรบัผิดชอบของนักศึกษาระหว่าง

การฝึกภาคปฏิบติัและแนวทางปฏิบติัตนท่ีจ าเป็น

ต่อการเรียนรู ้การปรบัตวั และความปลอดภยัของ

นักศึกษา 

          

3. มีการปฐมนิเทศงานนักศึกษาเบื้ องตน้เกี่ยวกบัการ

ปฏิบติังานในหน่วยงาน 

          

4. มีการจดัท าแผนร่วมฝึกภาคปฏิบติัร่วมกบันักศึกษา           

5. มีเวลาการนิเทศงานส าหรบันักศึกษาอย่างนอ้ย

สปัดาหล์ะ 1-2 ชัว่โมงต่อนักศึกษาหน่ึงคน  

          

ร
ะ
ย
ะ
ด
 า
เนิ
น
ก
า
ร
 

6. ใหข้อ้คิดเห็น ค าแนะน า ค าปรึกษา เพื่อพฒันาการฝึก

ภาคปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง  

          

7. ในกรณีท่ีเกิดมีขอ้ขดัแยง้หรือปัญหาเกี่ยวกบัการฝึก

ภาคปฏิบติั อาจารยนิ์เทศงานภาคสนามสามารถ

ตดัสินใจโดยหารือและท าขอ้ตกลงร่วมกบัอาจารย์

นิเทศงานของคณะได ้ 

          

8. เขา้ร่วมมชัฌิมนิเทศในคณะและ/หรือในหน่วยงาน 

เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูร่้วมกนัตามปฏทิินการฝึก

ภาคปฏิบติั 

          

9. ดูแลใหนั้กศึกษาปฏิบติัตามกฎระเบียบของการฝึก

ภาคปฏิบติั   
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

 บทบาทการนิเทศงานของ 

อาจารยนิ์เทศงานภาคสนาม 
ระดบัการปฏิบตัิงาน 

10. พฒันากระบวนการการเรียนรูร่้วมกนัของนักศึกษา

กบัเพื่อนๆ  

          

11. ส่งเสริม สนับสนุนแผนงาน/กิจกรรมการ

ด าเนินงานของนักศึกษา 

          

ร
ะ
ย
ะสิ้
น
สุ
ด
 

12. ประสานงานกบัอาจารยนิ์เทศงานของคณะในการ

ประเมินผลการฝึกภาคปฏิบติัของนักศึกษาตาม

แนวทางการประเมินผลการฝึกภาคปฏิบติั  

          

13. เขา้ร่วมปัจฉิมนิเทศการฝึกภาคปฏิบติักบัหน่วยงาน

ในพื้ นท่ีเพื่อสรุปบทเรียนรูใ้นพื้ นท่ี ใหข้อ้คิดเห็น

และขอ้เสนอแนะ เพื่อพฒันาการฝึกภาคปฏิบติัในปี

ต่อไป 

          

14. เขา้ร่วมปัจฉิมนิเทศการฝึกภาคปฏิบติักบัคณะท่ีจดั

ใหเ้พื่อถอดบทเรียนรูท่ี้ไดจ้ากพื้ นท่ีร่วมกบันักศึกษา

และอาจารยนิ์เทศงานในคณะ 

          

15. ใหค้วามเห็นต่อรายงานประจ าวนั/ สปัดาหข์อง

นักศึกษา รวมถึงรายงานสรุปผลการฝึกภาคปฏิบติั

และการถอดบทเรียนของนักศึกษา 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

ขอ้เสนอแนะของนกัศึกษาตอ่การปฏิบตัิงานของอาจารยนิ์เทศงานในคณะตอ่การนิเทศ

งานการฝึกภาคปฏิบตัิ 1 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 

ขอ้เสนอแนะของนกัศึกษาตอ่การพฒันาการฝึกภาคปฏิบตัิ 1  

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

 

 

 

 

 

“ ขอบคณุนักศึกษาท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมินน้ี “ 
คณะอนุกรรมการฝ่ายการศกึษาภาคปฏบิตั ิ1 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  

ภาคผนวก ช 

ขอ้มูลการติดตอ่อาจารยนิ์เทศงานการฝึกภาคปฏิบตัิ 1 

คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ช่ือ – สกุล เบอรต์ิดตอ่ E- mail address 

ศูนยร์งัสิต 

1 ศ.ระพีพรรณ  ค าหอม 089-8447488 kumhomrapeepan@yahoo.com 

2 ศ.ดร.กิติพฒัน์ นนทปัทมะดุลย ์ 089-0081305 kitinonta@gmail.com 

3 รศ.ชานนท ์ โกมลมาลย ์ 085-0623774 chanon77@gmail.com 

4 รศ.ดร.ธญัญลกัษณ ์วีระสมบติั 080-5928989 thunyalak@yahoo.com 

5 ผศ.สิริพรรณ  ศรีมีชยั 085-1557909 sirisupa@hotmail.com 

6 ผศ.กมลทิพย ์ แจ่มกระจ่าง 081-6339619 chamkajang@yahoo.com 

7 ผศ.ดร.ศิรินทรร์ตัน์ กาญจนกุญชร 081-6407669 poontu@gmail.com 

8 ผศ.ดร.วิไลภรณ ์ โคตรบึงแก 081-9320779 kaewilai@hotmail.com 

9 ผศ.ดร.มาดี  ล่ิมสกุล 086-3097112 iamwhanka@yahoo.com 

10 ผศ.ปรียานุช  โชคธนวณิชย ์ 087-6755572 apreeyanuch@gmail.com 

11 ผศ.ดร.ธนัยา รุจิเสถียรทรพัย ์ 080-4453651 tanyaruji@yahoo.com 

12 ผศ.ดร.นิฤมน  รตันะรตั 089-7727822 narumonpr@yahoo.com 

13 อ.ดร.มาลี  จิรวฒันานนท ์ 081-5848002 yun_malee@yahoo.com 

14 อ.ธญัญลกัษณ ์รุง้แสงจนัทร ์ 085-9438434 r.tunyaluk@gmail.com 

15 อ.เคท  ครั้งพิบลูย ์ 089-5193229 Kath.khangpiboon@gmail.com 

ศูนยล์  าปาง 

16 อ.พิมพฉ์ตัร  รสสุธรรม 089-7883164 pimchart@yahoo.com 

17 อ.ดร.สุขุมา อรุณจิต 083-2542811 akee_ky@hotmail.com 

18 อ.กรุณา ใจใส 085-1970501 jkaruna12@gmail.com 

19 อ.ดร.ปรินดา ตาสี 086-1760507 tparinda@gmail.com 

20 อ.วรลกัษณ ์ เจริญศรี 084-3432465 aj.worralove@gmail.com 

21 อ.อารีรตัน์ อดิศยัเดชรินทร ์ 089-8357224 nanareerat@hotmail.com 

22 อ.ปุณยวจัน์ ไตรจุฑากาญจน์ 083-6562679 a.punyawaj@gmail.com 

23 อ.สุกญัญา มีสกุลทอง 085-1989249 Sukanya_mee@hotmail.com 
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คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 

กรณีมีปัญหาเร่งดว่นในการฝึกภาคปฏิบตัิ 

ติดตอ่คณะอนุกรรมการฝึกภาคปฏิบตัิ 1 

ต าแหน่ง ช่ือ – สกุล เบอรต์ิดตอ่ 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา

ภาคปฏิบติั 

ผศ.กมลทิพย ์แจ่มกระจ่าง 081-6339619 

ประธานอนุกรรมการ อ.ธญัญลกัษณ ์ รุง้แสงจนัทร ์ 085-9438434 

อนุกรรมการ  รศ.เล็ก  สมบติั 081-3984868 

อนุกรรมการ  รศ.ดร.พเยาว ์ศรีแสงทอง 084-6407380 

อนุกรรมการ  รศ.วรรณวดี  พลูพอกสิน 093-7633329 

อนุกรรมการ  ผศ.ปรียานุช  โชคธนวณิชย ์ 087-6755572 

อนุกรรมการ  ผศ.ดร.ธนัยา รุจิเสถียรทรพัย ์ 080-4453651 

อนุกรรมการ  อ.พชัชา  เจิงกล่ินจนัทร ์ 094-2398177 

อนุกรรมการ  อ.ดร.กาญจนา  รอดแกว้ 089-6927416 

อนุกรรมการ (ศูนยล์ าปาง) อ.ดร.ปรินดา ตาสี 086-1760507 

อนุกรรมการ (ศูนยล์ าปาง) อ.วรลกัษณ ์ เจริญศรี 084-3432465 

อนุกรรมการและเลขานุการ นางสาวสุชญัญา  ดวงงาม 083-0812302 

อนุกรรมการและ

ผูช้่วยเลขานุการ 

นางยุพาพร  ศุกรินทร ์ 084-3642945 

ฝ่ายประกนัอุบติัเหตุ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

คุณลดัดา  กลดัผ่อง 02-6966600 ถึง 2 

02-5644440 

ต่อ 1999 

081-8255852 

081-5599960 

 


